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SESION DE APRENDIZAIE N° 01
“Mapeando las oportunidades productivas de Monte Grande”

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucién “Monte Grande” 5. Area: Educacion para el Trabajo
Educativa
2. Profesor William Eyvind Cabanillas 6. Grado y secci6n 4." grado — Seccién: Unica
Lingdn
3. Nivel EBR —SECUNDARIA 7. Fecha: Semana 6 del proyecto
(fecha: 29/10/2026)
4. Duradé6n 90 minutos (2 horas 8. Turno: Mafana
pedagogicas)
Titulo del Proyecto Decisiones que construyen  Sesion de Aprendizaje 01
bienestar: aprendiendo a N°®
gestionar nuestros recursos
economicos

Il. PROPOSITO DE LA SESION
Identificar oportunidades de negocio familiar sostenible acordes con la vocacién productiva de la zona.

Producto / evidenda: Lienzo de analisis de oportunidades del entorno rural (mapa de empatia y lienzo
simplificado).

Aporte al producto STEAM: Diagnéstico de oportunidades econémicas locales para el capitulo de
emprendimientos.

Il. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESEMPENOS DEL CNEB

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS

« Crea propuestas de valor. » Explora necesidades y oportunidades de su |

Gestiona proyectos de
entorno (agricolas, pecuarias, artesanalesy |

emprendimiento ¢ Trabaja cooperativamente
econdmico o social para lograr objetivos y de servicios) y las organiza para identificar
metas. ideas de emprendimiento familiar.

» Trabaja cooperativamente: asume rolesy
comparte informacién con su equipo para
elaborar el lienzo de oportunidades.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES / CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS
a6 i S ] stratégicas

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma: Define metas de aprendizaje. Organiza accio.nes e
para alcanzar sus metas. Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.

VALORE; e ACTITUD O ACCIONES OBSERVABLES

ENFOQUE TRANSVERSAL

Orientacion al bien comin | Solidaridad / ' Los estudiantes comparten y apoyan a sus
Responsabilidad compaiieros y a las familias dela comunu'iad con
informacion atil para mejorar su economia.
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IV. MOMENTOS DE LA SESION
MOMENTO ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES RECURSOS . TIEMPO
INICIO [A e Dindmica “El mercado de ideas”: cada estudiante Tarjetas, mural, 15 min
despertar la escribe en una tarjeta un producto o servicio que se = semillas para votar
curiosidad! necesite en su comunidad y lo pega en el mural. ‘
« Saberes previos: ¢qué es emprender? équé
actividades producen ingresos en la zona?
e Reto: “Encontrar una oportunidad que una familia
pueda empezar con pocos recursos”.
DESARROLLO ¢ Recorrido mental de la comunidad: recursos que Anexo 1, 60 min
iManos ala tenemos (tierra, agua, animales, habilidades, | papelografos,
obral materiales). plumones
 En equipos completan el mapa de empatia de un |
cliente o vecino (¢ qué necesita, qué dice, qué hace, |
qué siente?). |
o Completan el lienzo simplificado: necesidad, }
propuesta de valor, clientes, recursos, riesgos. 1:
« Votacién con semillas por las tres ideas mas
prometedoras para el aula. {
CIERREjlo | < Presentacion breve de 1 minuto por equipo | Ficha de 15 min
que me (“elevator pitch”). | metacognicion
llevo! | o Metacognicion: “La idea que mas me entusiasmo ;

fue... porque...”.

V. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

s Design thinking: empatizar y definir.
e Trabajo cooperativo con roles.
e Partir de recursos localesy de la vocacion pro

ductiva de la zona, sin copiar ideas ajenas al contexto.

VIi. EVALUACION DE LA SESION

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE INSTRUMENTO DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proye&os | Recoge informacion sobre Lienzo de analisis de Lista de cotejo (Anexo
| de emprendimiento | necesidades e identifica oportunidades del 2)
| econémico o social | oportunidades de la localidad entorno rural (mapa de
‘ | (agricolas, pecuarias, empatia y lienzo
' | artesanales) mediante técnicas simplificado).
“ ; de disefio.
VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA 7.2 ed.) B
Ministerio de Educacion. (2016). Curriculo Nacional de la Educacidn Bdsica. MINEDUI.EDU
i ja. MINEDU.
Ministerio de Educacion. (2016). Programa curricular de Eddc’ oon g n?f-r.l:‘:u mmm ecapes
'.\?, '
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ANEXO 1: MATERIAL PARA EL ESTUDIANTE

@ Mision: Exploradores de oportunidades
Nombre: Fecha: 29/10/2026 Equipo:

Parte A: Nuestro inventario de recursos

Tierra y cultivos | Animales - Habilidades de la familia Materiales disponibles

|
|

|
|
i _ . - - _}_... S = r :_
Parte B: Mapa de empatia del diente

{Qué NECESITA? {QUEDICE? | &QuéHACE? £Qué SIENTE?
Parte C: Lienzo simplificado
 —— 3 — - TS Sy S o )
Necesidad , Propuesta de valor Cientes Recursos ; Riesgos
[ (¢qué ofrecemos?) necesarios '

detectada

;
1
|
|
|
|
|
r
|

|

Parte D: Nuestras 3 ideas finalistas
° 1,
e 2.
e 3,
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ANEXO 2: LISTA DE COTEJO

Sesion 1 — Educacion para el Trabajo: “Mapeando las oportunidades productivas de Monte Grande”

Competenda: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

Indicaciones: marcar « (Silogrd) o X (Audn no) en cada indicador. Registrar observaciones para la

retroalimentacion.

N ESTUDIANTES | Ind.1 | Ind.2 | Ind.3 | Ind.4

"1 CANCINO RODAS, ROSITA
GIANELLA

'2 | PALOMINO CHAVARRY,
| ANAI MATILDE

3 | RAVINES LLANOQS,
' MIRELLA CRISTEL

4 | SANCHEZ HERNANDEZ,
TATIANA NICOLL

Indicadores:

Ind. 1: Identifica recursos y necesidades de la comunidad.

Ind. 2: Completa el mapa de empatia con informacién coherente.
Ind. 3: Propone ideas viables con los recursos locales.

Ind. 4: Colabora con su equipo y cumple su rol.

OBSERVACIONES |
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