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SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 04

1. DATOS INFORMATIVOS 
	ÁREA
	GRADO
	DOCENTE
	TÍTULO DE LA ACTIVIDAD
	DURACIÓN

	COMUNICACIÓN 
	PRIMERO
	BECERRA MACO ALEJANDRO
	LA ENTREVISTA DE OPINIÓN: ENSAYAMOS Y EJECUTAMOS
	90 minutos


2. APRENDIZAJES ESPERADOS 
	COMPETENCIAS
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIA
	INSTR. EV

	Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
	· Infiere e interpreta información del texto oral.
· Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
· Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
· Interactúa estratégicamente con distintos interlocutores.
· Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y contexto de texto oral.
	· Formula preguntas claras, pertinentes y coherentes, orientadas a recoger opiniones relacionadas con el propósito de la entrevista y el tema tratado.
· Se comunica oralmente con claridad, fluidez y respeto, utilizando un lenguaje adecuado y manteniendo una buena pronunciación durante la entrevista.
· Escucha con atención las respuestas del entrevistado e interactúa de manera respetuosa, respondiendo o formulando preguntas complementarias cuando es necesario.
· Conduce la entrevista de forma organizada, siguiendo el guion elaborado y desarrollando adecuadamente la introducción, el cuerpo y el cierre.
	

Ejecución de una entrevista de opinión
	

Lista de cotejo

	
Gestiona su aprendizaje de manera autónoma.
	Define metas de aprendizaje.

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.
	
Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	· Identifico lo que necesito para resolver el reto.


· Organizo mi tiempo y los recursos con los que cuento para desarrollar mis actividades y resolver el reto.

· Evalúo permanentemente el desarrollo de mis actividades para identificar logros y dificultades, y realizo los ajustes de acuerdo a los criterios de evaluación del producto.
	El estudiante organiza e identifica el reto para desarrollar las actividades evaluando permanentemente sus logros y dificultades para realizar los ajustes y criterios que se pide en el producto.
	


Lista de cotejo.

	Propósito de la actividad
	Ejecutar una entrevista de opinión a partir de un guion elaborado, formulando preguntas pertinentes y de manera clara y respetuosa sobre el emprendimiento de recetas gastronómicas de nuestra comunidad.

	Nivel de estándar
	DESCRIPCIÓN DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADA

	


            VI
	Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecúa su texto al destinatario, propósito y el registro a partir de su experiencia previa y de fuentes de información complementarias. Organiza y desarrolla lógicamente las ideas en torno a un tema, y las estructura en párrafos y subtítulos de acuerdo a algunos géneros discursivos. Utiliza recursos ortográficos y textuales para separar y aclarar expresiones e ideas, así como diferenciar el significado de las palabras con la intención de darle claridad y sentido a su texto. Reflexiona y evalúa permanentemente la coherencia y cohesión de las ideas en el texto que escribe, el uso del lenguaje para argumentar, reforzar o sugerir sentidos y producir diversos efectos en el lector según la situación comunicativa.


3.- ENFOQUES TRANSVERSALES

	[bookmark: _Hlk195643894]ENFOQUE DE DERECHO

	Valor
	  Diálogo y concertación

	Actitudes
	Disposición a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos una postura común

	Se demuestra cuando
	Los docentes promueven formas de participación estudiantil que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas, articulando acciones con la familia y comunidad en la búsqueda del bien común.

	ORIENTACIÓN AL BIEN COMÚN 

	Valor
	  Responsabilidad

	Actitudes
	  Disposición a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo

	Se demuestra cuando
	Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.


4.- PROCESOS PEDAGÓGICOS 
	MOMENTOS
	ACCIONES DESARROLLADAS

	

INICIO (30’)


	- El docente recibe cordialmente a los estudiantes, registra la asistencia y promueve la oración del día con participación voluntaria.
- Junto con los estudiantes, recuerda las normas de convivencia para desarrollar adecuadamente la sesión: respetar opiniones, escuchar con atención y participar ordenadamente.
- Se dialoga brevemente sobre el estado emocional de los estudiantes y se les motiva a mantener hábitos saludables relacionados con la lectura, el deporte y el bienestar emocional.
- Para iniciar la clase, el docente presenta una actividad motivadora.
- Luego activar los conocimientos previos y generar reflexión sobre el tema.
- El docente formula preguntas como: ¿Qué es una entrevista de opinión? ¿Qué características debe tener una buena pregunta de opinión?
Conflicto cognitivo: ¿Por qué es importante ensayar antes de realizar una entrevista? ¿Qué actitud debemos asumir como entrevistadores y entrevistados?
- Participación de los estudiantes en forma voluntaria para dar respuestas al conflicto cognitivo. 
-  Se declara el título de la clase, competencia, propósito, producto y criterios de evaluación de la sesión a desarrollar.

	



DESARROLLO

(50 ‘)


	- Para despertar el interés de los estudiantes, el docente plantea la siguiente situación: Si tuvieras que entrevistar a un padre de familia, docente, directivo o compañero sobre la gastronomía de nuestra comunidad, ¿cómo iniciarías la entrevista? ¿Qué harías para que el entrevistado se sienta cómodo y pueda expresar libremente su opinión?
- Los estudiantes participan de manera espontánea, expresando sus opiniones y experiencias.
- El docente escucha las intervenciones, formula preguntas complementarias y orienta el diálogo hacia la importancia de mantener una comunicación respetuosa durante una entrevista.
- A partir de las respuestas, el docente recoge las ideas principales y las utiliza como punto de partida para presentar el contenido de la sesión.
- Se presenta el tema: LA ENTREVISTA DE OPINIÓN: ENSAYAMOS Y EJECUTAMOS. (Página 35)
- Los estudiantes recuerdan las características de la entrevista de opinión y revisan el guion elaborado en la sesión anterior, identificando al entrevistador, entrevistado, propósito, preguntas y posibles repreguntas.
- El docente explica que, antes de realizar la entrevista, es importante ensayar, pues esto permite mejorar la claridad de las preguntas, la expresión oral, el tono de voz, la postura, la escucha activa y la seguridad del entrevistador.
- El docente realiza una breve demostración con un estudiante voluntario, mostrando cómo iniciar la entrevista, formular una pregunta, escuchar la respuesta, realizar una repregunta y cerrar cordialmente.
- Los estudiantes se organizan en parejas y realizan un ensayo de la entrevista, asumiendo alternativamente los roles de entrevistador y entrevistado.
- Durante el ensayo, los estudiantes formulan preguntas relacionadas con la gastronomía de la comunidad y el fortalecimiento del vínculo entre la familia y la escuela, escuchan atentamente las respuestas y plantean repreguntas cuando sea necesario.
- El docente monitorea el trabajo, orienta a los estudiantes y brinda retroalimentación sobre la formulación de preguntas, la claridad de las ideas, el tono de voz, la postura y el respeto hacia el entrevistado.
- Luego del ensayo, cada pareja presenta su entrevista frente al aula, intercambiando los roles de entrevistador y entrevistado, (página 35) de manera que ambos estudiantes tengan la oportunidad de formular preguntas y expresar opiniones.
- Durante las presentaciones, los demás estudiantes observan atentamente y registran los aspectos positivos y aquellos que podrían mejorar. (Página 36)
- El docente promueve la reflexión mediante las siguientes preguntas: ¿Las preguntas permitieron conocer la opinión del entrevistado? ¿Se escucharon con respeto sus respuestas? ¿Qué debemos mejorar para realizar una buena entrevista?
- Se socializan las apreciaciones de los estudiantes y se establecen las ideas fuerza sobre la importancia de formular preguntas pertinentes, escuchar activamente, respetar las opiniones y comunicarse con claridad.
- Los estudiantes realizan una autoevaluación de su participación mediante una lista de cotejo.
- Finalmente, el docente realiza la retroalimentación destacando los logros alcanzados y orientando los aspectos que deben mejorar para la ejecución de la entrevista de opinión, comprendiendo que esta permite recoger diferentes puntos de vista sobre la gastronomía de la comunidad y el fortalecimiento de la relación entre la familia y la escuela.

	CIERRE
(10 ‘)
.
	- El docente promueve la reflexión metacognitiva mediante las siguientes preguntas: ¿Qué aprendí hoy sobre la ejecución de una entrevista de opinión? ¿Cómo me sentí al asumir el rol de entrevistador y entrevistado? ¿Qué parte me resultó más sencilla? ¿Qué dificultad encontré al formular o responder las preguntas y cómo la superé? ¿Por qué es importante escuchar y respetar las opiniones de los demás durante una entrevista?
- Finalmente, el docente recoge las fichas de trabajo y la lista de cotejo utilizada durante la presentación, para valorar la participación de cada estudiante y orientar las mejoras necesarias.
- El docente da por concluida la sesión y motiva a los estudiantes a seguir fortaleciendo su expresión oral mediante la práctica de entrevistas y el intercambio respetuoso de opiniones.





                                                    ..........................................................
ALEJANDRO BECERRA MACO
DOCENTE
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