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ESCUELAS  INTEGRALES 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 04  – V UNIDAD
I. Datos informativos:
	NOMBRE DE LA I.E.: 40694 Centro de Innovación Pedagógica ISPPA
	UGEL AREQUIPA NORTE

	NOMBRE DEL DOCENTE: Javier Orosco Hancco
	ÁREA: Comunicación 

	
CICLO:    VII           GRADO:   3RO          SECCIÓN: A
	FECHA: 13 – 08 – 2026                              TIEMPO:
(DURACIÓN) 2 horas (90 minutos)

	BIMESTRE:    III                               SESIÓN N° : 04
	NIVEL: Secundario

	TÍTULO DE LA SESIÓN 
DE APRENDIZAJE:
	Cazadores de la verdad: Investigamos fuentes fiables y preparamos entrevistas financieras.



II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE:
	COMPETENCIA/
CAPACIDAD
	PROPÓSITO DE APRENDIZAJE
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	RECURSOS Y MATERIALES

	Lee diversos tipos de textos en su lengua materna.
· Obtiene información del texto escrito / Integra información explícita.
· Adecúa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

	Identificar información en fuentes web fiables sobre hábitos financieros en adolescentes (como el ahorro o el consumo responsable) y, a partir de ello, elaborar una guía de entrevista estructurada dirigida a miembros de la comunidad escolar.
	
Una Ficha de Investigación con dos fuentes validadas y un Balotario de Entrevista con un mínimo de 4 preguntas estructuradas (inicio, desarrollo y cierre).
	· Selecciona información de páginas web institucionales, educativas u oficiales, descartando blogs anónimos o comerciales.
· Las preguntas de la entrevista abordan directamente el tema de los hábitos financieros y el ahorro escolar.
· Diseña preguntas abiertas y organizadas en una secuencia lógica (presentación, cuerpo y agradecimiento).
· Redacta las preguntas utilizando un registro formal y respetuoso adecuado para entrevistar a profesores, padres o directivos.
	· Textos de comunicación MINEDU
· Cuadernos de trabajo
· Lapiceros
· Imágenes 


	DESEMPEÑOS RELACIONADOS

	· Integra información explícita del texto 
· Utiliza diversos elementos paraverbales.



III. SECUENCIA DIDACTICA:
	






INICIO
	SALUDO
· Se saluda cordialmente a los estudiantes y se les da la bienvenida a una nueva sesión de aprendizaje
· Luego, procedo a tomar asistencia (anota en su registro de asistencia).
· Se establecen los acuerdos de convivencia.
· Escucha activa con respeto las ideas de todos.
·  Participar activamente con entusiasmo y compartir nuestras opiniones. 
·  Mantenernos atentos y colaborar para que la clase sea productiva.
Motivación
· El docente muestra en la pizarra o pantalla un post falso de redes sociales que diga algo absurdo, como: "¡Gana 1000 dólares diarios con este truco financiero desde tu colegio!". Pregunta a la clase: ¿Es esta una fuente confiable para aprender de dinero? ¿En quién deberíamos confiar si queremos saber sobre finanzas reales?
Saberes previos y Conflicto cognitivo: 
· El docente pregunta: ¿Qué hace que una página web sea confiable? Si vamos a entrevistar a un profesor o un padre de familia sobre cómo maneja su dinero, ¿qué deberíamos saber nosotros antes de hacer la primera pregunta?
Propósito: 
· Se comunica el propósito de la sesión y los criterios de evaluación. Organiza al salón en equipos de trabajo de 3 a 4 integrantes.

	TIEMPO

	
	
	




15 min.

	









DESARROLLO
	Gestión y acompañamiento - El Filtro de Fuentes:
· Explica brevemente el método CRAAP o criterios básicos de fiabilidad adaptados a su edad: Autoría (¿quién lo escribe?), Objetivo (¿te quiere vender algo o te quiere informar?), y Extensión (dominios .edu, .gob, .org u organizaciones reconocidas como la SBS en Perú o bancos oficiales).
· Cada equipo, usando tabletas, celulares o fichas impresas provistas por ti, busca dos datos clave sobre "hábitos de ahorro en jóvenes". Anotan la fuente y el dato en su ficha.
Diseño y Estructuración de la Entrevista:
· Explica que una buena entrevista no es un interrogatorio, sino una conversación guiada.
· Enséñales a diferenciar preguntas cerradas (¿Ahorras? Sí/No) de preguntas abiertas (¿Qué estrategias usas para evitar gastar toda tu propina?).
· Los equipos definen a quién van a entrevistar (¿Un profesor? ¿Un padre de familia? ¿Un compañero de grados superiores?).
Textualización / Redacción del Balotario:
· Los estudiantes redactan el borrador de su guía de entrevista siguiendo este esquema básico:
1. Saludo y presentación del motivo de la entrevista.
2. Cuerpo: 2 preguntas sobre hábitos de gasto actuales y 2 sobre consejos de ahorro.
3. Cierre: Agradecimiento por el tiempo brindado.
 
	







60 min.

	
CIERRE
	Evaluación / Simulación Rápida: 
· Un miembro de un equipo entrevista rápidamente a un compañero de otro grupo usando su balotario recién escrito. La clase analiza si las preguntas fueron claras o si se pueden mejorar para que el entrevistado responda con más detalle.
Metacognición: 
· Pregunta de cierre: ¿Por qué investigar antes de entrevistar nos hace parecer periodistas más profesionales? ¿Cómo nos ayuda esto a perder el miedo de hablar con adultos?

	
10 min.



IV. EVALUACIÓN:
	COMPETENCIA
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	
Lee diversos tipos de textos en su lengua materna. 

	· Selecciona información de páginas web institucionales, educativas u oficiales, descartando blogs anónimos o comerciales.
· Las preguntas de la entrevista abordan directamente el tema de los hábitos financieros y el ahorro escolar.
· Diseña preguntas abiertas y organizadas en una secuencia lógica (presentación, cuerpo y agradecimiento).
· Redacta las preguntas utilizando un registro formal y respetuoso adecuado para entrevistar a profesores, padres o directivos.
	
Lista de cotejo



V. ENFOQUES TRANSVERSALES: 
	[bookmark: _Hlk237233859]Enfoques transversales
	Valores
	Actitudes

	Enfoque ambiental

	Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional
	• disposición para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras, así como con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta.

	
	Justicia y solidaridad
	• disposición a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, así como de los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos dependemos.

	
	Respeto a toda forma de vida
	• aprecio, valoración y disposición para el cuidado de toda forma de vida sobre la tierra desde una mirada sistemática y global, revalorando los saberes ancestrales.



VI. COMPETENCIA TRANSVERSAL:

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑO

	Gestiona sus aprendizajes de forma autónoma
	· Define metas de aprendizaje
·  Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje 
· Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	· Comprende la importancia de los procedimientos que le permitan lograr una meta.

	Se desenvuelve en entornos virtuales 
	· Problematiza situaciones para hacer indagación
·  Diseña estrategias para hacer indagación
·  Genera y registra datos o información
·  Analiza datos e información
·  Evalúa y comunica el proceso y resultados de su indagación
	· Practica actividades de investigación, colaboración y elaboración de materiales digitales con responsabilidad y eficiencia para expresar su originalidad


VII. MATERIALES Y RECURSOS:
· Cuadernos de trabajo de Comunicación 3°
· Internet 
VIII. ESPACIO EDUCATIVO:
· Salón de clase
ACOMPAÑAMIENTO Y RETROALIMENTACIÓN:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[image: POR QUÉ ES IMPORTANTE SABER QUÉ ES UNA ENTREVISTA? 🎤✨ Conocer qué es una  entrevista ayuda a los niños a desarrollar habilidades de comunicación,  aprender a escuchar con atención y expresar sus]


                        Angélica Janett Amanta Molina                                        Javier Orosco Hancco
                                           Directora                                                                Docente del Área
LISTA DE COTEJO – TERCERO A
	COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN SU LENGUA MATERNA

	[bookmark: _Hlk208457158]N°
	NOMBRE Y APELLIDOS
	Selecciona información de páginas web institucionales, educativas u oficiales, descartando blogs anónimos o comerciales.
	Las preguntas de la entrevista abordan directamente el tema de los hábitos financieros y el ahorro escolar.

	Diseña preguntas abiertas y organizadas en una secuencia lógica (presentación, cuerpo y agradecimiento).

	Redacta las preguntas utilizando un registro formal y respetuoso adecuado para entrevistar a profesores, padres o directivos.

	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	1
	AMANQUI CCALLO, Meriyein 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ANCCOTA AROCUTIPA, William 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ANCO TOLEDO, Mitzy Sol
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	CALLA BARRIALES, Milagros 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	CASANI CARDENAS, Dayiro 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	CAUNA ANCCA, Ariana Noelia
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	CAYO GARCA, Angel Loian
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	CCALLUCHI MERCADO, Miguel 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	CONDORI JARA, Brizayda 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	GAMERO HUAYHUA, Maria 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	HANCCO HUILLCA, Juan Gabriel
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ITO SAICO, Marco Antonio
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	JARA LAZARTE, Shamira Shirley
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	LIVANO CUTI, Samin Samuel
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	LUNA MAMANI, Heyron Jean 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	MAMANI CHAÑI, Camila Lucia
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	MAMANI MAMANI, Elmer 
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	MAMANI SOLIS, Yessica Brenia
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	MUÑOZ CCALLO, Jhan Piero
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ORTIZ ALVAREZ, Yoshimar 
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	OXA CACYA, Lindsey Nadim
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	PAUCAR TUNQUE, Juan Pablo
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	QUISPE ARCE, Mathias Fabio
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	QUISPE PARI, Mateo Dickson
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	QUISPE QUILLE, Hervey
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	QUISPE TORRES, Adriana 
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	RAMIREZ CCALLO, Luis Angel
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	RAMIREZ VELAZCO, Bryan 
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	SAICO ARNALDO, Gustavo
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	SUCLLE CHECCO, Yian Calos
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	SULLA MAQQUERA, Nicol
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	TAIPE CRUZ, Vianey Nikol
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	TAIPE SAMA, Jessica Danitza
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	VELAZQUEZ ARAPA, Alejandra 
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	YAURI HANCCO, Rossemary
	
	
	
	
	
	
	
	



FICHA DE TRABAJO: INVESTIGAMOS Y PREPARAMOS NUESTRA ENTREVISTA FINANCIERA
Equipo de Investigación: ____________________________________________________
Grado y Sección: 3° _____ | Fecha:     /2026

PARTE 1: El Filtro de Fuentes (¿De dónde viene la información?)
Antes de hacer preguntas, debemos conocer el tema. Busquen en internet o en el material impreso dos fuentes confiables sobre el ahorro o los hábitos financieros en jóvenes y completen los datos:

Fuente 1
· Nombre de la página web o institución: (Ej. Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, Banco de la Nación, Unicef, etc.)


· Dirección Web (URL) o tipo de dominio: (¿Termina en .gob, .edu, .org?)


· Dato o cifra importante que encontramos: (Ej. Según la fuente, el 60% de los jóvenes no sabe cómo armar un presupuesto.)



Fuente 2
· Nombre de la página web o institución:


· Dirección Web (URL) o tipo de dominio:


· Dato o cifra importante que encontramos:



PARTE 2: El Balotario de Entrevista (Diseñamos las preguntas)
· ¿A quién vamos a entrevistar? (Marca una opción)
· Un/a profesor/a del colegio.
· Un padre o madre de familia.
· Un/a compañero/a de grados superiores (3°, 4° o 5° de secundaria).

· Nombre del entrevistado (opcional por ahora): 

_______________________________________




Estructura del Guion de Entrevista
A. Apertura (Presentación y Saludo Cortés)
Escriban el saludo formal que usará el reportero del grupo para iniciar la grabación:

"Buenos días/tardes, somos estudiantes de 1° de secundaria y estamos realizando una investigación sobre hábitos financieros escolares para nuestro programa digital. Nos encontramos con __________________________________. Muchas gracias por su tiempo. Empecemos..."

B. El Cuerpo (Preguntas Abiertas)
Eviten preguntas que se respondan con un simple "Sí" o "No". Usen el "Cómo", "Por qué" o "Qué piensa".

· Pregunta 1 (Sobre la realidad actual): (Ej. ¿Qué opina sobre la forma en que los adolescentes gastan sus propinas hoy en día?)


· Pregunta 2 (Basada en su investigación de la Parte 1): (Ej. Descubrimos que muchos jóvenes tienen "gastos hormiga" en el quiosco, ¿cuál cree que es el antojo en el que más se gasta dinero?)


· Pregunta 3 (Buscando un consejo): (Ej. ¿Qué estrategia o método de ahorro utiliza usted en su vida diaria que nos pueda recomendar?)


· Pregunta 4 (Reto o reflexión): (Ej. Si pudiera darle un solo consejo a un estudiante de primero de secundaria que quiere comprarse algo costoso a fin de año, ¿cuál sería?)



C. Cierre (Agradecimiento)
Escriban la frase final de despedida:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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