SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 6.
TITULO: COMPRENDEMOS LOS SISTEMAS DE TRABAJO (AYNI, MINKA, MITA) Y SU FUNCIÓN SOCIAL.
I. DATOS INFORMATIVOS:
	Institución Educativa
	César Vallejo Mendoza

	Área curricular
	Ciencias sociales

	Grado
	Segundo A

	Fecha
	Del 14 de setiembre de 2026

	Duración de la sesión
	2 horas (90 minutos en total)

	Docente
	Elsa Joyas Gamarra


II. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
2.1. Competencias de área, capacidades, criterios y evidencias
· La competencia: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTÓRICAS
· La capacidad: Comprende el tiempo histórico.
· Desempeño: Determina las características y la finalidad de los sistemas de trabajo (ayni, minka, mita) como pilares de la reciprocidad y redistribución inka.
· Criterio de evaluación: Determina las características y alcances de los sistemas de trabajo inca (ayni, minka, mita), vinculándolos con la cohesión social mediante un esquema explicativo.
· Evidencia: Esquema explicativo sobre los sistemas de trabajo en el Tahuantinsuyo.
2.2. Competencias transversales, capacidades y criterios
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	CAPACIDADES
	CRITERIOS

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma.
	• Define metas de aprendizaje.
• Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
• Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje.
	• Organiza su tiempo y estrategias para elaborar el esquema explicativo sobre los sistemas de trabajo inca de forma autónoma.

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
	• Personaliza entornos virtuales.
• Gestiona información del entorno virtual.
• Interactúa en entornos virtuales.
• Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	• Emplea fuentes digitales y organizadores visuales interactivos para estructurar información histórica de manera pertinente.


2.3. Enfoques Transversales
	ENFOQUE
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Enfoque Intercultural
	• Respeto a la identidad cultural.


• Diálogo intercultural.
	• Los estudiantes valoran y revaloran las prácticas tradicionales de trabajo comunitario (ayni, minka) vigentes en su comunidad, fomentando la cohesión social.

	Enfoque Orientación al Bien Común
	• Equidad y justicia.


• Solidaridad.
	• Los estudiantes demuestran solidaridad y disposición a colaborar en el bienestar colectivo, reconociendo el sentido de reciprocidad andina.



III. SECUENCIA DE LA ACTIVIDAD

	MOMENTOS
	PROCESOS PEDAGÓGICOS Y ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

	INICIO (Duración: 15 minutos)
	PROBLEMATIZACIÓN:
Los estudiantes observas  láminas donde los comuneros realizan una faena comunal de limpieza de acequias (minka) o se ayudan mutuamente en la construcción de una vivienda (ayni). A partir de ello, el estudiante responde de manera reflexiva: ¿Por qué creen que nuestros abuelos y comunidades actuales siguen practicando el ayni o la minka, y de qué manera estos sistemas aseguran que nadie quede desprotegido en el pueblo?, ¿cómo se relacionaban estas formas de trabajo con el Estado inca? Esto genera conflicto cognitivo al contrastar las prácticas vivas de su comunidad con la organización del Tahuantinsuyo.
MOTIVACIÓN:
El estudiante escucha con atención un relato breve   sobre cómo se fortalece la vida comunitaria en Ccatcca gracias a la ayuda mutua, conectando el pasado histórico con su vivencia cotidiana.
SABERES PREVIOS:

El estudiante participa activamente en una lluvia de ideas respondiendo: ¿Qué formas de trabajo practicamos en la familia o comunidad?, ¿qué significan las palabras ayni y minka en nuestra vida diaria?
PROPÓSITO Y ORGANIZACIÓN:
El estudiante reconoce el propósito de la sesión: "Comprendemos las características y la finalidad de los sistemas de trabajo (ayni, minka, mita) como pilares de la reciprocidad y redistribución inka a través de un esquema explicativo". Identifica los criterios de evaluación y las actividades a realizar.

	DESARROLLO (Duración: 60 minutos)
	GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO:
• Presentación y organización de la información: un estudiante lee de manera individual y colaborativa las páginas 94 y 95 del texto escolar de Historia, Geografía y Economía, subrayando las ideas principales sobre el ayni, la minka y la mita.

• Relación con el contexto sociocultural y diálogo de saberes: El estudiante vincula la lectura del texto escolar con los saberes andinos de su comunidad, dialogando sobre cómo el ayni (reciprocidad simétrica entre particulares) y la minka (trabajo colectivo en beneficio de la comunidad) se practican hoy en día en Ccatcca y zonas de Quispicanchi.

• Desarrollo del pensamiento crítico y ciudadano: El estudiante organiza la información mediante un organizador visual analizando las diferencias, características y finalidades de cada sistema de trabajo inca (ayni, minka y mita), deliberando sobre la importancia de la reciprocidad y la redistribución estatal como ejes de la economía del Tahuantinsuyo y la cohesión social.

• Mediación pedagógica y acompañamiento docente: La docente formula preguntas de andamiaje (¿Cuál era la diferencia entre el beneficio del ayni y el de la mita estatal?, ¿cómo garantizaba el Inca la redistribución con los bienes producidos en la mita?), monitorea permanentemente el trabajo de los 24 estudiantes, brinda retroalimentación descriptiva y atiende diferencias individuales asegurando la participación de todos.

• Autoevaluación y/o coevaluación: Los estudiantes revisan su avance utilizando una pauta rápida de autocorrección para verificar si su esquema explicativo incluye los tres sistemas de trabajo con sus respectivas finalidades y su vinculación con la cohesión social.
Acciones del docente: Monitoreo activo por las mesas de trabajo, orientación en la selección de conceptos clave y mediación en el diálogo intercultural.
Acciones de los estudiantes: Lectura del texto escolar (páginas 94 y 95), análisis comparativo, discusión en equipo y elaboración del esquema explicativo.
Recursos: Texto escolar de Historia, Geografía y Economía (pág. 94 y 95), papelógrafos, plumones, fichas de trabajo.
Estrategias diferenciadas: Brindar apoyo estructurado con organizadores gráficos parciales a estudiantes que requieran mayor andamiaje en la síntesis de información histórica.

	CIERRE (Duración: 15 minutos)
	EVALUACIÓN:
El estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje mediante la técnica de la metacognición, respondiendo de forma oral y escrita en su cuaderno las siguientes preguntas:
• ¿Qué aprendí hoy?
• ¿Qué fue lo más importante de los sistemas de trabajo inca?
• ¿Qué dificultades tuve al elaborar mi esquema y cómo las superé?
• ¿Cómo puedo aplicar este aprendizaje revalorando las prácticas de mi comunidad?
• ¿Qué compromiso ciudadano asumo a partir de lo aprendido para fortalecer la ayuda mutua en mi escuela y comunidad?
La docente brinda una devolución descriptiva, reflexiva y orientadora sobre la calidad de las producciones logradas, consolidando los desempeños observados mediante la lista de cotejo.




IV. ANEXOS
· Anexo 1: Texto escolar de Historia, Geografía y Economía (Páginas 94 y 95) sobre la organización económica y sistemas de trabajo en el Tahuantinsuyo (ayni, minka y mita).
· Anexo 2: Ficha informativa complementaria con esquemas comparativos sobre los sistemas de trabajo inca y su vinculación con la reciprocidad y redistribución.
· Anexo 3: Instrumento de evaluación (Lista de cotejo para 24 estudiantes).

