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SESIÓN 9: TERCER BIMESTRE“DISEÑAMOS LA RUTA DE NUESTROS PROYECTOS COMUNICATIVOS “EL EMPRENDEDOR DE MI LOCALIDAD




I. DATOS INFORMATIVOS
	UGEL:
	06
	BIMESTRE:
	II

	I.E.
	FELIPE SANTIAGO ESTENOS
	DURACIÓN:
	90 minutos

	ÁREA:
	COMUNICACIÓN
	FECHA:
	07 al 11 de setiembre  2026

	GRADO Y SECCIÓN:
	2 G H I J K
	DOCENTE
	Rocío Córdova Mananitas


II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJEPlanificar de manera colaborativa los proyectos comunicativos (guiones del planificador de entrevistas y reseñas biográficas del emprendedor local), adecuando el texto al propósito, destinatario y registro formal




	Competencia / Capacidades
	Criterios de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	Instrumento de Evaluación

	Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
- Adecúa el texto a la situación comunicativa.
- Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
	• Adecúa el guion de entrevista y la reseña al propósito de emprendimiento social y preventivo.
• Planifica de manera coherente las etapas de escritura de la reseña biográfica.
	Ficha Planificadora de Entrevista y Reseña Biográfica del Emprendedor Local.
	
Instrumento: Lista de Cotejo





III.-ENFOQUES:
	Enfoque
	Valor
	Acciones o Actitudes en la sesión

	Enfoque de Orientación al Bien Común: 
	Solidaridad
	Promueve la ayuda mutua y el trabajo colaborativo en el diseño de propuestas ciudadanas y el rescate de historias de emprendedores locales que fortalecen la resiliencia de la comunidad.


IV. MOMENTOS DE LA SESIÓN
	MOMENTO
	PROCESOS PEDAGÓGICOS
	TIEMPO

	
	
	

	INICIO
	MOTIVACIÓN
	1. Soporte socioemocional y bienvenida calurosa a los estudiantes.
2. Motivación y Contextualización: El docente muestra imágenes de trabajadores y los personajes leídos en los textos de lectura
3. Saberes Previos: El docente realiza preguntas generadoras en lluvia de ideas:
   - ¿Cómo podemos recoger información fidedigna de un emprendedor local resiliente?
   - ¿Qué pasos debemos seguir antes de redactar de forma definitiva (procesos de escritura)?
4. Conflicto Cognitivo: ¿Por qué es un grave error empezar a elaborar una entrevista sin planificar previamente? ¿En qué se diferencia el éxito de un proyecto planificado frente a uno improvisado?
5. Declaración del Propósito: El docente escribe en la pizarra el propósito de hoy: 'Hoy vamos a planificar y diseñar la ruta de nuestros proyectos de comunicación de las semanas 7 y 8'. Se socializan los criterios de evaluación de la Lista de Cotejo.
6. Acuerdos de Convivencia: Los estudiantes proponen 2 o 3 normas específicas para el trabajo cooperativo ordenado de hoy (ej. escucha activa, respeto del tiempo).
	(15 minutos)

	DESARROLLO
	
	1. Organización en Equipos Cooperativos:
   - Entrevista y Reseña Biográfica de Emprendedor Local.
2. La docente escribe en la pizarra el esquema de planificación. Explica brevemente que la adecuación textual (¿A quién escribimos? ¿Para qué? ¿Qué registro usaremos?) es el timón de todo texto escrito u oral.
 - Muestra cómo se plantea una pregunta potente de entrevista (evitando preguntas cerradas de 'sí/no') o cómo se capta la atención del público en los primeros 30 segundos de una charla preventiva.
3.Los equipos completan la 'Ficha de Planificación de la Entrevista' (seleccionando al emprendedor local, delimitando las preguntas clave sobre su inversión y trazan el planificador de su Reseña Biográfica.
4.La docente recorre el aula deteniéndose en cada grupo. 
* Valorar: 'Es excelente que hayan incluido el fondo común en sus preguntas para el emprendedor, eso conecta directamente con la educación financiera'.
* Inquietudes: '¿Creen que el lenguaje coloquial que planificaron es el más adecuado para las autoridades que escucharán su charla?
* Sugerir: 'Les recomiendo revisar la página 58 y 65 de su Texto Escolar para ver cómo se estructuraron las biografías de Gladys Tejeda y Walter Velásquez, eso les dará el molde exacto para la reseña'.
5.Socialización y Coevaluación (Técnica de Galería de Planes):
 - Cada equipo pega su planificador preliminar en la pared. Un representante se queda a explicar y los demás rotan para revisar los planes de sus compañeros y dejar un comentario constructivo mediante 'post-its' o notas autoadhesivas.
	

(60minutos)

	CIERRE
	
	1. Autoevaluación y Coevaluación: Cada equipo regresa a su mesa, lee las sugerencias dejadas por sus pares y ajusta su ficha de planificación. Completan la Lista de Cotejo de Planificación para evaluar su desempeño en esta sesión.
2. Metacognición: El docente guía una reflexión reflexiva:
   - ¿Qué aprendimos hoy sobre la importancia de planificar antes de escribir o hablar?
   - ¿Qué dificultades encontramos al adecuar nuestras preguntas o discursos a un registro formal?
   - ¿Cómo superamos estas dificultades en equipo?
3. Compromiso y Cierre: El docente felicita a los estudiantes por su rol como líderes de la prevención y resiliencia del Estenós. Se indica que en las semanas 7 y 8 ejecutaremos lo planificado de forma impecable.
	(15 minutos)


V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
· Texto Escolar Comunicación 2 (págs. 54-57).
· Proyector, papelotes, plumones.
· Copia de las Rúbricas de Evaluación.
Chaclacayo, 07 de setiembre de 2026


                         
………………………………………..
V° B° Subdirección


                                                                              ………………………………………..
Rocío Córdova Mananitas
Docente
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