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Propésito de aprendizaje: Hoy nos convertiremos en locut para grabar el pri bloque de nuestro programa "Voces que Cultivan Valor™. Se indica
que el trabajo serd en equipo y que lo més importante es co de forma natural
COMPETENCIA Capacidades Desempeiio Criterios de evaluacién Producto/ Insfrument
s evidencia os
Convive y Interactia con todas Argsmenta su posturo frente o | Explica con cloridad la diferencia entre necesidad y | Grabacién  en Rkt
partidpa las personas. situoclones de comumo en su | deseo, dando efemplos cotidianos (como materiales | qudio/video del Ll
democraticamente . vida cotidlona, reconociendo la olosinas). o
en la bisqueda Particpa en o“'o:‘“ importoncia de la planificacién :Lg oo o i e ol i Bloque 1: "Mi
del blen comin “f‘° pmv'? b (presupuesto) y el ahorro para | s Dinero, Mis
bienestor comin. evitor goftos impulsives, y | Presp y oh con una meta especifica. Declsiones™
particlpa de forma | Porticipa de forma coloborativo asumiendo su rol en ecisiones .
colaborativa en la creacisn de | of equipo (conductcr o panelista).
un medio de difusién (podcast). | o, expresa de forma natural y conversacional,
opoydndose en torjetas visuales con ideos clave sin
memorizar el texto,
ENFOQUES TRANSVERSALES COMPETENCIAS TRANSVERSALES
oy Uriliza recursos digitales, cvondo estan
Orientacién ol bi Reconoce los emociones de otros personas y 1\ 2 < vinuales bsaita o disponibles, para orgoni
enta ol bien | o o one Tk Side R =iy Somo i et informacién y comunicar sus
comm ’umﬂio"e:d"kﬂcs. geasicidos porlos SOt Yo conclusiones respelando los normas de
nc convivencia digital.
= R e s Organiza awiones Organiza sus Ideas, identifica oquello
Ent, de derech R S 35 q“,l.m .r":nJ e R ;o di ;Iu d estratégicas para que necesito comprender y revisa su
3 ¥ ol Lo lo_dig o los ‘derad @/ |s2erenciz .° = clcanzor sus metas producto pora mejorarlo antes de
ningdn Integran’e de lo fomllia. manero aviénoma. de oprendizale. presentarlo.
Inclusivo o de Participo respetondo los diferentes realidades
atencién a la | Equidad familiores y evita comporar los condiclones
diversidod dmicas de ws compaderos.
SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (15 minutos)
Motivacion: Se da una calida bienvenida a los estudiantes. Para activar ¢l interés, la docente muestra
un billete de 10 soles (real o impreso) y plantea una situacion cotidiana con voz apacible: "Imaginen
que tienen estos 10 soles en el bolsillo. Necesitan comprar cartulinas para un trabajo muy importante,
pero al salir del colegio ven a alguien vendiendo sus golosinas favoritas. ; Qué compran primero? ",
Saberes Previos: Se recogen sus respuestas y se pregunta: ;Qué es el ahorro? ;Sera solo guardar lo que
nos sobra o tiene otro significado?.
Conflicto Cognitivo: Si tomamos malas decisiones con nuestro dinero todos los dias, jcomo afectara
eso a nuestras metas futuras?
Propésito y Organizacion: Se presenta el propdsito de la sesion: Hoy nos convertiremos en locutores
para grabar el primer bloque de nuestro programa "Voces que Cultivan Valor". Se indica que el trabajo
Secuencias | serd en equipo y que lo mas importante es conversar de forma natural.
didacticas
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Problematizacion y Analisis de la Informacion:

Se forman los equipos de grabacion. Se reparte a cada equipo el guion del Bloque 1
("Mi Dinero, Mis Decisiones").

Los estudiantes leen y analizan los cuatro temas clave: Necesidad vs. Deseo,
Presupuesto, Ahorro (con meta) y Consumo Responsable.

e Decisiones y Diseiio Universal (DUA):

Preparacion: Se recuerda a los estudiantes que no necesitan memorizar todo. Se les
entregan cartulinas pequeiias para que elaboren sus tarjetas de apoyo. En estas tarjetas,
solo colocarin ideas clave, palabras resaltadas y, para aqucllos estudiantes que lo
requieran, pictogramas sencillos (por ejemplo, el dibujo de un cerebro y una bolsa de
compras para la frase "jPrimero pensamos y después compramos!").

Organizacion de Roles: Se asignan los roles de Conductor 1, Conductor 2, Estudiantes
1,2,3y4,

Accién (Grabacién del Podcast):

Se ambienta un espacio del aula (una mesa o escritorio) simulando una cabina de radio,
colocando un cartel con el nombre del programa.
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o Se realiza un breve ensayo y luego se procede a la grabacion. La docente acompaiia
brindando confianza, recordando que miren a la cdmara (o se miren entre cllos si es
solo audio) y conversen de manera dindmica, respetando los turnos,

CIERRE (15 minutos) e 0
« Socializacién y Evaluacién: Se reproduce un fragmento de la grabacién para que los
estudiantes escuchen el resultado de su trabajo en equipo.
* Metacognicion: Se dialoga mediante preguntas: ;Como nos sentimos al grabar? ;Nos ayudaron
las tarjetas con ideas clave? ;Qué aprendimos hoy sobre nuestras propias finanzas?
* Reto para la casa: Se despide la clase lanzando el reto propuesto en el programa: "Durante
esta semana registren sus gasltos y pregimiense: ;qué gasto podria reducir para comenzar a

ahorrar?".
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IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION

DOCENTE

Noemi Apaza Churata

RUBRICA DE EVALUACION: Podcast Financiero y Trabajo en Equipo

Criterios

Nivel Destacado (AD)

Nivel Esperado (A)

En Proceso (B)

En Inicio (C)

Dominio del
Contenido
Financiero

Explica con claridad y

precision la diferencia entre

necesidad/deseo, el
presupuesto y el ahorro,

aportando ejemplos propios

de su vida escolar.

Explica correctamente
los conceptos del guion
(necesidad, deseo,
ahorro, presupuesto)
basandose en la
informacion
proporcionada.

Menciona los conceptos
del guion, pero presenta
algunas confusiones al
diferenciar necesidad de
deseo o al explicar el
ahorro.

L.e cuesta identificar
los conceptos
financieros basicos y
no logra
relacionarlos con su
vida cotidiana.

Expresién Oral
y Naturalidad

Se expresa con excelente
fluidez, tono de voz
adecuado y gran
naturalidad. Conversa con
sus compaiieros sin leer
mecdnicamente el texto.

Se expresa de forma clara
y dindmica, utilizando
sus tarjetas de apoyo para
mantener una
conversacion fluida en el
programa.

Su lectura es un poco
mecdnica y le cuesta
mantener el tono
conversacional durante
la grabacion.

Lee todo el texto con
dificultad, sin lograr
interactuar ni mirar a
Sus compaiieros
durante su
intervencion.

Trabajo en

Equipo y
Colaboracién

Asume su rol con
entusiasmo, ayuda a sus
comparieros a preparar sus
intervenciones y respeta
impecablemente los tumos
de dilogo.

Cumple adecuadamente
con el rol asignado
(conductor o estudiante)
y respeta los tumos de
participacidn establecidos
cn el guion.

Participa en la
grabacion, pero en
ocasiones interrumpe los
tumos de sus
compaiieros o se distrae
de su rol.

Muestra poca
disposicién para
colaborar con su
equipo y no asume el
rol asignado para la
grabacién.

Uso de Apoyos
(DUA)

Elabora tarjetas visuales
creativas (con colores,
palabras clave y
pictogramas) quc le
permiten guiar su didlogo
de forma sobresaliente.

Utiliza tarjetas pequeiias
con ideas clave que le
sirven de apoyo efectivo
para no memorizar el
contenido.

Elabora tarjetas, pero
escribe textos demasiado
largos que lo obligan a
leer en lugar de
conversar.




