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SESIÓN 7: TERCER BIMESTRE“Emprendimiento que deja huella: panel sobre Walter Velásquez"



I. DATOS INFORMATIVOS
	UGEL:
	06
	BIMESTRE:
	III

	I.E.
	FELIPE SANTIAGO ESTENOS
	DURACIÓN:
	90 minutos

	ÁREA:
	COMUNICACIÓN
	FECHA:
	10 de setiembre  2026

	GRADO Y SECCIÓN:
	2 G H I J K
	DOCENTE
	Rocío Córdova Mananitas


II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
Comprensión lectora a través de producciones orales colaborativas.


	Competencia / Capacidades
	Criterios de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	Instrumento de Evaluación

	Se comunica oralmente en su lengua materna 
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
	· Adecúa su texto oral a la situación comunicativa, al registro formal y al formato específico asignado a su equipo (entrevista, discurso, preguntas de indagación como audiencia)
Infiere la importancia de la investigación, innovación y creatividad sustentando sus ideas con citas del texto escolar.
• Participa activamente en el foro-panel adaptando su registro oral al contexto formal y expresando sus ideas con fluidez y cohesión.
• Emplea una escucha activa formulando o respondiendo preguntas sobre la historia de Walter y Kipi mediante su ficha de apuntes
	Participación en el Foro-Panel 
	Ficha de Escucha Activa completada por la audiencia.
Rubrica de evaluacion


III.-ENFOQUES:
	Enfoque
	Valor
	Acciones o Actitudes en la sesión

	Enfoque de Búsqueda de la Excelencia
	Superación personal y Resiliencia
	• Los estudiantes identifican y reflexionan sobre las actitudes de perseverancia, disciplina y esfuerzo de los personajes para superar situaciones 
• Demuestran disposición para mejorar su propia expresión oral al asumir el reto de exponer su rol asignado  con autonomía y autoexigencia.

	Enfoque Orientación al Bien Común
	Empatía y Solidaridad
	• Los estudiantes valoran el rol de la familia y la comunidad en el éxito personal, reconociendo el impacto del proyecto proyecto del personaje 
• Muestran una actitud de escucha activa y respeto mutuo mientras sus compañeros exponen, reconociendo que cada intervención aporta al logro del objetivo común de la sesión.


IV. MOMENTOS DE LA SESIÓN
	MOMENTO
	PROCESOS PEDAGÓGICOS
	TIEMPO

	
	
	

	INICIO
	MOTIVACIÓN
	Activación y saberes previos: 
Presentación de la imagen de Walter y Kipi. Breve lluvia de ideas. 
* Lectura guiada/individual: Lectura silenciosa del texto en el libro escolar. 
* Propósito de la sesión: Comprensión lectora a través de producciones orales colaborativas.

	(15 minutos)

	DESARROLLO
	
	  Antes del Panel - Trabajo Grupal (15 min):
Los 7 equipos se reúnen. Revisan el texto 
“Bienvenida a nuestro Foro-Panel, un espacio de diálogo e intercambio de ideas donde analizaremos la inspiradora historia de Walter Velásquez Godoy, el maestro e investigador que deja huella, un caso ejemplar de innovación, mística docente (pasión y el compromiso ético profundo que impulsa al profesor a cumplir su labor educativa) y resiliencia en nuestro país.
El propósito de este encuentro es reflexionar y sustentar nuestras ideas sobre el impacto de la creatividad y la investigación en la educación. Para ello, contamos con la participación de equipos panelistas, quienes abordarán la lectura desde diversas perspectivas: desde una entrevista en vivo, una línea de tiempo y reportes periodísticos, hasta discursos críticos y propuestas creativas de solución.
Para garantizar el correcto desarrollo del foro, recordamos las normas de participación:
1. Cada equipo contará con un tiempo estricto de 3 minutos para exponer su formato oral asignado.
2. El público mantendrá una actitud de escucha activa y respeto mutuo, anotando las ideas clave y formulando sus repreguntas en su Ficha de Escucha Activa.
3. Al finalizar las intervenciones, abriremos la Ronda de Preguntas del Público durante 12 minutos.
Sin más preámbulos, iniciamos la ronda de exposiciones. Damos la bienvenida al Equipo 1, quienes nos presentan una entrevista en vivo sobre la infancia y trayectoria universitaria de Walter Velásquez. ¡Un fuerte aplauso para recibirlos!"
💡 
Ronda de Exposición (21 min / 3 min por grupo):
  Equipo 1: Entrevista en vivo (Nivel Literal / Inferencia)
Dos estudiantes asumen el rol de entrevistador y Walter Velásquez. Formulando y respondiendo 4 preguntas clave basadas en su infancia (acompañar a su mamá bibliotecaria y papá docente), estudios universitarios y trabajo en Tayacaja. 
  Equipo 2: Línea de tiempo expositiva (Nivel Reorganizador)
Crean y exponen visualmente la secuencia cronológica de su vida: infancia, 2013 (Museo Científico), 2017 (Palmas Magisteriales), Pandemia (Creación de Kipi), 2021 (Peruano Bicentenario), 2022 (Unicef) y 2023 (Premio Campodónico). 
  Equipo 3: Discurso "Walter Velásquez, ejemplo de emprendimiento" (Nivel Crítico/Valorativo)
Redactan e interpretan un discurso motivacional resaltando la capacidad de superación, la resiliencia y la mística docente en el VRAEM. 
  Equipo 4: Discurso "Motivaciones para crear a Kipi" (Nivel Inferencial)
Exponen desde la perspectiva del profesor los motivos de la creación de Kipi: la falta de internet/acceso durante la pandemia, el uso de materiales reciclados y la labor de llevarla a pie, burro o llama. 
  Equipo 5 (Sugerido): Análisis de la estructura y recursos del texto (Nivel Criterial)
Analizan las características de la biografía: uso del tiempo pasado/tercera persona, el glosario (adverso, mística, incentivar) y responden si la narrativa es lineal o tiene saltos temporales. 
  Equipo 6 (Sugerido): Noticiero informativo "Impacto educativo de Kipi" (Nivel Textual/Síntesis)
Presentan un reporte periodístico simulado explicando las características técnicas de la robot quechuahablante y su impacto en las zonas rurales. 
  Equipo 7 (Sugerido): Pitch de propuesta innovadora (Nivel Creativo/Aplicado)
Basándose en la frase "las innovaciones son como árboles porque no hay dos iguales", proponen una solución creativa a un problema real de su propia comunidad escolar
Ronda de Preguntas del Público (12 min): La moderadora concede la palabra a los estudiantes del público para formular preguntas de repregunta a los panelistas a partir de sus fichas de apunte.
  Después del Panel - Síntesis y Conclusiones (10 min):
La docente (moderadora) consolida las ideas principales.
	

(60minutos)

	CIERRE
	
	  Metacognición: Reflexión grupal sobre la frase del texto: "La educación es la mejor arma para cambiar el mundo".* Evaluaciones formativas breves mediante coevaluación entre parejas
	(15 minutos)


V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
· Texto Escolar Comunicación 2 (págs. 54-57).
· Proyector, papelotes, plumones.
· Copia de las Rúbricas de Evaluación.
Chaclacayo, 10 de setiembre  de 2026

                                                                                                       ………………………………………..
V° B° Subdirección

………………………………………..
Rocío Córdova Mananitas
Docente


























































	Criterio / Capacidad
	Inicio (C)
	Proceso (B)
	Logrado (A)
	Destacado (AD)

	Coherencia y argumentación (Organiza y desarrolla las ideas)
	Expone ideas aisladas o sin sustento del texto leído sobre Walter y Kipi.
	Sustenta sus ideas con comentarios generales del texto, aunque presenta algunas imprecisiones.
	Sustenta sus argumentos con claridad, integrando citas e información explícita e implícita del texto leído.
	Sustenta sus argumentos con rigor, cita el texto e integra reflexiones críticas sobre la innovación educativa.

	Adecuación y registro oral (Adecúa el texto al contexto)
	Emplea un lenguaje muy informal o no se ajusta al rol asignado en el equipo.
	Se adapta parcialmente al registro formal del panel, requiriendo apoyo para mantener el rol.
	Adecúa su registro oral al contexto formal del foro-panel y al rol específico de su equipo.
	Domina el registro formal, utiliza vocabulario variado (como los términos del glosario) y convence a la audiencia.

	Recursos no verbales y paraverbales (Expresión corporal y voz)
	Lee sus apuntes sin mirar al público; el volumen de voz es inaudible.
	Mantiene contacto visual intermitente y varía poco la entonación de su voz.
	Utiliza un volumen, entonación y postura corporal adecuados que facilitan la comprensión del mensaje.
	Demuestra excelente manejo escénico, modula su voz de forma expresiva y capta la atención constante del público.

	Interacción y escucha activa (Interactúa estratégicamente)
	No formula preguntas ni muestra atención al resto de las ponencias.
	Escucha las exposiciones y completa de manera parcial su ficha de escucha.
	Participa activamente respondiendo o formulando preguntas pertinentes basadas en su Ficha de Escucha Activa.
	Formula repreguntas analíticas que profundizan el debate y sintetiza los puntos de vista de sus compañeros.















FICHA DE ESCUCHA ACTIVA: FORO-PANEL
" Walter Velásquez, emprendimiento que deja huella"
Nombres y Apellidos: ___________________________________________________ Grado y Sección: 2.º ____ | Fecha: 10 de setiembre de 2026 I.E.: Felipe Santiago Estenos

🎯 Propósito de la Ficha
Registrar las ideas principales expositivas de cada equipo panelista y formular repreguntas argumentadas para participar activamente en el foro-panel.

I. REGISTRO DE NOTAS DE LAS PONENCIAS (Durante el Panel - 21 min)
Anota una idea o dato relevante presentado por cada equipo según su formato oral:
	Equipo / Formato
	Idea clave o dato relevante anotado

	Individuales 
Preguntas del cuestionario 
	

	Descripción de kipi
	


	Equipo 1: Entrevista Infancia y trayectoria de Walter)
	

	Equipo 2: Línea de Tiempo (Hitos cronológicos de Walter y Kipi)
	

	Equipo 3 Motivaciones para crear a kipi
	

	Equipo 4: Propuesta de solución para la escuela)
	

	Equipo 3: Discurso Motivacional Superación, resiliencia y mística docente)
	



II. FORMULACIÓN DE PREGUNTAS Y REPREGUNTAS (Ronda de Preguntas - 12 min)
· Mi pregunta / repregunta es: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· [bookmark: _GoBack]Sustento de mi duda (basado en lo leído o escuchado): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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