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SESIÓN 11: TERCER BIMESTRE“Organizamos nuestros proyectos comunicativos: asumimos responsabilidades y planificamos nuestras acciones”




I. DATOS INFORMATIVOS
	UGEL:
	06
	BIMESTRE:
	III

	I.E.
	FELIPE SANTIAGO ESTENOS
	DURACIÓN:
	90 minutos

	ÁREA:
	COMUNICACIÓN
	FECHA:
	14 al 18  de setiembre  2026

	GRADO Y SECCIÓN:
	2 G H I J K
	DOCENTE
	Rocío Córdova Mananitas


II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJEAprender a organizar nuestro proyecto comunicativo, identificando las actividades que debemos realizar, distribuyendo responsabilidades y elaborando un plan de trabajo para cumplir nuestro producto final.



	Competencia / Capacidades
	Criterios de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	Instrumento de Evaluación

	Escribe diversos tipos de textos
	Comprenda el propósito y producto de su proyecto.
Identifique las actividades que debe realizar su grupo.
Proponga y asuma una responsabilidad concreta.
Organice las actividades en una secuencia lógica.
Participe respetando las opiniones y acuerdos del equipo.
Elabore un plan de trabajo claro y viable.
	Plan de trabajo grupal
	MATRIZ DE EVALUACION





III.-ENFOQUES:
	Enfoque
	Valor
	Acciones o Actitudes en la sesión

	Enfoque de Orientación al Bien Común: 
	Solidaridad
	


IV. MOMENTOS DE LA SESIÓN
	MOMENTO
	PROCESOS PEDAGÓGICOS
	TIEMPO

	
	
	

	INICIO
	MOTIVACIÓN
	La docente saluda a los estudiantes y presenta la situación:
“Imaginen que tenemos una buena idea para ayudar a nuestra comunidad, pero nadie sabe qué debe hacer, cuándo hacerlo ni quién se encargará de cada tarea. ¿Podríamos lograr nuestro objetivo?”
Se recogen algunas respuestas.
Luego, la docente plantea:
· ¿Qué sucede cuando un equipo no se organiza?
· ¿Por qué es importante distribuir responsabilidades?
· ¿Qué pasa si todos quieren hacer la misma tarea?
· ¿Qué ocurre si nadie se responsabiliza de una actividad?
Se enfatiza:
Un buen proyecto no depende solamente de tener buenas ideas; también necesitamos organizarnos, asumir responsabilidades y cumplir acuerdos.
2. Presentación del propósito
La docente presenta el propósito de la sesión y explica que cada grupo tiene un proyecto y todos deberán trabajar de manera planificada.
3. Presentación de los proyectos
Se colocan en la pizarra el nombre del proyecto
	(15 minutos)

	DESARROLLO
	
	Los docentes presentan su ficha de planificación , la docente realiza las siguientes preguntas: Mientras los grupos trabajan, la docente realiza preguntas de mediación:
· ¿Cuál es exactamente su producto final?
· ¿Qué deben hacer primero?
· ¿Qué información necesitan?
· ¿Quién será responsable de esta actividad?
· ¿Cómo comprobarán que la tarea está terminada?
· ¿La información que han seleccionado responde al propósito?
· ¿El producto será útil para el destinatario?
· ¿Todos los integrantes tienen una responsabilidad?
	

(60Sminutos)

	CIERRE
	
	Los estudiantes responden en su cuaderno:
¿Qué aprendí hoy sobre la organización de un proyecto?
¿Qué responsabilidad asumiré en mi grupo?
¿Qué debo hacer para cumplirla?
¿Qué dificultad podría presentarse y cómo podemos solucionarla?
Compromiso
Cada estudiante completa:
“Mi compromiso para el desarrollo del proyecto es ______________________________ y me comprometo a cumplirlo para el día __________.”
La docente finaliza señalando:
	(15 minutos)


V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
· Texto Escolar Comunicación 2 (págs. 54-57).
· Proyector, papelotes, plumones.
· Copia de las Rúbricas de Evaluación.
Chaclacayo, 14  de setiembre de 2026


                         
………………………………………..
V° B° Subdirección


                                                                              ………………………………………..
Rocío Córdova Mananitas
Docente





















PROYECTO 1: “EL EMPRENDEDOR DE MI LOCALIDAD”
Producto final
Una presentación comunicativa sobre un emprendedor de la comunidad, sustentada en información obtenida mediante una entrevista.
¿Qué deberá realizar el grupo?
Actividad 1. Localizar al emprendedor
Identificar a una persona de la comunidad que tenga un emprendimiento.
El grupo deberá considerar:
· Nombre del emprendedor.
· Actividad o negocio que realiza.
· Lugar donde desarrolla su emprendimiento.
· Razón por la cual consideran importante conocer su experiencia.

Actividad 2. Preparar y realizar la entrevista
La entrevista tendrá tres partes:
INICIO
· Saludo.
· Presentación de los entrevistadores.
· Presentación breve del entrevistado.
· Explicación del propósito de la entrevista.
DESARROLLO
· Formulación de preguntas.
· Escucha atenta de las respuestas.
· Registro de información relevante.
CIERRE
· Agradecimiento al entrevistado.
· Despedida.
· Breve reflexión sobre lo aprendido.
Posibles preguntas
· ¿Cómo inició su emprendimiento?
· ¿Qué lo motivó a emprender?
· ¿Qué dificultades encontró?
· ¿Cómo logró superar esas dificultades?
· ¿Qué productos o servicios ofrece?
· ¿Qué ha aprendido durante este proceso?
· ¿Qué consejo daría a los jóvenes que desean emprender?

Actividad 3. Redactar la entrevista
Los estudiantes transformarán la información recogida en un texto ordenado y comprensible.
Deberán cuidar:
· Claridad.
· Orden de las ideas.
· Uso adecuado de preguntas y respuestas.
· Ortografía y puntuación.
· Fidelidad a la información obtenida.

Actividad 4. Elaborar la reseña biográfica
El grupo elaborará una breve reseña sobre el emprendedor:
¿Quién es? – ¿Qué hizo? – ¿Cómo inició? – ¿Qué dificultades enfrentó? – ¿Por qué es importante o relevante para nuestra comunidad?

Actividad 5. Preparar el texto de exposición
Organizarán la información para presentarla oralmente ante sus compañeros.
La exposición debe tener:
Inicio: presentación del emprendedor.
Desarrollo: historia, experiencia, dificultades y logros.
[bookmark: _GoBack]Cierre: enseñanza o reflexión que deja su experiencia.
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