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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROYECTO DE APRENDIZAJE N° 01– SECUNDARIA
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]TÍTULO " Proponemos soluciones creativas e innovadoras "
I. DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	CUSCO
	UGEL
	CUSCO
	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	CLORINDA MATTO DE TURNER

	GRADO
	SEGUNDO
	SECCIÓN (ES)
	A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K
	CICLO
	VI

	ÁREA CURRICULAR 
	EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	DOCENTE
	RUTH GUTIERRES SULLCARANI
MARIO FERNANDEZ LEO

	PERIODO
	  I trimestre
Del 16/03 al 12/06                                  
	DURACIÓN
	10 semanas



II. ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN 
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	ORGANIZACIÓN DE SESIONES DE APRENDIZAJES
	EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS/
CAPACIDADES
	APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE
	ACTVIDADES/
ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN O ACTUACIÓN PARCIAL/FINAL
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
Capacidades movilizadas:
· Crea propuestas de valor
· Trabaja cooperativamente
· Aplica habilidades técnicas
Evalúa resultados del proyecto
	-Realiza entrevistas estructuradas para indagar necesidades económicas de familias del barrio.
-Formula alternativas de propuesta de valor creativas representadas en prototipos.
-Incorpora sugerencias de mejora y selecciona una propuesta según implicancia ética y viabilidad.
-Define roles de equipo y promueve la perseverancia hacia el objetivo común.
-Formula indicadores iniciales para evaluar el proceso del proyecto.
	Sesión 1:
Diagnóstico y presentación del reto. Exploración de intereses y sueños. Formación de equipos.
Sesión 2:
Reconocimiento del barrio cusqueño. Visita de campo y observación estructurada.
Sesión 3:
Diseño y aplicación de entrevistas a vecinos y posibles usuarios. Fase: Empatizar.
Sesión 4:
Análisis de datos. Determinación de factores que originan necesidades. Fase: Definir.
Sesión 5:
Generación de ideas creativas. Lluvia de ideas + Brainwriting. Fase: Idear.
Sesión 6:
Construcción de prototipos básicos. Materialización de ideas con recursos del aula y barrio.
Sesión 7:
Validación de prototipos con usuarios reales del barrio. Registro de feedback.
Sesión 8:
Incorporación de mejoras al prototipo. Selección de la propuesta de valor final.
Sesión 9:
Habilidades blandas: Confianza en uno mismo y trabajo cooperativo. Reflexión grupal.
	Producción parcial:
-Formación de equipos
-Situación problemática del barrio
-Guía de entrevista a vecinos
-Mapa de empatía
-POV.
-PNI.
Producción final:
-Prototipo físico validado
-Ficha de validación con usuarios
-Presentación oral ante la clase
	-Identifica con precisión necesidades del barrio y plantea adecuadamente el reto.
-Elabora y aplica la técnica de la entrevista de la problemática identificada.
-Sistematiza la información de las entrevistas en el mapa de la empatía e identifica las necesidades de los usuarios
-Define el problema utilizando la técnica del POV.
-Utiliza la técnica de PNI.
-Formula propuesta de valor creativa e innovadora.
-Construye y valida el prototipo con usuarios reales aplicando la malla receptora de información.
-Trabaja cooperativamente cumpliendo su rol.
Reflexiona con criterios éticos y ambientales.
	· Rúbrica
Lista de cotejo
· Ficha de auto-evaluación



III. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
		IV. ¡Manos a la obra! Emprendemos para transformar nuestra comunidad
V. La región del Cusco posee una gran riqueza cultural, natural y productiva. Muchas familias obtienen sus ingresos gracias a la agricultura, el turismo, el comercio, la elaboración de productos artesanales y nuevos servicios como la repostería o el cuidado de mascotas. Sin embargo, los cambios en las necesidades de los consumidores y el uso creciente de la tecnología han generado nuevos desafíos para los pequeños negocios locales.
VI. Actualmente, parte de la producción agrícola se desperdicia por falta de transformación o valor agregado; muchas experiencias turísticas continúan enfocándose solo en los circuitos tradicionales; y algunos servicios relacionados con las mascotas aún no responden a las nuevas demandas de los clientes ni incorporan prácticas sostenibles.
VII. Como estudiantes de segundo grado de secundaria del área de Educación para el Trabajo, tienen la oportunidad de investigar su entorno, identificar necesidades reales de la comunidad, analizar oportunidades de negocio y diseñar propuestas innovadoras y sostenibles que aprovechen los recursos disponibles. Para ello deberán recopilar información, trabajar colaborativamente, emplear herramientas tecnológicas, evaluar diferentes alternativas y tomar decisiones fundamentadas sobre la viabilidad de sus propuestas.
VIII. Pregunta retadora
IX. ¿Cómo podemos diseñar y sustentar una propuesta de emprendimiento innovadora y sostenible que responda a una necesidad de nuestra comunidad, aproveche responsablemente los recursos de la región del Cusco y contribuya a mejorar la economía de nuestras familias y el desarrollo local?
X. 
	
	








XI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
· Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC: Los estudiantes usan herramientas digitales (Google Forms, Canva, redes sociales) para sistematizar datos de entrevistas, diseñar presentaciones de sus prototipos y comunicar su propuesta de valor.
· Gestiona su aprendizaje de manera autónoma: Los estudiantes establecen metas para cada etapa del proyecto, monitorean su progreso a través de su portafolio de equipo y aplican estrategias de mejora continua.

XII. ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE 
	VALOR
	ACTITUD

	1. Enfoque de derechos

	Conciencia de derechos
	Disposición a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ámbito privado y público

	2. Enfoque Inclusivo o de Atención a la diversidad.
	-Confianza en la persona
-Respeto por las diferencias
	-Disposición a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su capacidad de superación y crecimiento por sobre cualquier circunstancia
-Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia



XIII. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
· Texto del estudiante: "Creamos soluciones innovadoras..." (MED, 2025), Capítulo I.
· Fichas de trabajo elaboradas por el docente (observación, entrevista, mapa de empatía, lienzo de ideación).
· Materiales de prototipado: cartón, telas, arcilla, materiales de reciclaje del barrio.
XIV. EVALUACIÓN 
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	DIAGNÓSTICA 
	Cuestionario de intereses y saberes previos sobre emprendimiento y barrio. Observación de la participación y exploración inicial. Revisión del portafolio de 1.er grado para identificar el nivel de partida.

	FORMATIVA Sesiones
	Rúbrica de observación del desempeño en el trabajo de campo y equipo. Revisión formativa de las fichas parciales (entrevista, mapa de empatía, árbol del problema, lienzo de ideación). Retroalimentación oportuna y específica. Autoevaluación de habilidades blandas (sesión 9).

	SUMATIVA (Sesión 10)
	Evaluación del prototipo validado mediante rúbrica holística. Evaluación de la presentación oral ante la clase y comunidad. Evaluación del proceso de trabajo cooperativo (coevaluación). Portafolio de evidencias de la unidad.










FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)                                        FIRMA  DE DOCENTE
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