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              SESIÓN DE APRENDIZAJE EVALUACIÓDIAGNÓSEVALUACIÓN DIAG


DATOS GENERALES


	Institución educativa
	Clorinda Matto de Turner
	Sección
	A
	Fecha
	,22/04/2026

	Docente
	Ruth Gutierrez Sullcarani
	
	
	
	

	Grado
	segundo
	
	B
	
	21/04/2026

	Área
	Educación Para el Trabajo
	
	C
	
	21/04/2026

	Duración
	2 horas pedagógicas
	
	D
	
	22/04/2026

	Cantidad de estudiantes
	30
	
	E
	
	23/04/2026

	Proyecto de aprendizaje
Unidad de aprendizaje I
	I


	
	F
	
	22/04/2026

	Sesión aprendizaje 
	2
	
	
	
	




	PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
	I
	UNIDAD DIDÁCTICA 
	Proponemos soluciones creativas e innovadoras.

	TÍTULO DE LA SESIÓN
	Reconocimiento del barrio cusqueño. Visita de campo y observación estructurada.



	PROPÓSITOS DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN 

	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
	PRODUCTO

	GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO O SOCIAL.
· Crea propuestas de valor.
· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.


	






Realiza entrevistas estructuradas para indagar necesidades económicas de familias del barrio.

	

Identifica con precisión necesidades del barrio y plantea adecuadamente el reto.

	
Lista de cotejo.



	
.



-Situación problemática del barrio





	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC.
· Gestiona información del entorno virtual
	· Clasifica información  de diversas fuentes	y  entornos teniendo en cuenta la pertinencia y exactitud del contenido reconociendo los derechos de autor.
	-Indaga sobre situación problemática del barrio.
	
	Elabora un listado de situaciones problemáticas de su barrio.

	GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA.
· Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.

	· Organiza un conjunto de estrategias y procedimientos en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje de acuerdo con sus posibilidades.
	-Propone estrategias para lograr sus metas de aprendizaje.
	
	Listado de estrategias para lograr metas de aprendizaje.




	ENFOQUE TRASVERSAL
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	1. Enfoque de derechos

	Conciencia de derechos
	Disposición a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ámbito privado y público











	SECUENCIA DIDÁCTICA

	INICIO

	MOTIVACIÓN
Permanente)
	· Previo saludo con nuestras estudiantes, dialogamos y reflexionamos sobre nuestros acuerdos de trabajo en equipo y de convivencia del aula.
· Se presenta un diálogo (pag. 15 y 16 educación para el trabajo) sobre: determinamos la situación problemática y el reto del proyecto.
· Saberes previos: ¿Qué es un problema? ¿Cómo podemos convertir un problema en una oportunidad de negocio?
· : ¿Es lo mismo un problema que un reto? ¿Por qué el reto no debe tener una solución explícita desde el principio?
Formula el desafío y recoge información sobre las necesidades de los usuarios para plantear una situación problemática.




	15

	


RECOJO DE SABERES PREVIOS


	
	

	CONFLICTO COGNITIVO
O
PROBLEMATIZACIÓN 






	
	

	PROPÓSITO 
	
	

	DESARROLLO

	
	1. La Situación Problemática: Es el contexto que describe la realidad que queremos intervenir. Debe responder a: ¿Quiénes tienen el problema?, ¿Cuál es el problema? y ¿Dónde ocurre?
2. Formulación del Reto (Desafío): El reto es la pregunta que nos impulsa a buscar soluciones. Para que sea correcto debe cumplir dos condiciones:
· No debe ser muy amplio (ej. "Ayudar al mundo").
· No debe ser muy limitado (ej. "Hacer una mascarilla de tela").
· Debe permitir múltiples soluciones.
Ejemplo de Reto: ¿Cómo podríamos nosotros diseñar formas de proteger la salud de los adultos mayores de nuestra comunidad ante enfermedades respiratorias?
3. Actividad Práctica: Los estudiantes, divididos en equipos, redactan su situación problemática basada en su entorno local y formulan su reto inicial utilizando la estructura: ¿Cómo podríamos nosotros + [verbo] + [usuario] + [beneficio]?

	60

	CIERRE

	CONCLUSIONES
	Los estudiantes reflexionan sobre lo aprendido: ¿Qué dificultades tuve para plantear el reto? ¿Mi reto permite varias soluciones?
Evaluación: Se utiliza una lista de cotejo para verificar si el reto está bien formulado:
-Permite varias alternativas de solución (si)(no)
-Esta centrado en un grupo de personas(usuarios)(si)(no)
-Esta redactado con un lenguaje sencillo y optimista (si)(no)
-Se deriva de una situación problemática real(si)(no)


	5

	EVALUACIÓN
(Permanente)
	
	

	 METACOGNICIÓN
	
	



	MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

	· Pizarra, plumones
· Cuaderno
· Texto pagina 15 y 16 Educación para el trabajo 2° MINEDU
	
· Ficha de trabajo








[bookmark: _Hlk3148211]______________________     	___________________	           ___________________
                     Director			         Coord. Pedagógica                                  Docente del Área











		LISTA DE COTEJO DE SESIÓN DE APRENDIZAJE  N° 2

	Competencia
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.

	Propósito
	Reconocimiento del barrio cusqueño. Visita de campo y observación estructurada.

	Desempeño
	
Realiza entrevistas estructuradas para indagar necesidades económicas de familias del barrio.


	Nº
	NOMBRES Y APELLIDOS
	Criterios
	Observaciones

	
	
	Identifica con precisión necesidades del barrio y plantea adecuadamente el reto
	Organiza su equipo de emprendimiento y el club del ahorro.
	Elabora sus acuerdos de trabajo en equipo
	-Indaga sobre ssituación problemática del barrio.
	-Propone estrategias para lograr sus metas de aprendizaje
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SESIÓN DE APRENDIZAJE EVALUACIÓDIAGNÓSEVALUACIÓN DIAG


DATOS GENERALES


	Institución educativa
	Clorinda Matto de Turner
	Sección
	G
	Fecha
	       /04/2025

	Docente
	Mario Fernández Leo
	
	
	
	

	Grado
	Primero
	
	H
	
	      /04/2025

	Área
	Educación Para el Trabajo
	
	I
	
	      /04/2025

	Duración
	2 horas pedagógicas
	
	J
	
	      /04/2025

	Cantidad de estudiantes
	35
	
	K
	
	      /04/2025

	Proyecto de aprendizaje
Unidad de aprendizaje I
	I


	
	
	
	

	Sesión aprendizaje 
	4
	
	
	
	




	PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
	I
	UNIDAD DIDÁCTICA 
	Del reto a la solución.

	TÍTULO DE LA SESIÓN
	Creatividad y soluciones.



	PROPÓSITOS DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN 

	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
	PRODUCTO

	GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO O SOCIAL.
· Crea propuestas de valor.
· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.


	



· Realiza observaciones o entrevistas individuales para explorar en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés.


· Promueve la perseverancia para lograr el objetivo común a pesar de las dificultades y cumple con responsabilidad las tareas asignadas a su rol.

	-Identifica aspectos relevantes de su personalidad relacionadas a las CEPS.
Organiza su equipo de emprendimiento y club del ahorro.
Elabora sus acuerdos de trabajo en equipo.
PROMUEVE la perseverancia por lograr el objetivo común a pesar de las dificultades.

	
Lista de cotejo.



	

Esquema informativo sobre las  CEPS.
Equipo de emprendimiento.
Club del ahorro.
Acuerdos de trabajo en equipo.




	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC.
· Gestiona información del entorno virtual
	· Clasifica información  de diversas fuentes	y  entornos teniendo en cuenta la pertinencia y exactitud del contenido reconociendo los derechos de autor.
	-Indaga sobre las capacidades emprendedoras personales.
	
	Elabora un listado de capacidades emprendedoras personales.

	GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA.
· Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.

	· Organiza un conjunto de estrategias y procedimientos en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje de acuerdo con sus posibilidades.
	-Propone estrategias para lograr sus metas de aprendizaje.
	
	Listado de estrategias para lograr metas de aprendizaje.




	ENFOQUE TRASVERSAL
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA
	Flexibilidad y apertura.
	Docentes y estudiantes demuestran flexibilidad para el cambio y la adaptación a circunstancias diversas, orientados a objetivos de mejora personal o grupal.











	SECUENCIA DIDÁCTICA

	INICIO

	MOTIVACIÓN
Permanente)
	· Previo saludo con nuestras estudiantes, dialogamos y reflexionamos sobre nuestros acuerdos de trabajo en equipo y de convivencia del aula.
Dialogan acerca de ¿Qué capacidades emprendedoras debo practicar para ser una mejor estudiante? ¿Por qué es importante formar un equipo de emprendimiento? ¿Por qué es importante formar el club del ahorro? ¿Qué acuerdos de familia o aula practicas? ¿Por qué es importante estar organizadas en la familia o en el aula?

A continuación, responde la siguiente pregunta: ¿Por qué es importante desarrollar las capacidades emprendedoras? ¿Cuáles son los beneficios de estar organizadas en equipo de emprendimiento y el club del ahorro? ¿Por qué es importante tener acuerdos para trabajar en equipo? ¿Quiénes deben participar para elaborar los acuerdos de trabajo en equipo?

· “CONOCER LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS PERSONALES Y ORGANIZAR LOS EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTO”.
	15

	


RECOJO DE SABERES PREVIOS


	
	

	CONFLICTO COGNITIVO
O
PROBLEMATIZACIÓN 






	
	

	PROPÓSITO 
	
	

	DESARROLLO

	
	 Elabora un esquema u organizar de información de las CEPs, participa democráticamente en la conformación de su equipo emprendedor y el club del ahorro.  Elabora democráticamente los acuerdos de trabajo en equipo.
	60

	CIERRE

	CONCLUSIONES
	Responden a las preguntas:
¿Qué capacidades emprendedoras debo desarrollar? 
¿De qué manera las capacidades emprendedoras me ayudaran a lograr mis metas?
¿Por qué es importante la conformación de su equipo emprendedor y del club del ahorro?
¿De qué manera nos ayuda tener los acuerdos de trabajo en equipo?

	5

	EVALUACIÓN
(Permanente)
	
	

	 METACOGNICIÓN
	
	



	MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

	· Pizarra, plumones
· Cuaderno
· fotocopias
	
· Organizador de información CEPS
· Esquema de acuerdos de trabajo en equipo.







______________________     	___________________	           ___________________
                     Director			         Coord. Pedagógica                                  Docente del Área











		LISTA DE COTEJO DE SESIÓN DE APRENDIZAJE  N° 4

	Competencia
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.

	Propósito
	“CONOCER LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS PERSONALES Y ORGANIZAR LOS EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTO”.

	Desempeño
	· Realiza observaciones o entrevistas individuales para explorar en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés. 
· Promueve la perseverancia para lograr el objetivo común a pesar de las dificultades.
· Indaga sobre las capacidades emprendedoras personales.
· Propone estrategias para lograr sus metas de aprendizaje.

	Nº
	NOMBRES Y APELLIDOS
	Criterios
	Observaciones

	
	
	Identifica aspectos relevantes de su personalidad relacionadas a las habilidades emprended-Identifica aspectos relevantes de su personalidad relacionadas a las CEPS.
	Organiza su equipo de emprendimiento y el club del ahorro.
	Elabora sus acuerdos de trabajo en equipo
	PROMUEVE la perseverancia por lograr el objetivo común a pesar de las dificultades.
	. -Indaga sobre las capacidades emprendedoras personales.

	-Propone estrategias para lograr sus metas de aprendizaje
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Estructuración y Diseño:  #IEJVG
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