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“Jesús nos llama a acoger con alegría, esperanza, respeto y solidaridad a todos, especialmente a las personas en movimiento, para transformar la realidad al estilo de Santa Magdalena Sofía”.



UGEL 07-SAN BORJA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 

"PLANIFICANDO MI BIENESTAR: DECISIONES RESPONSABLES PARA MI FUTURO"

	I. DATOS INFORMATIVOS

	Institución Educativa:
	6053 Sagrado Corazón
	Ciclo:
	VII
	Nivel:
	Secundario

	Ugel
	07 – San Borja
	Grado y sección:
	3ero A,B,C
	Tiempo de duración (semanas):
	5 semanas

	Docente:
	Hna. Elizabeth Ruiz 
	Área:
	Desarrollo personal, ciudadanía y cívica
	Período de ejecución:
	5 semanas Del 10 de agosto al 11 de setiembre




	[bookmark: _Hlk237549682]Título de la Unidad de aprendizaje
	"Planificando mi bienestar: decisiones responsables para mi futuro"

	Situación significativa 
(Apertura de la unidad)
	 Muchas estudiantes expresan que desean estudiar una carrera, conseguir un buen trabajo o emprender un negocio; sin embargo, pocas veces relacionan estas metas con las decisiones que toman diariamente. Desconocen que la planificación financiera y la previsión son componentes esenciales de un proyecto de vida sostenible. Ante esta situación, reflexionarán sobre la importancia de planificar su futuro, analizarán las consecuencias de sus decisiones y asumirán compromisos orientados a construir su bienestar presente y futuro. 
Pregunta Retadora: ¿Qué decisiones podemos tomar hoy para construir el bienestar que deseamos alcanzar en el futuro?








	II. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE Y SECUENCIA DE ACTIVIDADES


	Competencia(as): 
· Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus deberes y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategias de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos.
· Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se reconoce a sí mismo y valora sus identidades, sus logros y los cambios que se dan en su desarrollo. Se reconoce como parte de un mundo globalizado. Manifiesta de manera regular, sus emociones, sentimientos, logros e ideas distinguiendo el contexto y las personas, y comprendiendo sus causas y consecuencias. Asume una postura ética frente a una situación de conflicto moral, integrando en su argumentación principios éticos, los derechos fundamentales, la dignidad de todas las personas. Reflexiona sobre las consecuencias de sus decisiones. Se plantea comportamientos que incluyen elementos éticos de respeto a los derechos de los demás y de búsqueda de justicia teniendo en cuenta la responsabilidad de cada quien por sus acciones. Se relaciona con las personas bajo un marco de derechos, sin discriminar por género, características físicas, origen étnico, lengua, discapacidad, orientación sexual, edad, nivel socioeconómico, entre otras y sin violencia. Desarrolla relaciones afectivas, de amistad o de pareja, basadas en la reciprocidad y el respeto. Identifica situaciones que vulneran los derechos sexuales y reproductivos y propone pautas para prevenirlas y protegerse frente a ellas.



	Estándares de aprendizaje (Se registra el estándar según el número de competencias que se desarrollarán):

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se reconoce a sí mismo y valora sus identidades, sus logros y los cambios que se dan en su desarrollo. Se reconoce como parte de un mundo globalizado. Manifiesta sus emociones, sentimientos, logros e ideas distinguiendo el contexto y las personas, y comprendiendo sus causas y consecuencias. Asume una postura ética frente a una situación de conflicto moral, integrando en su argumentación principios éticos, los derechos fundamentales, la dignidad de todas las personas. Reflexiona sobre las consecuencias de sus decisiones. Se plantea comportamientos que incluyen elementos éticos de respeto a los derechos de los demás y de búsqueda de justicia teniendo en cuenta la responsabilidad de cada quien por sus acciones. Se relaciona con los demás bajo un marco de derechos, sin discriminar por género su orientación sexual y sin violencia. Desarrolla relaciones afectivas, de amistad o de pareja, basadas en la reciprocidad y el respeto. Identifica situaciones que vulneran los derechos sexuales y reproductivos y propone pautas para prevenirlas y protegerse frente a ellas.

Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus responsabilidades y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategia de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume responsabilidades en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y responsabilidades frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos.
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	[bookmark: _Hlk237554547]1. "El mapa de mi futuro: Conectando mis sueños de hoy con mi estabilidad de mañana"
	Identificar metas personales y relacionarlas con la planificación y el servicio a los demás al estilo de Santa Magdalena Sofía.
	10-14 Ago
	Construye su identidad
	Reflexiona y argumenta éticamente.
	Explica cómo sus metas personales contribuyen a su bienestar y al de su entorno.
	Proyecto de vida, metas, visión de servicio.
	Evalúa metas considerando su realidad y valores.
	Fichas, papelotes, colores, portafolio.
	Árbol de Proyecto de Vida con enfoque de servicio.

	[bookmark: _Hlk237557457]2."Cazadoras de mitos financieros: ¿El ahorro es solo para adultos?"
	Cuestionar prejuicios sobre el ahorro y comprender la importancia de iniciar la planificación desde la juventud.
	17-21 Ago
	Construye su identidad
	Reflexiona sobre las consecuencias de sus decisiones.
	Analiza cómo postergar decisiones de ahorro afecta su autonomía futura.
	Mitos del ahorro, valor del tiempo, finanzas personales.
	Argumenta contra mitos financieros usando evidencia.
	Laptop, proyector, fichas de reflexión (SBS).
	Infografía "Cazadoras de mitos".

	3. "Radiografía de mi comunidad: ¿Cómo se construye el bienestar en la vejez?"
	Deliberar sobre la importancia de la seguridad social y el ahorro previsional en la realidad de su comunidad.
	24-28 Ago
	Convive y participa
	Delibera sobre asuntos públicos.
	Delibera sobre la importancia del ahorro previsional para evitar la vulnerabilidad futura.
	Seguridad social, vejez, bienestar comunitario.
	Argumenta sobre el ahorro como deber ciudadano.
	Guías SBS/MINEDU, entorno virtual.
	Afiche de sensibilización comunitaria.

	4."El dilema de Rosa y Andrea: Tomando decisiones informadas ante diferentes escenarios laborales"
	Evaluar el impacto de las trayectorias laborales intermitentes vs. continuas en la seguridad previsional futura.
	31 Ago - 04 Sep
	Convive y participa
	Delibera sobre asuntos públicos; asume deberes.
	Propone estrategias de previsión ante diferentes situaciones laborales (dependientes/independientes).
	Sistema previsional, trayectorias laborales, formalidad.
	Evalúa la previsión como garantía de derechos.
	Cuadernillos de Educación Financiera, casos, PC.
	Lap book de estrategias previsionales.



	Enfoque transversal
	Valor priorizado
	Ejemplo (cómo se evidencia en el desarrollo de la unidad)

	Enfoque de Derechos
	Libertad y responsabilidad
	Las estudiantes deliberan sobre cómo el ahorro previsional garantiza derechos ciudadanos futuros.

	Enfoque Orientación al Bien Común
	Solidaridad
	Las estudiantes proponen cómo sus decisiones financieras pueden beneficiar a su familia y entorno

	Enfoque Búsqueda de la Excelencia
	Superación personal
	Las estudiantes asumen metas altas y organizan sus recursos para lograrlas con responsabilidad



	Competencias transversales:
	Competencia: gestiona su aprendizaje de manera autónoma.
Competencia: se desenvuelve en entornos virtuales generados por los tics.




Bibliografía: 

1.Fuentes Institucionales y Estadísticas
· Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI): Datos estadísticos de esperanza de vida en el Perú (INEI, 2024). 
· Oficina de Normalización Previsional (ONP): Referencias sobre la edad legal de jubilación y normativas del Sistema Nacional de Pensiones. 
· Banco Central de El Salvador: Definición conceptual de ahorro previsional empleada en los materiales pedagógicos. 
2. Referencias Teóricas
· Teoría del Ciclo de Vida: Propuesta por Franco Modigliani (Premio Nobel de Economía en 1985), utilizada para explicar el traslado de recursos desde los años de mayores ingresos hacia la etapa de retiro. 
3. Entidades Organizadoras e Impulsoras
Los contenidos metodológicos y de diseño de proyectos provienen de las iniciativas educativas desarrolladas por:
· Asociación de Bancos del Perú (ASBANC) (Programa Educación Financiera en tu Cole). 
· Prima AFP (en alianza estratégica). 
· Instituto Apoyo (implementador). 
· Ministerio de Educación y Direcciones/Gerencias Regionales de Educación (DRELM, GEREDU Cusco, DRE Cajamarca, GREA Arequipa) en articulación institucional
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