
UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 03-3RO

TITULO: "Diseñamos y proyectamos prendas casuales complejas y validamos nuestro producto mínimo viable "

I. INFORMACIÓN GENERAL:
	[bookmark: _Hlk226949955]INSTITUCION EDUCATIVA
	Francisco López de Romaña
	GRADO Y SECCION
	Tercer Grado “A” “B”

	AREA CURRICULAR
	Educación para el Trabajo
	DURACION DE LA UNIDAD
	10 de agosto al 09 de octubre

	PROGRAMA FORMATIVO
	Industria del Vestido
	HORAS SEMANALES
	08

	MÓDULO FORMATIVO
	Diseño y Elaboración de Prendas de Vestir Casuales
	DIRECTOR
	Cesar Águila Rodas

	CICLO 
	VII
	DOCENTE RESPONSABLE
	Rosa Maria Vilca Castro


	
II. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE:
2.1 Propósitos de Aprendizaje relacionados con el Módulo Formativo:
	HABILIDADES
	PROPOSITOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD

	[bookmark: _Hlk224935833]HABILIDADES TÉCNICAS
	Diseñar y planificar la producción de prendas de vestir casuales de mayor complejidad mediante la elaboración de bocetos manuales y digitales y fichas técnicas, analizando las necesidades del usuario y tendencias del mercado. Asimismo, seleccionan materiales, organizan procesos, tiempos y recursos para comunicar propuestas de diseño funcionales, viables y sostenibles.

	
	

	HABILIDADES DIGITALES
	Registrar de forma organizada el proceso de diseño y confección de prendas casuales mediante recursos digitales, organicen archivos en carpetas estructuradas, protejan su información y elaboren materiales digitales integrando texto e imágenes usando herramientas digitales o inteligencia artificial básicas.

	HABILIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
	Gestionar una microstartup textil organizándose en equipos mediante Design Thinking, asumen roles definidos, desarrollan soluciones creativas a problemas reales, integran una microstartup con funciones específicas y transforman problemas y prototipos en hipótesis del Lean Canvas, validándolas mediante estrategias que aseguren coherencia con el mercado identificado.

	
	


2.2 Propósitos de Aprendizaje relacionados con las competencias transversales:
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
	· Personaliza entornos virtuales.
· Gestiona información del entorno virtual.
· Interactúa en entornos virtuales.
· Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	Desarrollar en los estudiantes la capacidad de interactuar responsablemente en entornos virtuales, gestionando información y creando materiales digitales en portales educativos, foros o redes sociales, colaborando con sus pares de distintos contextos y expresando su identidad personal.

	GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA
	· Define metas de aprendizaje.
· Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
· Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje.
	Desarrollar en los estudiantes la capacidad de gestionar su aprendizaje de manera autónoma, identificando lo que necesitan aprender, estableciendo metas realistas y alcanzables, organizando estrategias, recursos y acciones para cumplir tareas, monitoreando permanentemente sus avances y realizando ajustes oportunos a sus planes a partir del análisis de resultados y experiencias.


III. ENFOQUE TRANSVERSAL:
	ENFOQUE
	VALORES
	ACTITUDES

	Enfoque Ambiental
	Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional, Justicia y solidaridad, Respeto a toda forma de vida
	Disposición para colaborar con la sociedad global, con toda criatura viva y con las generaciones futuras, asumiendo responsabilidades en el cuidado del planeta sin esperar nada a cambio.

	Enfoque búsqueda de la excelencia
	Superación personal
	Disposición a adquirir cualidades que mejorarán el propio desempeño y aumentarán el estado de satisfacción consigo mismo y con las circunstancias.


IV. HABILIDADES BLANDAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR:
	HABILIDADES BLANDAS 
	ACTITUDES DE EMPRENDIMIENTO OBSERVABLES

	Autoconfianza 
	Toma decisiones con seguridad al proponer y ejecutar ideas, asumiendo retos y evaluando los posibles riesgos.

	Resiliencia
	Persevera ante dificultades, aprendiendo de los errores y busca alternativas de solución.



V. [bookmark: _heading=h.q0zeerft8zm0]SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE SEGÚN LA MATRIZ CURRICULAR:
	[bookmark: _Hlk237042683]HABILIDADES TÉCNICAS

	Nº SEMANAS Nº HORAS
	TITULO DE LA SESION
	PROPOSITO
	CRITERIOS DE EVALUACION
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTOS EVALUACION

	SEMANA 1
05 horas
	Identificamos el público y finalidad de la prenda casual
	Reconocer el público objetivo y el uso de una prenda casual, explicando su propósito y las necesidades que satisface para orientar el proceso de diseño de manera pertinente.
	Identifica el público objetivo de la prenda.
Explica el uso y la función de la prenda.
Justifica la relación entre el usuario y el diseño propuesto.
	Ficha de análisis del usuario y exposición breve sobre el público objetivo y finalidad de prenda.
	Lista de cotejo.

	SEMANA 2
05 horas
	Realizamos bocetos manuales de prendas casuales
	Elaborar bocetos manuales de prendas casuales, manteniendo proporción, forma general y claridad en la representación de los elementos principales del diseño.
	Dibuja la prenda con proporciones adecuadas.
Representa correctamente la forma general.
Incorpora detalles básicos del diseño.
	Boceto manual de una prenda casual en hoja A4 
	Rúbrica analítica.

	[bookmark: _Hlk236773892]SEMANA 3
05 horas
	Diseñamos la prenda con herramientas digitales
	Aplicar programas digitales de diseño para elaborar un boceto inicial o una ficha técnica sencilla, representando con precisión las características principales de la prenda casual.
	Utiliza correctamente el programa de diseño.
Elabora un boceto digital o ficha técnica sencilla.
Representa los elementos principales de la prenda.
	Boceto digital o ficha técnica 
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 4
05 horas
	Seleccionamos materiales y colores para la prenda
	Seleccionar materiales y colores adecuados para una prenda casual, justificando su elección según el diseño, la funcionalidad, la comodidad y el público al que está dirigida.
	Selecciona materiales apropiados.
Elige colores acordes al diseño.
Justifica técnicamente sus elecciones.
	Muestrario de materiales y colores acompañado de una justificación escrita.
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 5
05 horas
	Elaboramos la ficha técnica de la prenda casual
	Completar una ficha técnica básica de una prenda casual, registrando correctamente nombre, ilustración, medidas aproximadas, materiales y colores seleccionados para su elaboración.
	Completa todos los campos de la ficha técnica.
Registra información clara y precisa.
Presenta ilustraciones y especificaciones correctas.
	Ficha técnica completa de la prenda casual.
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 6
05 horas
	Presentamos nuestra propuesta de diseño
	Presentar la propuesta de diseño de una prenda casual, comunicando con claridad su función, características y los recursos empleados durante el proceso de diseño.
	Explica la función de la prenda.
Sustenta las decisiones de diseño.
Utiliza lenguaje técnico durante la presentación.
	Exposición oral acompañada del boceto y la ficha técnica.
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 7
05 horas
	Desarrollamos patrones personalizados
	Desarrollar patrones personalizados de prendas casuales, considerando medidas antropométricas, proporción, ajuste y necesidades estéticas del usuario para diferentes tallas.

	Toma y aplica correctamente las medidas.
Elabora patrones con proporción adecuada.
Ajusta el patrón según las características del usuario.
	Patrón base personalizado 
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 8
05 horas
	Calculamos materiales y costos de producción
	Determinar los requerimientos de materiales, avíos y costos de confección de una prenda, considerando el consumo de insumos, el diseño y los tiempos estándar de producción.
	Calcula el consumo de materiales.
Determina los avíos necesarios.
Estima costos y tiempos de confección de manera correcta.
	Hoja de cálculo de materiales, avíos, costos y tiempos estándar.
	Rúbrica analítica.

	SEMANA 9
05 horas
	Planificamos la producción de la prenda casual
	Elaborar el plan de producción de una prenda casual, organizando el diagrama de operaciones, los tiempos, la orden de producción y las fechas de entrega para optimizar el proceso.
	Elabora el diagrama de operaciones.
Organiza la secuencia del proceso.
Define tiempos y fechas de entrega.
Completa la orden de producción.
	Plan de producción (diagrama de operaciones, orden de producción, cronograma y fechas de entrega)

	Rúbrica analítica.

	HABILIDADES DIGITALES

	Nº SEMANA /Nº HORAS
	TITULO DE LA SESION
	PROPOSITO
	CRITERIOS DE EVALUACION
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTOS EVALUACION

	SEMANA 1
01 horas
	Registramos digitalmente el proceso de diseño de la prenda
	Registrar información del proceso de diseño de una prenda casual mediante fotografías, esquemas y notas digitales, organizándola de forma secuencial para facilitar el seguimiento de las actividades realizadas.
	Registra fotografías, esquemas o notas digitales del diseño.
Organiza la información en secuencia lógica.
Describe las actividades desarrolladas durante el diseño.
	Registro digital del proceso de diseño (fotografías, notas y esquemas organizados cronológicamente).
	Lista de cotejo

	SEMANA 2
01 horas
	Registramos las medidas y los moldes básicos
	Registrar información del proceso de elaboración de moldes básicos y medidas de una prenda casual utilizando recursos digitales, manteniendo una secuencia lógica y ordenada del proceso.
	Registra correctamente las medidas.
Documenta la elaboración de moldes básicos.
Presenta la información de manera ordenada y secuencial.
	Carpeta digital con fotografías, capturas o notas del proceso de medición y elaboración de moldes.
	Lista de cotejo

	SEMANA 3
01 horas
	Registramos el proceso de corte de la prenda
	Registramos digitalmente el proceso de corte y habilitado de las piezas de una prenda casual mediante fotografías y registros, evidenciando la secuencia de trabajo y los procedimientos aplicados.
	Registra cada etapa del corte.
Evidencia la secuencia del proceso.
Describe correctamente los procedimientos realizados.
	Reporte digital del proceso de corte con fotografías y descripciones.
	Lista de cotejo

	SEMANA 4
01 horas
	Registramos el proceso de confección y costura
	Registrar el proceso de costura y ensamblaje de una prenda casual mediante evidencias digitales, describiendo las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en cada etapa.
	Registra las operaciones de costura.
Describe las etapas del ensamblaje.
Presenta evidencias claras del avance de la confección.
	Archivo digital con fotografías y descripciones del proceso de costura.
	Lista de cotejo

	SEMANA 5
01 horas
	Organizamos nuestros archivos digitales
	Organizar archivos digitales del proceso de diseño y confección en carpetas y subcarpetas por prenda o modelo, facilitando el acceso, comparación y seguimiento del trabajo realizado.
	Crea carpetas y subcarpetas con estructura lógica.
Clasifica correctamente los archivos.
Mantiene nombres adecuados para su fácil identificación.
	Estructura de carpetas digitales organizada por diseño, moldes, confección y producto final.
	Lista de cotejo

	SEMANA 6
01 horas
	Protegemos la información digital del proyecto
	Aplicar prácticas responsables para proteger los archivos digitales del proceso de confección mediante almacenamiento organizado, respaldo básico y uso adecuado de dispositivos digitales.
	Realiza copias de seguridad.
Organiza adecuadamente el almacenamiento.
Utiliza responsablemente los dispositivos y protege los archivos.
	Carpeta respaldada en memoria USB o nube y registro de las acciones de protección realizadas.
	Rúbrica 

	SEMANA 7
01 horas
	Creamos materiales digitales para comunicar nuestro proyecto
	Diseñar una ficha técnica digital, diapositiva o afiche que integre texto e imágenes para comunicar el diseño, materiales, proceso de confección y características de la prenda casual.
	Integra texto e imágenes de manera organizada.
Presenta información técnica relevante.
Diseña un material visual claro y atractivo.
	Ficha técnica digital, presentación o afiche del proyecto de confección.
	Lista de cotejo

	SEMANA 8
01 horas
	Mejoramos nuestras presentaciones 
	Utilizar herramientas digitales para mejorar títulos, descripciones, organización del contenido y presentación visual de los materiales digitales elaborados.
	Utiliza herramientas digitales de manera pertinente.
Mejora la claridad y organización del contenido.
Evalúa los cambios incorporados al material digital.
	Material digital antes y después de las mejoras, acompañado de una breve justificación de los cambios realizados.
	Lista de cotejo

	SEMANA 9
01 horas
	Presentamos el portafolio digital del proceso de confección
	Presentar de manera organizada los materiales digitales del proceso de diseño y confección de una prenda casual, evaluando las mejoras incorporadas con herramientas digitales e inteligencia artificial.
	Presenta el portafolio digital de forma ordenada.
Explica el proceso de diseño y confección.
Sustenta las mejoras realizadas mediante herramientas digitales.
Demuestra organización y dominio del contenido.
	Portafolio digital completo que integra registros del proceso, carpetas organizadas, ficha técnica, material de difusión y presentación oral del proyecto.
	Rúbrica

	HABILIDADES DE GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

	Nº SEMANA Nº HORAS
	TITULO DE LA SESION
	PROPOSITO
	CRITERIOS DE EVALUACION
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTOS EVALUACION

	SEMANA 1
02 horas
	Formamos equipos para innovar
	Organiza un equipo de trabajo aplicando la metodología Design Thinking, asumiendo un rol según sus habilidades e intereses, promoviendo la colaboración y el compromiso para alcanzar objetivos comunes.
	Asume un rol de acuerdo con sus habilidades. Participa activamente en la organización del equipo. Demuestra compromiso y trabajo colaborativo.
	Acta de conformación del equipo con roles asignados y acuerdos de trabajo.
	Rubrica

	SEMANA 2
02 horas
	Comprendemos a nuestros usuarios
	Identifica problemas o necesidades reales mediante la fase Empatizar del Design Thinking, recopilando información relevante para comprender al usuario y sustentar oportunidades de innovación.
	Recoge información pertinente del usuario. Identifica necesidades reales. Registra información de manera organizada.
	Ficha de entrevista, observación o mapa de empatía elaborado por el equipo.
	Rubrica

	SEMANA 3
02 horas
	Definimos el problema
	Analiza la información recopilada para definir con claridad el problema central del usuario, formulando un desafío de diseño que oriente la búsqueda de soluciones innovadoras.
	Analiza la información obtenida. Formula correctamente el problema. Sustenta el desafío de diseño.
	Declaración del problema (PoV) y desafío de diseño.
	Rubrica

	SEMANA 4
02 horas
	Generamos ideas innovadoras
	Propone diversas soluciones creativas mediante técnicas de ideación, seleccionando la alternativa con mayor potencial para responder a las necesidades identificadas del usuario.
	Propone diversas ideas. Selecciona una solución viable. Justifica la elección de la propuesta.
	Matriz de selección de ideas y bocetos de la solución elegida.
	Rubrica

	SEMANA 5
02 horas
	Construimos y validamos el prototipo
	Diseña y elabora un prototipo funcional de la solución propuesta, recibiendo retroalimentación para realizar mejoras que incrementen su viabilidad y pertinencia.
	Elabora un prototipo funcional. Recoge retroalimentación. Realiza mejoras al prototipo.
	Prototipo elaborado y registro de ajustes realizados.
	Rubrica

	SEMANA 6
02 horas
	Organizamos nuestra microstartup
	Integra una microstartup asumiendo un rol empresarial (CEO, CMO, CFO, CTO o COO), organizando responsabilidades y fortaleciendo el trabajo colaborativo para desarrollar el proyecto emprendedor.
	Asume responsablemente su cargo. Cumple funciones del rol asignado. Trabaja coordinadamente con el equipo.
	Organigrama de la microstartup y plan de funciones por integrante.
	Rubrica

	SEMANA 7
02 horas
	Convertimos el problema en una hipótesis
	Formula una hipótesis falsable para el bloque Problema del Lean Canvas, basada en la investigación realizada, planteando estrategias para validar su relevancia en el mercado.
	Formula una hipótesis clara. Relaciona la hipótesis con la investigación. Diseña estrategias de validación.
	Bloque Problema del Lean Canvas completado con hipótesis y plan de validación.
	Rubrica

	SEMANA 8
02 horas
	Transformamos la solución en una propuesta de valor
	Convierte el prototipo desarrollado en una hipótesis falsable dentro del bloque Solución del Lean Canvas, planteando mecanismos de validación que permitan comprobar su aceptación en el mercado.
	Formula la hipótesis de solución. Relaciona el prototipo con la propuesta de valor. Plantea mecanismos de validación.
	Bloque Solución del Lean Canvas con hipótesis y estrategia de validación.
	Rubrica

	SEMANA 9
02 horas
	Presentamos nuestro modelo de negocio
	Expone el proceso desarrollado mediante Design Thinking y Lean Canvas, sustentando la propuesta de solución, los resultados de la validación y el aporte de cada integrante de la microstartup.
	Explica el proceso desarrollado. Sustenta la propuesta con evidencias. Demuestra dominio de su rol y trabajo colaborativo.
	Presentación del Lean Canvas y exposición final del proyecto emprendedor.
	Rubrica


VI. [bookmark: _heading=h.mgjqw2s3q4fk]INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD:
Rúbrica analítica para la evaluación del logro del aprendizaje:
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EN INICIO
	EN PROCESO
	LOGRO ESPERADO
	DESTACADO

	1. Elaboración de y diseños bocetos de prendas 
	Presenta bocetos incompletos, con dificultades en proporción, forma y representación de detalles de la prenda.
	Elabora bocetos reconocibles, pero presenta algunas dificultades en proporción, detalles, funcionalidad 
	Elabora bocetos manuales y digitales proporcionados, detallados y según necesidades del usuario y tendencias 
	Elabora bocetos manuales y digitales creativos, precisos y diferenciados, según necesidades del usuario, tendencias y funcionalidad.

	2. Elaboración de fichas técnicas de la prenda
	Presenta fichas técnicas incompletas o desordenadas, con escasa información.
	Elabora fichas técnicas con información básica, pero con errores o poca organización.
	Desarrolla fichas técnicas, organizadas y comprensibles con especificaciones claras.
	Elabora fichas técnicas precisas, completas. detalladas que facilitan la producción 

	3. Planifica la producción organizando procesos, tiempos y recursos 
	Identifica parcialmente los procesos y recursos, sin establecer secuencia clara ni adecuada distribución del tiempo.
	Organiza los principales procesos, tiempos y recursos, pero requiere mejorar secuencia, aprovechamiento de materiales.
	Planifica ordenadamente los procesos, tiempos, materiales, herramientas y recursos, optimiza su utilización 
	Diseña una planificación eficiente y sostenible, optimizando tiempos, recursos y materiales, anticipando dificultades y planteando alternativas de mejora.

	4. Gestión de información digital (documentos y almacenamiento)
	Presenta dificultades para crear o guardar información digital.
	Organiza información digital básica con apoyo y limitado uso de herramientas.
	Gestiona documentos digitales organizados en la nube, facilitando acceso y respaldo.
	Administra información digital de manera eficiente, integrando recursos y asegurando acceso, orden y seguridad.

	5. Trabajo colaborativo y organización por roles (Design Thinking) y Aplicación 

	Participa de forma limitada y sin asumir roles definidos. Aplica de manera superficial o incompleta las fases del proceso.

	Participa parcialmente, con dificultades para asumir y cumplir roles. Aplica algunas fases con dificultades en la generación de ideas.
	Trabaja colaborativamente, asumiendo roles y cumpliendo responsabilidades. Aplica adecuadamente las fases para resolver necesidades.

	Lidera o fortalece el trabajo en equipo, promoviendo organización, compromiso y colaboración efectiva. Aplica de manera innovadora el proceso completo, iterando y mejorando soluciones 

	6. Formula hipótesis de negocio mediante Lean Canvas,
	Formula hipótesis incompletas o poco relacionadas con el problema, solución o mercado identificado 
	Formula algunas hipótesis de Lean Canvas relacionadas con el proyecto, pero requiere mejorar su coherencia
	Formula hipótesis coherentes sobre problema, solución, clientes, canales y propuesta de valor
	Formula hipótesis claras, pertinentes y comprobables, sobre problema, solución, clientes, canales y propuesta de valor basadas en evidencias del mercado.


VII. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:
	INSTALACIONES
	EQUIPAMIENTO
	Herramientas
	INSUMOS/MATERIALES
	INFORMACIÓN
	EQUIPO PERSONAL

	Taller del Programa formativo de la especialidad de Industria del Vestido de la I.E.
	Planchas 
Maquina Remalladora 
Máquinas de costura recta 
Mesas de trabajo 
	Tijeras 
Alfileres 
Cinta métrica
Reglas
	Tizas para marcar
Hilo
Telas 
Papel bond, craft
Papelógrafo
	Hojas de información  
Hojas de operación DOP
Patrones y moldes 
Presupuestos.
Manuales de equipos y herramientas
	Equipos de Protección 
Mandil


VIII. REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA:
PARA EL DOCENTE
	· Ministerio de Educación (2016). Currículo Nacional de Educación Básica. Lima. MINEDU
· Ministerio de Educación (2016). Programa Curricular de Educación Secundaria. Lima. MINEDU
· Ministerio de Educación (2025). Programa formativo de la especialidad de industria del vestido.
· Petra Sánchez. (2018). Manual Corte y confección
· [bookmark: _heading=h.4d34og8]Teresa Gilewska. (2012). Patronaje: Las Transformaciones. Edit. Drac Editorial.
· Alison Smith. (2018). El gran libro de la Costura. Edit. Drac Editorial


PARA EL ESTUDIANTE:
	Manual de patronaje básico e interpretación de diseños. Disponible en: 
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/4725/Manual_patronaje_basico_interpretacion_disenos.PDF;jsessionid=304BB71B87007E87BA723D8389B04D5F?sequence=1
Ministerio de Educación (2025) Texto de educación para el trabajo 3° grado “Creamos Soluciones Innovadoras Para mejorar los ingresos Económicos de nuestras familias”.



La Curva agosto del 2026


       __________________________	          	       _____________________________	              		_______________________
          		CESAR AGUILA RODAS	                  		MARCO AGUIRRE GUILLEN                      		 ROSA MARIA VILCA CASTRO
     	          DIRECTOR				             COORDINADOR PEDAGOGICO	                            		PROFESORA	
