[bookmark: _bozvhto4kgxn]Sesión de Aprendizaje N° 2: El Ahorro Previsional vs. Ahorro Tradicional
[bookmark: _zffmsisf5x78]I. Datos Informativos
	Institución Educativa
	N° 40160 Manuel Benito Linares Arenas (Socabaya, Arequipa)

	Docente Responsable
	Prof. Esther Katherine Chalco Pinares

	Área
	Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica (DPCC)

	Grado y Sección
	3.° de Secundaria (Secciones A, B)

	Unidad Didáctica
	I Unidad - Bimestre I (2026)

	Título de la Unidad
	"Construyendo nuestro bienestar económico integral y ciudadanía responsable desde la escuela"

	Duración
	90 minutos (2 horas pedagógicas)


[bookmark: _irdzp2z3jojj]II. Propósitos de Aprendizaje y Evaluación
	Competencia
	Capacidades
	Desempeño Precisado
	Criterios de Evaluación

	Gestiona responsablemente los recursos económicos
	* Comprende las relaciones entre los elementos del sistema económico y financiero.* Toma decisiones económicas y financieras.
	Propone alternativas orientadas al uso responsable del dinero evaluando el impacto del ahorro a largo plazo y la rentabilidad previsional.
	* Diferencia el ahorro cotidiano de corto plazo del ahorro previsional constante.* Explica el efecto del interés compuesto, la rentabilidad y la inflación sobre el ahorro.* Resuelve y reflexiona el caso práctico comparativo "Lucía vs. Carlos".



Evidencia de Aprendizaje: Cuadro diferencial de tipos de ahorro y resolución del caso de estudio "Lucía vs. Carlos" en el cuaderno.

Instrumento de Evaluación: Lista de cotejo.
[bookmark: _jldm36vk5nwx]III. Enfoques Transversales
· Enfoque de Búsqueda de la Excelencia: Disposición para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la propia conducta para alcanzar objetivos de bienestar financiero.
· Enfoque de Derechos y Orientación al Bien Común: Promover la responsabilidad individual como base para la seguridad social y el bienestar futuro de la comunidad.
[bookmark: _yaz7pxazcwhj]IV. Secuencia Pedagógica
[bookmark: _uazoh4q5ww2]Inicio (15 minutos)
Motivación:
La docente ingresa al aula y presenta dos objetos: una alcancía tradicional de barro y una ficha o tarjeta representativa de una cuenta de fondos de pensiones. Plantea la siguiente situación: "Si guardamos S/ 100 mensuales en esta alcancía de barro por 30 años, ¿tendrá el mismo valor y poder de compra que guardarlo en un sistema previsional profesional?".

Saberes Previos:
Se genera una lluvia de ideas a través de preguntas guía:

· ¿Qué entienden por ahorro?
· ¿Alguna vez han escuchado qué es la rentabilidad?
· ¿Por qué los precios de las cosas suben cada año? (Introducción al concepto de inflación).

Problematización:
¿Por qué el ahorro informal "debajo del colchón" no garantiza una vejez tranquila? ¿Qué distingue al ahorro previsional de una simple cuenta de ahorros para comprar un celular?

Propósito:
Comprender las bases técnicas del ahorro previsional, la importancia de la constancia en el aporte y cómo la rentabilidad del mercado financiero formal protege el futuro económico.
[bookmark: _6hlrzyczhjxg]Desarrollo (60 minutos)
Análisis de Información y Modelamiento:
La docente explica, apoyada en la pizarra, los conceptos clave:

· Interés Compuesto: El efecto "bola de nieve" donde los intereses generan más intereses.
· Inflación: Cómo el dinero pierde valor en el tiempo si no se invierte.
· Lagunas Previsionales: El riesgo de dejar de aportar y cómo afecta el fondo final.

Trabajo Colaborativo:
Los estudiantes se organizan en equipos de 4 integrantes para analizar el Caso Práctico "Lucía vs. Carlos":

· Lucía: Empieza a trabajar a los 22 años y aporta ininterrumpidamente S/ 150 mensuales a su fondo de pensiones.
· Carlos: Empieza a ahorrar esporádicamente a los 45 años, solo cuando "le sobra" dinero, tratando de compensar el tiempo perdido.

Elaboración de Evidencia:
Cada estudiante redacta en su cuaderno:

1. Un cuadro sintético diferenciando: Ahorro de Emergencia (corto plazo), Ahorro Meta (mediano plazo) y Ahorro Previsional (largo plazo).
2. La resolución de las preguntas de reflexión del caso: ¿Quién tendrá un fondo mayor al jubilarse? ¿Por qué el tiempo fue determinante para Lucía?

Retroalimentación Docente:
La docente recorre los grupos aclarando dudas sobre la pérdida de valor adquisitivo por inflación y la diferencia entre un fondo de pensiones seguro y las inversiones de alto riesgo (como esquemas informales o criptoactivos sin regulación).
[bookmark: _3e3xvewic2m5]Cierre (15 minutos)
Síntesis:
Se realiza un breve debate: "¿Creen que los jóvenes en Arequipa tienen desarrollada la cultura del ahorro previsional? ¿Qué obstáculos encuentran?".

Metacognición:

· ¿En qué medida el tiempo es el mejor aliado del ahorro previsional?
· ¿Cómo influye el hábito del ahorro temprano en mi proyecto de vida?

Evaluación:
Verificación de las conclusiones del caso aplicativo y el cuadro diferencial en los cuadernos de trabajo.
[bookmark: _mv9tvd28c3u0]V. Marco Teórico / Soporte Conceptual
[bookmark: _g2ux50vrsm7k]1. El Ahorro Tradicional vs. Ahorro Previsional
El ahorro tradicional suele tener metas de corto o mediano plazo (viajes, compras, emergencias) y suele mantenerse en cuentas de ahorros con baja rentabilidad. El ahorro previsional es de largo plazo y su objetivo exclusivo es financiar la vida de la persona cuando ya no esté en edad de trabajar (jubilación).
[bookmark: _el66sjh7iqz6]2. El Interés Compuesto
Es el beneficio económico que se obtiene no solo sobre el capital inicial, sino también sobre los intereses acumulados de periodos anteriores. En el ahorro previsional, este es el factor más importante, pues permite que aportes pequeños durante muchos años crezcan exponencialmente.
[bookmark: _8qsnjt9c7q19]3. La Inflación
Es el aumento generalizado y sostenido de los precios de bienes y servicios. Si ahorramos en una alcancía (ahorro informal), el dinero no crece, pero los precios sí. Esto significa que, en el futuro, con la misma cantidad de dinero, podremos comprar mucho menos de lo que compramos hoy. El ahorro previsional busca superar la inflación mediante la rentabilidad.
[bookmark: _qaqd35vllec7]4. Rentabilidad
Es la ganancia o beneficio que genera el dinero cuando es invertido en el sistema financiero. En los sistemas de pensiones, el dinero de los trabajadores se invierte en diversos proyectos y activos para que el fondo crezca por encima del costo de vida.
[bookmark: _i5tzp7n6p29v]5. Tipos de Ahorro según su Horizonte
· Corto Plazo (Emergencia): Dinero disponible para imprevistos inmediatos (salud, reparaciones).
· Mediano Plazo (Metas): Ahorro para objetivos específicos en 1 a 5 años (estudios, una vivienda).
· Largo Plazo (Previsional): Dinero destinado para la etapa de retiro, donde el factor tiempo es el activo más valioso.
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