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	I.E. AGROPECUARIA N° 28 – CALCA
Área: Educación para el Trabajo  │  Especialidad: Agricultura
	SESIÓN DE APRENDIZAJE
4.° Grado de Secundaria




	SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 15
"Empatizando con nuestra comunidad: Descubrimos oportunidades para emprender en Calca”



I. DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES

	Institución Educativa
	I.E. Agropecuaria N° 28 – Calca

	Área Curricular
	Educación para el Trabajo

	Programa Formativo
	Agricultura

	Módulo Formativo
	Producción hidropónica  

	Unidad de Competencia
	"Planificación estratégica, presupuestos y gestión ágil del valor en emprendimientos hidropónicos"

	Grado
	Cuarto grado de Secundaria A, B y C

	Duración
	3 horas pedagógicas (135 minutos)

	Método Didáctico
	Aprendizaje por la Acción Completa (GTZ) – 6 Pasos

	Docente
	Rodolfo Flores Espinoza

	Unidad Didáctica
	N° 02 – Semana 9



II. PROPÓSITO DE LA SESIÓN
	Elaboramos un mapa de empatía de manera creativa de un emprendimiento para fortalecer el emprendimiento en estudiantes de cuarto de secundaria.



III. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	• Identifica y selecciona en equipo las características de la fase empatizar.
• Utiliza estrategias para emplear el mapa de empatía.
• Crea un mapa de empatía de un emprendimiento de manera dinámica para fortalecer una convivencia democrática.



IV. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	TIPO
	DESCRIPCIÓN

	Evidencia de producto en el proceso
	Registro de características identificadas de la fase empatizar en papelógrafo: listado de actitudes, técnicas y estrategias reconocidas por el equipo durante las dinámicas de identificación.

	Evidencia de producto final
	Mapa de empatía creativo del emprendimiento (con dibujos, recortes, íconos o medios digitales), acompañado de la guía de entrevista aplicada y la guía de observación completada.

	Evidencia de actuación
	Presentación oral breve: el equipo expone su mapa de empatía explicando cómo la entrevista y la guía de observación les ayudaron a comprender a los usuarios de su emprendimiento para fortalecer la convivencia democrática.
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V. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA Y RETO
	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA

	En la provincia de Calca, los estudiantes de 4.° grado de secundaria de la I.E. Agropecuario 28 observan que, a pesar de la riqueza agrícola, turística y cultural de su entorno, muchas familias enfrentan dificultades económicas por la falta de iniciativas productivas innovadoras y sostenibles; si bien los adolescentes tienen la motivación para emprender, suelen diseñar productos basándose únicamente en sus propios gustos sin analizar qué necesitan, piensan o sienten los verdaderos usuarios de su localidad, arriesgándose a perder recursos y desmotivarse. Frente a esta problemática, se plantea como propósito elaborar un mapa de empatía de manera creativa para comprender las necesidades de la comunidad y fortalecer la cultura emprendedora de los estudiantes, por lo que nos preguntamos:

	RETO DE LA SESIÓN

	¿De qué manera la elaboración creativa del mapa de empatía nos permite descubrir necesidades reales de la población de Calca para diseñar proyectos de emprendimiento viables, sostenibles e innovadores?



VI. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DIDÁCTICOS – APRENDIZAJE POR LA ACCIÓN COMPLETA (GTZ) – 6 PASOS
	PASOS / ETAPAS
	TIEMPO
	¿Qué hace el DOCENTE?
	¿Qué hace el ESTUDIANTE?

	PASO 1
Informarse
	40 min
	Saluda afectuosamente a los estudiantes y les da la bienvenida a esta nueva sesión de aprendizaje, en la que evaluamos la participación de estudiantes en el concurso CREA Y EMPRENDE 2026. Presenta la situación significativa mediante imágenes y ejemplos de emprendimientos a través de videos y portafolios ya realizados. Lanza preguntas activadoras:
 • ¿Qué entiendes por la fase "empatizar" dentro del Design Thinking? 
• ¿Por qué crees que es importante conocer las emociones y necesidades de los usuarios antes de diseñar un producto o servicio?
 • ¿Qué técnicas conoces que nos ayuden a recoger información sobre las personas y sus problemas (por ejemplo, la entrevista o la observación)? 
Fomenta la problematización para generar el conflicto cognitivo mediante la pregunta: 
¿Cómo crees que la empatía, aplicada a través de un mapa de empatía, una entrevista y una guía de observación, puede ayudarnos a fortalecer una convivencia democrática en nuestro emprendimiento? 
Comunica el propósito de la sesión: Elaboramos un mapa de empatía de manera creativa de un emprendimiento para fortalecer el emprendimiento en estudiantes de cuarto de secundaria.
 Da a conocer los criterios de evaluación y el instrumento (lista de cotejo).
	
Observan las imágenes de emprendimientos y el video. Responden las preguntas activadoras de manera espontánea, compartiendo con el compañero más cercano (técnica «piensa–comparte»). Reflexionan sobre el conflicto cognitivo planteado y formulan sus propias hipótesis sobre cómo la empatía puede fortalecer la convivencia democrática. Escuchan y registran el propósito de la sesión, los criterios de evaluación y el instrumento de evaluación (lista de cotejo). Consensúan los acuerdos de convivencia para la sesión y los plasman en un lugar visible del aula.

	PASO 2
Planificar
	55 min
	Se agrupación loas mismos integrantes que trabajarán durante la sesión.. 
ACTIVIDAD 1: Identificamos las características de la fase Empatizar (Criterio 1). Presenta un breve video/esquema sobre la fase Empatizar del Design Thinking y guía a los equipos para que, en un papelógrafo, identifiquen y seleccionen en equipo las características principales de esta fase, respondiendo: 
• ¿Qué es la fase "Empatizar" y por qué es fundamental antes de diseñar un emprendimiento? 
• ¿Qué actitudes debemos tener al empatizar con los usuarios de nuestro emprendimiento? 
Cada equipo comparte sus respuestas con la clase y se construyen colectivamente las características de la fase empatizar. 
ACTIVIDAD 2: Aplicamos estrategias para emplear el mapa de empatía (Criterio 2). 
Explica la estructura del mapa de empatía (qué piensa y siente, qué ve, qué oye, qué dice y hace, sus esfuerzos y sus resultados) y presenta estrategias dinámicas para completarlo: lluvia de ideas con post-it de colores, dibujos y símbolos, y trabajo por rondas en equipo.
	
Participan en la dinámica "Sonido de animales" y conforman sus equipos de trabajo CREA Y EMPRENDE 2026. Actividad 1: Observan el video/esquema sobre la fase Empatizar del Design Thinking. En equipo, identifican y seleccionan en un papelógrafo las características principales de la fase empatizar, respondiendo las preguntas orientadoras. Comparten sus respuestas con la clase y participan en la construcción colectiva de las características de la fase empatizar. Actividad 2: Reciben y revisan la estructura del mapa de empatía. Observan el modelado del docente sobre las estrategias dinámicas (lluvia de ideas con post-it, dibujos, símbolos, trabajo por rondas). En equipo, practican estas estrategias completando un mapa de empatía sencillo sobre un usuario cercano (compañero o familiar), como ejercicio previo al mapa de su emprendimiento.

	PASO 3
Decidir
	80 min
	ACTIVIDAD 3: Elaboramos y aplicamos una entrevista. Explica en qué consiste la entrevista como técnica para recoger información: es una conversación y no una encuesta; se buscan respuestas abiertas, historias y anécdotas evitando el sí/no; y se recopila la información tal cual la expresa el entrevistado, sin interpretarla. Orienta a los equipos para que elaboren un guion de 4 a 5 preguntas abiertas relacionadas con su idea de emprendimiento. ACTIVIDAD 4: Elaboramos y aplicamos una guía de observación. Explica la guía de observación como instrumento para registrar, de manera ordenada, lo que hace, dice y cómo actúa el usuario en su entorno, sin emitir juicios. Orienta a los equipos para que elaboren una breve guía de observación. Orienta la toma de decisiones: Cada equipo decide quién será el usuario a entrevistar y observar (compañero, familiar o miembro de la comunidad educativa), qué estrategia creativa usarán para su mapa de empatía y cómo distribuirán los roles dentro del equipo.
	Actividad 3: Escuchan la explicación sobre la entrevista como técnica de recolección de información. En equipo, elaboran un guion de 4 a 5 preguntas abiertas relacionadas con su idea de emprendimiento. Aplican la entrevista a un usuario real (compañero, familiar o miembro de la comunidad educativa). Actividad 4: Escuchan la explicación sobre la guía de observación. En equipo, elaboran una breve guía de observación y la aplican observando a un usuario relacionado con su emprendimiento. Toma de decisiones: Deciden de manera fundamentada (no al azar) quién será el usuario, qué estrategia creativa emplearán para el mapa de empatía y cómo distribuirán los roles del equipo, preparándose para la ejecución.

	PASO 4
Ejecutar
	40 min
	ACTIVIDAD 5: Creamos nuestro mapa de empatía (Criterio 3). Con la información recogida en la entrevista y la guía de observación, orienta a cada equipo para que elabore de manera creativa y dinámica (dibujos, recortes, íconos o medios digitales) el mapa de empatía de su emprendimiento, el respeto a las ideas de todos y la distribución de roles dentro del equipo. Brinda acompañamiento y retroalimentación a los equipos durante el desarrollo de las actividades, promoviendo prácticas de autoevaluación y heteroevaluación. Monitorea constantemente el desarrollo de la sesión, recordando las normas de convivencia y el logro del propósito.
	Actividad 5: Con la información recogida en la entrevista y la guía de observación, elaboran de manera creativa y dinámica (dibujos, recortes, íconos o medios digitales) el mapa de empatía de su emprendimiento. Trabajan fortaleciendo una convivencia democrática mediante el diálogo, el respeto a las ideas de todos y la distribución equitativa de roles dentro del equipo. Aplican las estrategias aprendidas (post-it de colores, dibujos, símbolos, trabajo por rondas) para completar cada sección del mapa de empatía: qué piensa y siente, qué ve, qué oye, qué dice y hace, sus esfuerzos y sus resultados. Solicitan retroalimentación al docente cuando lo consideran necesario.

	PASO 5
Controlar
	20 min
	Organiza la actividad de verificación entre equipos: cada equipo presenta de forma breve su mapa de empatía a la clase, explicando cómo la entrevista y la guía de observación les ayudaron a comprender a los usuarios de su emprendimiento. Pregunta orientadora para la coevaluación: 
• ¿El mapa de empatía refleja información real obtenida de la entrevista y la observación, o son suposiciones? 
• ¿Las preguntas de la entrevista son abiertas y permiten obtener historias y anécdotas? 
• ¿La guía de observación registra hechos sin emitir juicios? • ¿El mapa de empatía se elaboró de manera creativa y dinámica? Facilita la retroalimentación constructiva: cada equipo recibe comentarios de otro equipo y puede mejorar su mapa antes de la evaluación final.






	Presentan de forma breve su mapa de empatía a la clase, explicando cómo la entrevista y la guía de observación les ayudaron a comprender a los usuarios de su emprendimiento. Intercambian mapas de empatía con otro equipo designado y aplican las preguntas de verificación de manera respetuosa. Dan retroalimentación oral en 2 minutos: señalan dos aspectos sólidos y una sugerencia de mejora (estructura «2 estrellas y 1 deseo»). Reciben la retroalimentación del otro equipo y realizan los ajustes necesarios en su mapa de empatía, mejorando la claridad o profundidad de sus respuestas. Verifican que su trabajo cumple con todos los criterios de la Lista de Cotejo antes de la presentación final.

	PASO 6
Evaluar
	15 min
	Aplica la Lista de Cotejo durante las presentaciones finales, registrando el desempeño de cada equipo. Facilita la metacognición final con las preguntas: 
• ¿Qué aprendimos hoy?
• ¿Cómo lo aprendimos? 
• ¿Por qué es importante lo aprendido? 
• ¿Para qué nos servirá el mapa de empatía, la entrevista y la guía de observación en nuestro emprendimiento para el concurso CREA Y EMPRENDE 2026? Brinda el reforzamiento y construcción de ideas fuerza con toda la clase para determinar la utilidad de lo aprendido. Autoevaluación: Se solicita a los estudiantes que, conforme concluyan con su evidencia (mapa de empatía, entrevista y guía de observación), la evalúen apoyándose en la lista de cotejo. Heteroevaluación: Después de la autoevaluación, el docente analiza la evidencia junto con cada equipo utilizando la lista de cotejo como instrumento de evaluación, brindando retroalimentación oportuna de acuerdo con las necesidades encontradas en cada equipo
	Presentan su mapa de empatía final ante la clase con convicción y claridad. Escuchan respetuosamente las presentaciones de sus compañeros, identificando coincidencias y complementariedades entre los distintos emprendimientos. Responden las preguntas de metacognición de manera oral o escrita, cerrando el ciclo de aprendizaje de la sesión. Realizan la autoevaluación de su evidencia (mapa de empatía, entrevista y guía de observación) apoyándose en la lista de cotejo. Entregan el mapa de empatía, la entrevista y la guía de observación como evidencia de aprendizaje de la sesión.











VII. MATERIALES Y RECURSOS
	MATERIALES DEL DOCENTE
	MATERIALES DEL ESTUDIANTE
	RECURSOS DIGITALES

	• Proyector o TV 
• Imágenes de emprendimientos CREA Y EMPRENDE 
• Post-its o tarjetas de cartulina de colores • Plumones gruesos 
• Pizarra o papelógrafo 
• Video/esquema de la fase Empatizar del Design Thinking 
• Lista de Cotejo impresa
	• Papelógrafos 
• Cuaderno de campo o bitácora 
• Lapicero o lápiz 
• Colores o plumones delgados 
• Post-its de colores
• Tijeras y pegamento (para recortes)
	• Video: Fase Empatizar del Design Thinking
• Texto digital EPT 4° – MINEDU 2025 
• Diapositivas de presentación de la sesión 
• Imágenes impresas o digitales de emprendimientos




VIII. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	•	Ministerio de Educación del Perú. (2025). Texto de Educación para el Trabajo 4.° grado: Creamos soluciones innovadoras para mejorar los ingresos de los artesanos de nuestro distrito. MINEDU.
•	Ministerio de Educación del Perú. (2016). Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB). MINEDU.
•	Ministerio de Educación. (2017). Cartilla de Planificación Curricular: cómo planificar el proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación formativa. MINEDU.
•	Ministerio de Educación. (2023). Resolución Ministerial N.º 587-2023-MINEDU.
•	Brown, T. (2008). Design Thinking. Harvard Business Review.
•	World Vision. MINEDU (2012). Módulo de pedagogía emprendedora para docente. Lima, Perú.
•	Arca de papel. (2019). Innovación & emprendimiento 4°.



_____________________________
Prof. Rodolfo Flores Espinoza
EDUCACION PARA EL TRABAJO

Calca, 31 de agosto del 2026







IX. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN – LISTA DE COTEJO
	LISTA DE COTEJO 



	Profesor
	Rodolfo Flores Espinoza
	Fecha
	31 de agosto del 2026

	Grado
	4° A, B y C
	Unidad
	2

	Sesión 15
	“Empatizando con nuestra comunidad: Descubrimos oportunidades para emprender en Calca”



	PROPÓSITO Y CRITERIOS
Propósito: Elaboramos un mapa de empatía de manera creativa de un emprendimiento para fortalecer el emprendimiento en estudiantes de cuarto de secundaria.
	ESCALA DE VALORACIÓN
3 – Identifica y selecciona en equipo las características de la fase empatizar.
2 –Utiliza estrategias para emplear el mapa de empatía
1 –Crea un mapa de empatía de un emprendimiento de manera dinámica para fortalecer una convivencia democrática.
NE – No Evaluado: El estudiante no participó en esa etapa de la actividad.





	N°
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