I.E. AGROPECUARIA N° 28 — CALCA Area: Educacién para el Trabajo | Especialidad: Agricultura

SESION DE APRENDIZAJE - 1.° Segundo Grado de Secundaria

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

« Validamos las hipotesis del bloque Solucién articulando el prototipo de Design
Thinking al lienzo Lean Canvas con saberes ancestrales de Calca »

Habilidad: Gestion de Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social

I. DATOS GENERALES
DATOS GENERALES

Institucion Educativa I.E. Agropecuaria N° 28 — Calca

Area Curricular Educacion para el Trabajo

Programa Formativo Agricultura

Moédulo Formativo Produccion de Cultivos de ciclo intermedio

(Gestion de Proyectos): Crear soluciones innovadoras mediante la aplicacion
de la metodologia Design Thinking y su articulacion con modelos de negocio
Lean Canvas, conformando un equipo de emprendedores para resolver
necesidades agricolas locales.

Unidad de Competencia

Articula el prototipo resultante del Design Thinking con el bloque Solucidn del
Indicador de Logro Lean Canvas, formulando hipétesis falsables para validar la propuesta de valor
basada en el rescate de saberes ancestrales agricolas.

Unidad Didéactica N° 04 — Semana 4

Grado segundo grado de Secundaria A, By C

Duracion 2 horas pedagdgicas (90 minutos)

Método Didactico Aprendizaje por la Accién Completa (GTZ) — 6 Pasos
Docente Percy Roberto Suca Arqque

Il. PROPOSITO DE LA SESION

El propdsito de la sesion es que los estudiantes articulen el prototipo de solucion agricola (desarrollado mediante
Design Thinking e integrado con saberes ancestrales de Calca) con el Bloque Solucién del lienzo Lean Canvas,
redactando hipotesis falsables y verificables para evaluar su viabilidad social, econémica y ambiental en el mercado
local.

lIl. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESEMPENOS (CNEB)
1. Competencia del Area: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

e Capacidades:

o Crea propuestas de valor: Transforma ideas de solucion basadas en conocimientos ancestrales en propuestas
estructuradas dentro del modelo Lean Canvas.

* Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: Asume y cumple responsabilidades asociadas a su rol en la
microstartup escolar.

¢ Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento: Formula hipétesis falsables e indicadores
para validar los procesos y soluciones de su proyecto.

Desempefio Precisado (2° Grado): Transformar el prototipo del Design Thinking (solucién que integra
saberes ancestrales agricolas de Calca) en una hipotesis falsable dentro del bloque Solucion del Lean



Canvas, asegurando su validacion mediante pruebas sencillas de mercado para comprobar su relevancia

econOmica y social.

1. Gestiona su aprendizaje de manera autonoma: Organiza la secuencia de tareas segun los pasos del
método por la accion completa para cumplir la meta de aprendizaje en el tiempo establecido (90 min).

2.5e desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC: Utiliza herramientas digitales (como
plantillas de Canva o procesadores de texto) para presentar el lienzo Lean Canvas estructurado.

IV. ENFOQUES TRANSVERSALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Enfoque Transversal

Valor(es)

Actitudes Observables

Enfoque Intercultural

Enfoque Ambiental

Orientacioén al Bien Comun

Respeto a la identidad cultural

Justicia y solidaridad

Responsabilidad y trabajo en equipo

Reconocen y revaloran las técnicas
agricolas tradicionales de los
agricultores de Calca (p. €j., abonos
organicos locales, lectura del clima,
siembra en andenes) integrandolas
formalmente como propuesta de
valor.

Promueven el disefio de soluciones
agricolas ecoldgicas que cuiden el
suelo y el agua en la provincia de
Calca.

Cumplen con autonomia los roles
asignados en el equipo respetando
las ideas de sus compafieros
durante la redaccion de hipotesis.

V. CRITERIO DE EVALUACION

C1 (Técnico / Emprendimiento): Articula de forma coherente las tres caracteristicas principales del prototipo
(saberes ancestrales) con el Bloque Solucion del lienzo Lean Canvas.
C2 (Formulacion de Hipodtesis): Redacta una hipotesis falsable, clara y medible en el bloque Solucién,
expresada en formato: "Si [aplicamos X saber ancestral], entonces [lograremos Y resultado agricola/econdémico]".
C3 (Trabajo Cooperativo): Cumple activamente las tareas de su rol en el equipo (Lider, Disefiador,
Investigador, Evaluador) manteniendo un clima de respeto y didlogo.

VI. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
TIPO |

Evidencia de
producto en el
proceso

Evidencia de
producto final

Evidencia de
actuacion

DESCRIPCION

Cuadro comparativo entre las caracteristicas del prototipo de Design Thinking y las
propuestas preliminares para el bloque Solucion.

Ficha del lienzo Lean Canvas con el Bloque Solucién completado con las tres
caracteristicas clave de la propuesta y su correspondiente hipdtesis falsable redactada
y lista para validacion.

Exposicion/Sustentacion de 2 minutos por equipo fundamentando cémo su solucién
articulada resuelve el problema del agricultor de Calca de manera sostenible.




VII. SITUACION SIGNIFICATIVA Y RETO

SITUACION SIGNIFICATIVA

En la provincia de Calca, los pequefios productores de cultivos de ciclo intermedio enfrentan altos costos en
insumos quimicos y problemas de pérdida de fertilidad del suelo. En sesiones anteriores, los estudiantes de 2.°
grado de la I.E.S. Agropecuario N° 28 evaluaron prototipos que rescatan saberes ancestrales agricolas (como
el uso de biofertilizantes a base de hierbas locales y ceniza, y sistemas tradicionales de retencién de humedad).
Sin embargo, para que estos prototipos se conviertan en emprendimientos sostenibles, no basta con que funcionen
en la parcela escolar; es necesario comprobar si los agricultores locales los consideran una solucién real y estan
dispuestos a adoptarlos.

RETO DE LA SESION

¢,Cémo podemos articular nuestro prototipo agricola de saberes ancestrales al Bloque Solucion del Lean Canvas
y redactar hip6tesis falsables que nos permitan comprobar si nuestra propuesta es viablemente aceptada en

Calca?

VIII. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DIDACTICOS — METODO ACCION COMPLETA GTZ (6

PASOS)
PASOS

TIEMPO

PASO 1
Informarse

PASO 2
Planificar

PASO 3
Decidir

PASO 4
Ejecutar

15 min

10 min

10 min

30 min

¢ Qué hace el DOCENTE?

+ Saluda formalmente y registra la
asistencia en las secciones A, By C.

* Muestra una imagen comparativa: Un
lienzo Lean Canvas en blanco vs. un
prototipo agricola ancestral de la zona.

* Activa saberes previos con preguntas
directas: «¢Qué logramos en la fase
Evaluar del Design Thinking? ¢ Como
sabemos si nuestra propuesta realmente
soluciona el problema antes de invertir
dinero?»

* Explica con lenguaje técnico-pedagdgico
gué es el Bloque Solucién en Lean Canvas
y qué es una Hipdtesis Falsable (una
afirmacion concreta que se puede probar o
refutar en campo).

+» Organiza a los estudiantes en sus
equipos de emprendimiento
(microstartups).

* Indica la distribucion de tiempos para los
siguientes pasos (decision, ejecucion y
control).

« Distribuye la ficha de trabajo "Articulando
Design Thinking a Lean Canvas".

* Acompafia a las mesas de trabajo y
plantea preguntas orientadoras: «De las
caracteristicas de su prototipo, ¢cuales son
las 3 méas importantes que resuelven el
problema del agricultor de Calca?»

* Orienta a los equipos para seleccionar las
mejores respuestas antes de plasmarlas en
la version final.

» Monitorea activamente el trabajo en el
aula/taller.

* Aporta retroalimentacién formativa en
tiempo real sobre la redaccion de hipotesis:
«Su hipotesis dice 'A todos les gustara el
abono', ¢,como medimos eso?
Reformulémoslo a 'Al menos 6 de 10
agricultores de Calca entrevistados estaran
dispuestos a probar el abono en su
parcela'».

+ Asegura la integracion de estudiantes con
distintos ritmos de aprendizaje mediante
asesoria personalizada.

¢, Qué hace el ESTUDIANTE?

* Analizan la diferencia entre una idea
abstracta y una hipétesis comprobable.

» Toman notas en sus bitacoras sobre los
componentes del bloque Solucién.

* Revisan el propésito de la sesion y los
criterios de evaluacion.

» Se agrupan por roles asignados (Lider,
Investigador, Creador/Disefiador,
Evaluador).

* Establecen la secuencia de pasos dentro
del equipo para redactar las hipétesis en
los 35 minutos de ejecucion.

+ Discuten en equipo y seleccionan las 3
caracteristicas técnicas principales de su
prototipo agricola (p. ej., 1. Biofertilizante
con hierbas autdctonas; 2. Aplicacion
segun fases lunares; 3. Bajo costo de
insumos).

» Acuerdan la estructura de su hipotesis
falsable.

» Completan el Bloque Solucién en el
papelégrafo o lienzo digital.

» Redactan la hipétesis falsable del bloque
Solucion en la ficha técnica.

» Redactan una breve estrategia de
validacién en campo (experimento o
entrevista rapida).



PASO 5 15 min
Controlar
PASO 6 10 min

Evaluar

« Solicita la técnica de "Evaluacion entre
pares" (coevaluacion) intercambiando
lienzos entre equipos.

*» Guia el uso de una Ficha de Cotejo de
Verificacion Técnica de Hipétesis.

» Consolida la sesion con la presentacion
relampago (Pitch de 1 min) de dos equipos.
+ Consolida la evaluacion
sumativa/formativa en la Lista de Cotejo.

* Dirige las preguntas de metacognicion:
«¢,Qué diferencia hay entre una simple
opinién y una hipétesis falsable? ¢ Por qué
es importante validar el saber ancestral
antes de comercializarlo?»

« Verifican si el lienzo del equipo vecino
cumple con: a) 3 caracteristicas claras, b)
Hip6tesis medible y falsable, c) Presencia
de saberes ancestrales de Calca.

» Devuelven el trabajo con observaciones
de mejora.

 Sustentan brevemente su bloque
Solucién e hipotesis articulada.

* Reflexionan individual y colectivamente
sobre sus aprendizajes y ajustes
realizados.

IX. INSTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE COTEJO

INSTRUMENTO DE EVALUACION N° 02 - Lista de Cotejo | Habilidad: Gestion de Proyectos de

Emprendimiento

Profesor Percy Roberto Suca Arqque Fecha Semana 3 — Unidad 4
Grado 2°A,ByC Unidad 4

Sesion 01 Grabamos en el campo: Captura audiovisual de procesos agricolas

PROPOSITO / CRITERIOS DE LA LISTA DE COTEJO

CRITERIO

C1: Graba en formato horizontal y encuadre estableC2: Cuida la iluminacién (evita
contraluz)C3: Captura audio claro (aplica cortavientos/prevencion)C4: Registra saberes
ancestrales/técnicas agricolasC5: Cumple el rol asignado en la microstartupC6: Registra tomas
planificadas en el guionC7: Respalda y organiza los archivos digitales

NOMBRES Y

APELLIDOS

AW N

ol

10

Articula
Identifica 3 Redacta el
caracteristicas una prototipo
clave de la hipétesis de DT al
solucion falsable lienzo
(Saberes claray Lean
Ancestrales) medible  Canvas

Cumple
253 Realiza
tareas : Respalda
mejoras a
il s artir de la y
rolen P oA organiza
ol coevaluaciéon
equipo
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Leyenda: Sl =Logrado / NO = No logrado

Calca, 31-04 de setiembre del 2026

Prof. Percy Roberto Suca Arqque
EDUCACION PARA EL TRABAJO

X. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES DEL

MATERIALES DEL DOCENTE ESTUDIANTE RECURSOS DIGITALES
* Proyector / TV para sesion inicial * Guion técnico elaborado en la « Aplicacion de camara nativa del
« Ejemplos de video cortos sesion 2 dispositivo
(correcto vs. incorrecto) » Smartphones / Tablets con » Carpeta compartida en la nube /
« Ficha de Cotejo impresa camara de video almacenamiento local
« Campo de cultivo de la I.E. * Soportes/Tripodes o « Diapositivas explicativas sobre planos
Agropecuaria N° 28 estabilizadores caseros y encuadres
» Cuaderno de campo / Ficha de
autocontrol
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