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	SESIÓN DE APRENDIZAJE – 1.° Segundo Grado de Secundaria



	SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 02
«Sistematizamos nuestro modelo de negocio agrícola usando el Lienzo Lean Canvas (Parte I)»
Habilidad: Gestión de Proyectos de Emprendimiento Económico o Social



I. DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES

	Institución Educativa
	I.E. Agropecuaria N° 28 – Calca

	Área Curricular
	Educación para el Trabajo

	Programa Formativo
	Agricultura

	Módulo Formativo
	Producción de Cultivos de ciclo intermedio

	Unidad de Competencia
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable.

	Indicador de Logro
	Planifica e implementa la sistematización de hipótesis en los primeros cuatro bloques del Lienzo Lean Canvas (Segmento de Cliente, Problema, Propuesta de Valor, Solución), trabajando cooperativamente.

	Unidad Didáctica N°
	04 – Semana 2

	Grado
	segundo grado de Secundaria A, B y C

	Duración
	2 horas pedagógicas (90 minutos)

	Método Didáctico
	Aprendizaje por la Acción Completa (GTZ) – 6 Pasos

	Docente
	Percy Roberto Suca Arqque



II. PROPÓSITO DE LA SESIÓN
	El propósito es que los estudiantes sistematicen las primeras hipótesis de su modelo de negocio agrícola, plasmándolas en los primeros cuatro bloques del Lienzo Lean Canvas, trabajando cooperativamente y considerando la revalorización de la identidad agrícola local de Calca.


III. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES (CNEB)
· Competencia: Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
· Capacidades:
· Crea propuestas de valor.
· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
· Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
III. CRITERIO DE EVALUACIÓN
	  Redacta hipótesis claras y precisas para los bloques: Segmento de Clientes (incluyendo Early Adopters), Problema (alternativas existentes), Propuesta Única de Valor y Solución, basándose en la información previa de su proyecto agrícola local.
  Participa activamente y colabora con su equipo en la construcción cooperativa del lienzo Lean Canvas.




IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	TIPO
	DESCRIPCIÓN

	Evidencia de producto en el proceso
	Borrador de los cuatro primeros bloques del Lean Canvas en papelógrafos con post-its.

	Evidencia de producto final
	Panel Lean Canvas del equipo con las hipótesis de los primeros 4 bloques validadas inicialmente por el docente.

	Evidencia de actuación
	Observación del trabajo cooperativo durante la construcción del lienzo.



V. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA Y RETO
	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA

	Los estudiantes de segundo grado del Colegio Agropecuario N° 28 de Calca están desarrollando proyectos para producir y comercializar cultivos de ciclo intermedio locales (como hortalizas orgánicas o hierbas aromáticas). Sin embargo, muchos agricultores en la zona de Calca enfrentan dificultades para vender sus productos a precios justos debido a la falta de un modelo de negocio claro, dependiendo siempre de intermediarios. Es necesario que los estudiantes aprendan a estructurar sus ideas de emprendimiento de manera rápida y visual para asegurar que sus proyectos sean viables y respondan a necesidades reales de la comunidad o turistas.

	RETO DE LA SESIÓN

	¿Cómo podemos organizar y plasmar de manera visual y cooperativa nuestras primeras ideas de negocio agrícola para asegurar que resuelvan problemas reales de nuestros clientes en Calca?



VI. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DIDÁCTICOS – MÉTODO ACCIÓN COMPLETA GTZ (6 PASOS)
	PASOS
	TIEMPO
	¿Qué hace el DOCENTE?
	¿Qué hace el ESTUDIANTE?

	PASO 1
Informarse
	15 min
	Saluda y presenta la Situación Significativa y el Reto. * Muestra un póster o diapositiva del Lienzo Lean Canvas completo. * Realiza una lluvia de ideas: ¿Por qué creen que fracasan los nuevos negocios agrícolas en Calca? ¿Qué diferencia hay entre tener una idea y tener un modelo de negocio? * Explica brevemente qué es Lean Canvas (herramienta visual de 9 bloques para diseñar modelos de negocio) y se centra en los primeros 4 bloques. * Entrega la Ficha Informativa N° 1 sobre Lean Canvas (Partes I: Cliente, Problema, Valor, Solución).
	* Escuchan y reflexionan sobre la situación y el reto. * Participan en la lluvia de ideas con saberes previos. * Visualizan la herramienta Lean Canvas. * Leen la Ficha Informativa N° 1, subrayando las características de los 4 bloques a trabajar.

	PASO 2
Planificar
	10 min
	* Forma equipos de trabajo cooperativo (5 estudiantes por equipo, respetando afinidad pero buscando diversidad). * Entrega a cada equipo un Papelógrafo con el formato Lean Canvas dibujado y Post-its de colores. * Guía a los equipos a definir roles: Coordinador, Secretario (escribe post-its), Tiempo (controla 30 min), Diseñador (organiza el lienzo), Vocero. * Pide a los equipos que organicen su tiempo de ejecución (cuánto tiempo dedicarán a cada bloque).
	* Se agrupan en equipos. * Asignan roles internamente. * Reciben sus materiales (papelógrafo y post-its). * El secretario anota en la bitácora la planificación del tiempo para la ejecución del lienzo.

	PASO 3
Decidir
	10 min
	* Indica a los equipos que, antes de escribir, deben dialogar y decidir qué idea central de proyecto agrícola local trabajarán (por ejemplo: "Venta de cajas de hortalizas orgánicas a domicilio en Calca" o "Producción de té de hierbas aromáticas locales para turistas"). * Supervisa que la decisión sea por consenso y que la idea sea realista y vinculada al área agropecuaria.
	* Dialogan intensamente dentro del equipo. * Evalúan sus ideas previas. * Toman la decisión final sobre qué proyecto plasmarán en el lienzo y la anotan en el centro del papelógrafo como "Idea Central".

	PASO 4
Ejecutar
	30 min
	* Da la señal de inicio de la construcción del lienzo. * Establece la secuencia obligatoria: 1. Segmento de Cliente -> 2. Problema -> 3. Propuesta Única de Valor -> 4. Solución. * Monitorea constantemente los equipos (técnica del "docente sombra"). * Hace preguntas reflexivas a los equipos para corregir sobre la marcha: "¿Quién es exactamente tu Early Adopter en Calca?", "¿Qué alternativas usan hoy?", "¿Cuál es tu promesa principal que te hace diferente?" * Avisa cuando queden 10 minutos.
	* Escriben sus hipótesis en post-its, un post-it por idea. * Pegan los post-its en el bloque correspondiente del papelógrafo según la secuencia establecida. * Bloque 1 (Clientes): Identifican demografía y Early Adopters locales. * Bloque 2 (Problema): Listan 3 problemas principales y alternativas. * Bloque 3 (Valor): Redactan la propuesta clara y diferenciada. * Bloque 4 (Solución): Listan características de la solución para resolver los problemas. * Corrigen los post-its según la retroalimentación rápida del docente.

	PASO 5
Controlar
	15 min
	* Aplica la técnica del "Museo": Los equipos rotan para ver los lienzos de los otros grupos. * Pide a cada equipo que deje un post-it de retroalimentación crítica constructiva (una fortaleza y una sugerencia) en el lienzo del grupo visitado. * Entrega la Lista de Cotejo de Autoevaluación para que cada equipo verifique si cumplió con los criterios técnicos de los 4 bloques.
	* Rotan por los stands ("Museo"). * Observan y analizan los lienzos de sus compañeros. * Escriben y pegan post-its de retroalimentación constructiva en otros lienzos. * Regresan a su lugar y leen la retroalimentación recibida. * Completan la Lista de Cotejo de Autoevaluación como equipo.

	PASO 6
Evaluar
	10 min
	* Reúne a todos los estudiantes en semicírculo. * Invita a dos voceros a compartir brevemente la lección más importante del día o el cambio principal que hicieron en su lienzo tras la rotación. * Realiza la Metacognición: ¿Qué hemos aprendido hoy? ¿Cómo organizamos nuestras ideas? ¿Por qué es importante Lean Canvas en agricultura? ¿Qué dificultades tuvimos al trabajar en equipo? * Cierra la sesión resaltando la importancia de diseñar un modelo de negocio antes de invertir tiempo y dinero en el campo, revalorizando los productos de Calca. * Asigna tarea: Entrevistar a 2 posibles clientes en Calca para validar sus hipótesis.
	* Dos voceros exponen reflexiones finales. * Participan activamente en la Metacognición respondiendo las preguntas. * Escuchan el cierre del docente. * Anotan la tarea para la casa en su bitácora. * Ordenan y limpian el aula.



VII. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN – LISTA DE COTEJO
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN N° 02 – Lista de Cotejo  |  Habilidad: Gestión de Proyectos de Emprendimiento



	Profesor
	Percy Roberto Suca Arqque
	Fecha
	Semana 2 – Unidad 4

	Grado
	2° A, B y C
	Unidad
	4

	Sesión 01
	



	PROPÓSITO / CRITERIO
Redacta hipótesis claras, precisas y realistas para los primeros cuatro bloques del Lean Canvas, vinculadas a la realidad agrícola de Calca, trabajando cooperativamente.
	CRITERIOS DE LA LISTA DE COTEJO
Identifica Cliente y Early AdopterListado de 3 Problemas RealesIdentifica Alternativas ExistentesRedacta Propuesta Única de Valor DifiereListado de Características SoluciónTrabajo Cooperativo (Roles/Diálogo)Revaloriza Identidad Local Calca



	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7

	
	
	Identifica clientes y early adopter
	Listado de 3 problemas reales
	Identifica alternativas reales
	Redacta propuestas de valor única
	Listado de características de solución
	Trabajo cooperativo
	Revaloriza identidad.
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Leyenda: SI = Logrado  /  NO = No logrado

Calca, 17 - 21 de agosto del 2026

_________________________________
Prof. Percy Roberto Suca Arqque
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO








VIII. MATERIALES Y RECURSOS
	MATERIALES DEL DOCENTE
	MATERIALES DEL ESTUDIANTE
	RECURSOS DIGITALES

	1. Proyector o TV
1. Imagen comparativa Acricultura
1. Post-its o tarjetas de cartulina
1. Plumones gruesos
1. Pizarra o papelógrafo
1. Texto EPT 2° (Capítulo I, pág. 9–10)
1. Lista de Cotejo impresa
	1. Ficha de Autoconocimiento e Intereses (impresa)
1. Cuaderno de campo o bitácora
1. Lapicero o lápiz
1. Colores o plumones delgados (para el mapa personal)
	1. Video: Historias de emprendedores jóvenes del Perú
1. Texto digital EPT 4° – MINEDU 2025
1. Diapositivas de presentación de la sesión
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