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SESIÓN DE APRENDIZAJE 3
I- DATOS GENERALES:
	TÍTULO DE LA SESION:
	Identificamos la situación problemática y reto del emprendimiento.

	UNIDAD DE APRENDIZAJ
	03	
	BIIMESTRE
	Segundo 

	AREA
	EPT
	GRADO:
	5° 
	SECCIÓN 
	 A

	DOCENTE
	Cecilia López Ascarza
	FECHA
	Del 24 al 28 de Agosto
	N° horas pedagógicas: 4 horas



II- PROPÓSITO:. Identificar una situación problemática o necesidad del entorno y formular el reto del proyecto mediante la técnica "¿Cómo podríamos...?" (HMW), para orientar el diseño de una propuesta de valor innovadora.
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS
	INSTRUM DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuesta de valor
	Analiza el contexto y las causas de la situación problemática.
Formula el reto general del proyecto utilizando la técnica ¿Cómo podríamos...? (HMW).
Formula el reto de la etapa "Creación" de manera clara y coherente.
	Identifica situaciones problemáticas o necesidades de la comunidad.
Formula el reto general del proyecto utilizando la técnica ¿Cómo podríamos...? (HMW).
Formula el reto de la etapa "Creación".

	Rubrica de evaluación

	COMPETENCIASTRANSVERS
	 GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA                                                                                                                                                   
SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TICS.
	X

	
	
	X

	ENFOQUE(S)
TRANSVERSAL
	VALORES Y ACCIONES OBSERVABLES

	Igualdad de género
	Hombres y mujeres somos distintos, pero a la vez iguales. Demos las mismas oportunidades de participación a hombres y a mujeres. Trato igualitario en nuestras clases asignemos los mismos roles a chicas y chicos


III-SECUENCIA DE ACTIVIDAD: 

	[bookmark: _Hlk224461286]M
	SECUENCIA DIDÁCTICA
	RECURSOS D
	T.


	INICIO
	El docente saluda cordialmente a los estudiantes y le da la bienvenida a la tercera sesión de la Unidad Didáctica. Luego recuerda las normas de convivencia que favorecerán el respeto, la escucha activa y el trabajo colaborativo durante el desarrollo de la sesión.
Rúbrica visible: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
El docente presenta la historia del equipo "Innovadores por excelencia", quienes recorrieron diferentes zonas de la ciudad de Arequipa para observar su entorno e identificar necesidades y problemas que pudieran convertirse en oportunidades de emprendimiento. Después de analizar diversas situaciones, decidieron enfocarse en el aprovechamiento de materiales reciclados para desarrollar productos creativos y sostenibles. 
Preguntas motivadoras:
¿Por qué creen que el equipo salió a observar su comunidad antes de pensar en un negocio?, ¿Qué problemas de nuestra comunidad llaman más tu atención?, ¿Crees que todo problema puede convertirse en una oportunidad de emprendimiento? ¿Por qué? 
Rúbrica visible: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
EXPLORACIÓN DE SABERES PREVIOS: 
El docente promueve un diálogo para recuperar las experiencias de las estudiantes relacionadas con la observación de su entorno y la identificación de necesidades.
Preguntas
¿Qué problemas observas con frecuencia en tu comunidad o institución educativa?, ¿Conoces algún emprendimiento que haya surgido para resolver un problema de las personas?, ¿Qué entiendes por una situación problemática?
El docente escucha las respuestas, promueve la participación de todos y rescata las ideas más relevantes para relacionarlas con la propuesta de valor.
Rúbrica visible: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

PROBLEMATIZACIÓN O CONFLICTO COGNITIVO: 
El docente plantea la siguiente situación:

"Muchos estudiantes desean emprender inmediatamente elaborando un producto, pero no han identificado previamente qué problema desean resolver ni qué necesidades tienen las personas a quienes desean ayudar."
Preguntas
¿Qué podría suceder si elaboramos un producto sin conocer primero el problema que resolverá?, ¿Por qué es importante comprender las necesidades de los usuarios antes de proponer una solución? , ¿Cómo nos ayuda la formulación de un reto a orientar nuestro proyecto emprendedor?
 Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico.

El docente les presenta a los estudiantes la competencia, el propósito de la sesión, la secuencia de actividades que van a realizar, la evidencia de aprendizaje y los criterios de evaluación.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes.
	Ficha práctica
	10 min



	
	GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO: 
GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO: 
Actividad 1: Identificamos la situación problemática del proyecto
El docente organiza la lectura de la historia del equipo "Innovadores por excelencia". Los estudiantes analizan las observaciones realizadas por cada integrante sobre las necesidades detectadas en la ciudad de Arequipa y dialogan acerca de cuál representa la mejor oportunidad para desarrollar un emprendimiento innovador. Posteriormente, identifican la situación problemática de su propio contexto y explican por qué consideran que merece ser atendida mediante un proyecto emprendedor.
Cada equipo:
Observa su entorno, Identifica necesidades o problemas, Analiza las causas de la problemática, Selecciona la situación que considera prioritaria para desarrollar el proyecto.
Preguntas de retroalimentación por descubrimiento
¿Qué evidencia les permite afirmar que esa necesidad realmente afecta a las personas?. ¿Qué ocurriría si esa problemática no fuera atendida?
El docente monitorea el trabajo de los equipos, realiza preguntas que promueven el análisis y brinda retroalimentación permanente.
Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes.

Actividad 2: Formulamos el reto utilizando la técnica "¿Cómo podríamos...?" (HMW) 
El docente explica que, una vez identificada la situación problemática, el siguiente paso consiste en formular un reto que oriente la búsqueda de soluciones innovadoras. Presenta la técnica How Might We (HMW) o "¿Cómo podríamos...?", utilizada en el Design Thinking para transformar un problema en una oportunidad de innovación. Luego guía a los estudiantes para elaborar el reto general del proyecto y el reto de la etapa "Creación", tomando como referencia el ejemplo desarrollado en la ficha.

Cada equipo:
Redacta el reto general del proyecto, Formula el reto correspondiente a la etapa "Creación", Comparte su propuesta con el resto del aula, Recibe sugerencias para mejorar la redacción del reto.
Preguntas de retroalimentación por descubrimiento
¿El reto formulado invita a generar diversas soluciones o limita las posibilidades de innovación? ¿Por qué?
¿Cómo ayudará este reto a orientar las actividades que desarrollarán durante la etapa de "Creación"?
El docente acompaña el trabajo colaborativo, orienta la formulación del reto y retroalimenta para asegurar que esté claramente relacionado con la situación problemática identificada.
Rúbrica visible: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes.

El docente monitorea el trabajo de los estudiantes y brinda la retroalimentación pertinente. 
NOTA: Se realizará las pausas activas. A los estudiantes con habilidades especiales se les adaptará la actividad. Se brindará soporte emocional en los momentos que la docente vea oportuno, con acciones como respiración, ejercicios de relajación o en todo caso mencionará una casuística acerca del valor que falta desarrollar.
	Ficha práctica 

	





75






	DESARROLLO
	
	
	

	CIERRE
	EVALUACIÓN:
Cada equipo presenta:
La situación problemática identificada, El reto general del proyecto, El reto de la etapa "Creación" elaborado mediante la técnica ¿Cómo podríamos...? (HMW).
El docente evalúa utilizando la lista de cotejo, verificando la pertinencia de la problemática seleccionada y la coherencia del reto formulado con la propuesta de valor.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes.
RETROALIMENTACIÓN:
El docente promueve la reflexión mediante las siguientes preguntas:
¿Qué aprendí hoy sobre la identificación de problemas y necesidades?, ¿Por qué es importante comprender el problema antes de pensar en una solución?, ¿Cómo nos ayudará el reto formulado durante el desarrollo de nuestro proyecto emprendedor?, ¿Qué aspecto podríamos mejorar al formular nuestros próximos retos?
Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico.
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IV- [image: ]MATERIALES: 
	MATERIALES
	RECURSOS

	Fichas con lecturas 
Plumón, pizarra y cuaderno u hojas.
	Proyector de multimedia
Pizarra, papelógrafos




__________________________     	__________________________	             ____________________________
      	                     Sara Gómez		           Mabel Cuadros Flor		                         Cecilia López Ascarza
                              SUB DIRECTORA	                     COORDINADORA DE ÁREA                                    PROFESORA DE ÁREA                                                               
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  Año de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia   SESIÓN DE APRENDIZAJE  3   I -   DATOS GENERALES:     II -   PROPÓSITO: .  Identificar una situación problemática o necesidad del entorno y formular el reto del proyecto mediante la  técnica "¿Cómo podríamos...?" (HMW), para  orientar el diseño de una propuesta de valor innovadora .  
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X  
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