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SESIÓN DE APRENDIZAJE 2
I- DATOS GENERALES:
	TÍTULO DE LA SESION:
	Asignamos roles y funciones al equipo emprendedor.

	UNIDAD DE APRENDIZAJ
	03	
	BIIMESTRE
	Segundo 

	AREA
	EPT
	GRADO:
	5° 
	SECCIÓN 
	 A

	DOCENTE
	Cecilia López Ascarza
	FECHA
	Del 17 al 21 de Agosto
	N° horas pedagógicas: 4 horas



II- PROPÓSITO:. Organizar el equipo emprendedor asignando roles y funciones de acuerdo con las habilidades e intereses de sus integrantes para desarrollar un trabajo colaborativo eficiente.
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS
	INSTRUM DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
	Identificar las funciones de los roles del equipo emprendedor.
Asignar roles de acuerdo con las habilidades e intereses de los integrantes.
Elaborar colaborativamente un organigrama del equipo emprendedor.
	Asigna roles y funciones según las habilidades e intereses de los integrantes.
Elabora en equipo un organigrama con los roles y funciones del equipo emprendedor.
Instrumento: Lista de cotejo.
	Rubrica de evaluación

	COMPETENCIASTRANSVERS
	 GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA                                                                                                                                                   
SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TICS.
	X

	
	
	X

	ENFOQUE(S)
TRANSVERSAL
	VALORES Y ACCIONES OBSERVABLES

	Igualdad de género
	Hombres y mujeres somos distintos, pero a la vez iguales. Demos las mismas oportunidades de participación a hombres y a mujeres. Trato igualitario en nuestras clases asignemos los mismos roles a chicas y chicos


III-SECUENCIA DE ACTIVIDAD: 

	[bookmark: _Hlk224461286]M
	SECUENCIA DIDÁCTICA
	RECURSOS D
	T.


	INICIO
	El docente recibe cordialmente a los estudiantes en la puerta del aula, los saluda por su nombre y promueve un clima de confianza y respeto. Posteriormente recuerda las normas de convivencia que permitirán desarrollar adecuadamente la sesión.
Rúbrica: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
El docente presenta la historia del equipo "Innovadores por excelencia", cuyos integrantes comprendieron que, para desarrollar un proyecto de emprendimiento con éxito, era necesario organizarse y distribuir responsabilidades de acuerdo con las habilidades e intereses de cada integrante.
EXPLORACIÓN DE SABERES PREVIOS: 
· ¿Alguna vez has trabajado en un equipo? ¿Qué responsabilidad asumiste? 
· ¿Qué cualidades consideras importantes para ser un buen líder o integrante de un equipo? 
· ¿Por qué es importante que todos colaboren para alcanzar una meta común? 
Rúbrica : Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

PROBLEMATIZACIÓN O CONFLICTO: 
El docente promueve un diálogo para recuperar las experiencias de las estudiantes relacionadas con el trabajo colaborativo.
Preguntas
· ¿Alguna vez has trabajado en un equipo? ¿Qué responsabilidad asumiste? 
· ¿Qué cualidades consideras importantes para ser un buen líder o integrante de un equipo? 
· ¿Por qué es importante que todos colaboren para alcanzar una meta común? 
El docente escucha las respuestas, promueve la participación de todos y fortalece la confianza entre los estudiantes.
Rúbrica visible: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
El docente les presenta a los estudiantes la competencia, el propósito de la sesión, la secuencia de actividades que van a realizar, la evidencia de aprendizaje y los criterios de evaluación.

	Ficha 2
	10 min



	
	GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO: 
Actividad 1: Analizamos la importancia del trabajo en equipo y los roles del Design Thinking.
El docente explica que el Design Thinking es una metodología que requiere la participación de todos los integrantes del equipo durante las fases de Empatizar, Definir, Idear, Prototipar y Evaluar. Luego orienta la lectura de la ficha y promueve un diálogo sobre la importancia de trabajar colaborativamente y aprovechar las habilidades de cada integrante. 
Posteriormente, los estudiantes analizan las funciones de los cinco roles del equipo emprendedor:
· Líder, Investigador, Creador, Diseñador, Evaluador. 
Finalmente, comentan cuál de estos roles consideran más adecuado según sus habilidades personales. 
Preguntas de retroalimentación por descubrimiento
· ¿Qué rol consideras que aprovecharía mejor tus habilidades? ¿Por qué? 
· ¿Qué dificultades tendría un equipo si uno de esos roles no existiera? 
El docente monitorea permanentemente el trabajo de los equipos y brinda retroalimentación mediante preguntas que favorezcan el análisis y la toma de decisiones.
Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes.
Actividad 2: Asignamos los roles y elaboramos el organigrama del equipo emprendedor.

El docente monitorea el trabajo de los estudiantes y brinda la retroalimentación pertinente. 
NOTA: Se realizará las pausas activas. A los estudiantes con habilidades especiales se les adaptará la actividad. Se brindará soporte emocional en los momentos que la docente vea oportuno, con acciones como respiración, ejercicios de relajación o en todo caso mencionará una casuística acerca del valor que falta desarrollar.
	
	

	DESARROLLO
	
	Ficha práctica 

	





75






	CIERRE
	EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN : METACOGNICIÓN
El docente promueve la reflexión mediante las siguientes preguntas:
· ¿Qué aprendimos hoy sobre el trabajo en equipo?
· ¿Por qué es importante asumir un rol dentro del equipo?
· ¿Cómo contribuirá mi función al logro de los objetivos del equipo emprendedor?
· ¿Qué compromiso asumo para cumplir responsablemente el rol que me fue asignado?
Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico
	
	05



IV- MATERIALES: 
	MATERIALES
	RECURSOS

	Fichas con lecturas 
Plumón, pizarra y cuaderno u hojas.
	Proyector de multimedia
Pizarra, papelógrafos
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__________________________     	__________________________	             ____________________________
      	                     Sara Gómez		           Mabel Cuadros Flor		                         Cecilia López Ascarza
                              SUB DIRECTORA	                     COORDINADORA DE ÁREA                                    PROFESORA DE ÁREA                                                               
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