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SESIÓN DE APRENDIZAJE 1
I- DATOS GENERALES:
	TÍTULO DE LA SESION:
	“Identificando nuestros sueños e identidad, respetando nuestro rol de género.”

	UNIDAD DE APRENDIZAJ
	03	
	BIIMESTRE
	Segundo 

	AREA
	EPT
	GRADO:
	5° 
	SECCIÓN 
	 A

	DOCENTE
	Cecilia López Ascarza
	FECHA
	Del 10 al 14 de Agosto
	N° horas pedagógicas: 4 horas



II- PROPÓSITO:. Que las y los estudiantes reconozcan y valoren sus sueños, intereses, capacidades y características personales como parte de la construcción de su identidad.
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS
	INSTRUM DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor 
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.
	Organizador de los sueños e intereses del equipo emprendedor.
	Rubrica de evaluación

	COMPETENCIASTRANSVERS
	 GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA                                                                                                                                                   
SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TICS.
	X

	
	
	X

	ENFOQUE(S)
TRANSVERSAL
	VALORES Y ACCIONES OBSERVABLES

	Igualdad de género
	Hombres y mujeres somos distintos, pero a la vez iguales. Demos las mismas oportunidades de participación a hombres y a mujeres. Trato igualitario en nuestras clases asignemos los mismos roles a chicas y chicos


III-SECUENCIA DE ACTIVIDAD: 

	[bookmark: _Hlk224461286]M
	SECUENCIA DIDÁCTICA
	RECURSOS D
	T.


	INICIO
	El docente recibe cordialmente a los estudiantes en la puerta del aula, los saluda por su nombre y promueve un clima de confianza y respeto. Posteriormente recuerda las normas de convivencia que permitirán desarrollar adecuadamente la sesión.
Rúbrica: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
Situación significativa:
La I.E. N.º 1128 "San Luis", ubicada en el distrito de San Luis, región Lima, se encuentra en una comunidad donde muchas familias se dedican principalmente a pequeños negocios debido a la falta de oportunidades de empleo formal que satisfagan sus expectativas. Entre las actividades más frecuentes se encuentran la venta de comidas, ropa y artículos relacionados con celulares, lo que ha generado un incremento de la informalidad. En muchos casos, los estudiantes también participan apoyando en los emprendimientos familiares.
Asimismo, la institución educativa enfrenta desafíos propios de la adolescencia, como la necesidad de fortalecer la educación integral de la sexualidad, promoviendo el autocuidado, el respeto por el propio cuerpo y el de los demás, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la prevención de situaciones de riesgo, el ejercicio de relaciones saludables y la toma de decisiones responsables que favorezcan la construcción de un proyecto de vida.
Frente a esta realidad, se hace necesario fortalecer en los estudiantes competencias de liderazgo, trabajo en equipo y sentido de propósito, que les permitan no solo apoyar los negocios familiares, sino también generar propuestas emprendedoras innovadoras y sostenibles. A través de metodologías activas como el Design Thinking y aprovechando las bondades de las especialidades técnicas de la institución, los estudiantes podrán identificar oportunidades, plantear soluciones creativas y desarrollar emprendimientos con impacto económico y social, integrando valores como el respeto, la equidad, la responsabilidad y el cuidado de sí mismos y de los demás.
Sin embargo, gran parte de estos negocios no se encuentran formalizados ni cuentan con medidas adecuadas de seguridad, organización y planificación, lo que limita su crecimiento y sostenibilidad. Asimismo, se evidencia la necesidad de fortalecer en los estudiantes una cultura emprendedora responsable, orientada al cumplimiento de normas, la seguridad en el trabajo, el respeto por los derechos de las personas y la construcción de un proyecto de vida que articule el desarrollo personal, la educación integral de la sexualidad y la generación de impacto positivo en su comunidad.
De igual manera, resulta indispensable fortalecer la educación financiera de los estudiantes para que comprendan la importancia de elaborar presupuestos, administrar adecuadamente los ingresos y gastos, fomentar el ahorro y tomar decisiones económicas responsables. Estas capacidades contribuirán a que los emprendimientos familiares y futuros negocios sean sostenibles, rentables y se desarrollen con una adecuada planificación financiera.
Reto: ¿Cómo podemos diseñar, formalizar y gestionar un emprendimiento seguro, innovador y sostenible, aplicando principios de educación financiera y toma de decisiones responsables, que contribuya al bienestar de nuestras familias y comunidad, fortalezca el autocuidado, las relaciones saludables y favorezca la construcción de nuestro proyecto de vida?
EXPLORACIÓN DE SABERES PREVIOS: 
¿Qué tipos de negocios o emprendimientos conocen en su comunidad y qué actividades realizan las personas para que estos negocios funcionen? 
¿Qué decisiones consideran importantes para cuidar de sí mismos, respetar a los demás y construir un proyecto de vida, independientemente de ser mujer u hombre?
Rúbrica : Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

PROBLEMATIZACIÓN O CONFLICTO: 
El docente presenta la siguiente situación:
En nuestra comunidad todavía existen ideas sobre actividades, profesiones o responsabilidades que son consideradas “para mujeres” o “para hombres”. Estas creencias pueden influir en nuestros sueños y decisiones. ¿Debemos limitar nuestras metas por nuestro género o podemos elegir libremente aquello que queremos ser y hacer, respetando nuestra identidad y la de los demás? 
Rúbrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico.

El docente les presenta a los estudiantes la competencia, el propósito de la sesión, la secuencia de actividades que van a realizar, la evidencia de aprendizaje y los criterios de evaluación.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes.

	Situación significativa 
	10 min



	
	GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO: 
El docente explica que todo emprendimiento exitoso comienza cuando las personas conocen sus fortalezas y trabajan con un propósito común.
Utilizando un organizador gráfico, explica brevemente los conceptos de:
¿Qué es un sueño? ¿Qué es un interés?, ¿Qué es una habilidad? ¿Por qué es importante formar equipos donde los talentos se complementen?

Luego, apoyándose en la Ficha N.° 1, comenta la historia de los cinco estudiantes (Edy, Keren, Thiago, Nadia y Naysa), quienes descubren que la unión de sus talentos puede dar origen a un emprendimiento que beneficie a su comunidad.
Posteriormente solicita a los estudiantes:
Organizarse en equipos de cinco integrantes.
Elegir democráticamente un representante, Elaborar y firmar el acta de compromiso del equipo.
Dialogar sobre los sueños e intereses de cada integrante, Completar el cuadro de sueños e intereses del equipo.
Mientras trabajan, el docente recorre permanentemente los equipos, escucha las conversaciones, orienta el trabajo y promueve la participación de todos los estudiantes.
Retroalimentación durante el monitoreo: El docente formula preguntas como:
¿Todos los integrantes tuvieron oportunidad de expresar sus sueños?, ¿Existe algún talento que pueda ayudar al equipo?, ¿Qué tienen en común como grupo?, ¿Qué fortalezas podrían aprovechar para crear un emprendimiento?, ¿Todos están participando?
Rúbrica visible: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Actividad 2: Elaboramos nuestro mapa de sueños emprendedor.
Rúbrica visible: Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico.
El docente presenta el concepto de Mapa de Sueños utilizando el ejemplo de la ficha de trabajo y explica que esta herramienta permite visualizar metas personales, habilidades, intereses y acciones necesarias para alcanzarlas.

A continuación, plantea las siguientes preguntas para motivar la reflexión:
¿Quién quiero ser en el futuro? ¿Qué quiero aprender para lograrlo?¿Qué puedo crear utilizando mis talentos?, ¿A quién quiero ayudar con mi emprendimiento?, ¿Qué habilidades necesito fortalecer?, ¿Cómo puedo contribuir a mejorar mi comunidad?
Cada estudiante recibe una hoja y elabora su Mapa de Sueños, incorporando dibujos, palabras clave, imágenes y frases motivadoras relacionadas con su proyecto de vida.

	
	

	DESARROLLO
	
Preguntas de retroalimentación
¿Tu mapa refleja realmente tus sueños?, ¿Tus intereses coinciden con las actividades que disfrutas realizar?
¿Qué habilidades necesitas desarrollar para alcanzar tus metas?
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar

El docente realiza retroalimentación formativa utilizando preguntas que ayuden al estudiante a mejorar su trabajo, por ejemplo:
"Veo que deseas tener un negocio de tecnología. ¿Qué habilidades necesitarás desarrollar para lograr ese sueño?"
"Has escrito que te gusta cocinar. ¿Cómo podrías convertir ese interés en un emprendimiento?"

El docente monitorea el trabajo de los estudiantes y brinda la retroalimentación pertinente. 
NOTA: Se realizará las pausas activas. A los estudiantes con habilidades especiales se les adaptará la actividad. Se brindará soporte emocional en los momentos que la docente vea oportuno, con acciones como respiración, ejercicios de relajación o en todo caso mencionará una casuística acerca del valor que falta desarrollar.
	Ficha práctica 

	





75






	CIERRE
	EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN : METACOGNICIÓN
Cada equipo presenta brevemente el trabajo realizado durante la sesión. El docente promueve que todos los integrantes participen en la exposición, fortaleciendo la comunicación, el trabajo colaborativo y el respeto por las opiniones de los demás.
Rúbrica visible: Evalúa el progreso de los aprendizajes.
El docente invita a los estudiantes a reflexionar sobre lo aprendido mediante las siguientes preguntas:
¿Qué aprendimos hoy sobre nosotros mismos?, ¿Cuál fue la diferencia entre un sueño y un interés?, ¿Qué descubriste acerca de tus habilidades personales?, ¿Por qué es importante conocer los sueños e intereses de nuestros compañeros antes de formar un equipo de emprendimiento?, ¿Cómo te sentiste trabajando colaborativamente con tu equipo?.
	
	05



IV- MATERIALES: 
	MATERIALES
	RECURSOS

	Fichas con lecturas 
Plumón, pizarra y cuaderno u hojas.
	Proyector de multimedia
Pizarra, papelógrafos


[image: ]




__________________________     	__________________________	             ____________________________
      	                     Sara Gómez		           Mabel Cuadros Flor		                         Cecilia López Ascarza
                              SUB DIRECTORA	                     COORDINADORA DE ÁREA                                    PROFESORA DE ÁREA                                                               
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