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QUINTA  UNIDAD DE APRENDIZAJE
ÁREA: DPCC

[bookmark: _Hlk241377437]TITULO: DEFENDEMOS LOS DERECHOS HUMANOS APRENDIENDO FINANZAS

I. DATOS GENERALES:



	GRE
	GEREDU CUSCO
	UGEL
	Quispicanchi 
	Código Modular IE
	

	Institución Educativa
	CESAR VALLEJO MENDOZA 
	Lugar
	CCATCCA
	Distrito
	CCATCCA

	Área Curricular
	DESARROLLO PERSONAL CIUDADANÍA Y CÍVICA
	Grado y sección
	SEGUNDO 

	Duración de la unidad
	Horas semanales
	3
	N° Semanas
	5
	Duración 
	28 de setiembre al 06 nov
	Periodo
	III Trimestre

	Docente
	LUZ  MARINA PADILLA PEREZ 



II. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA Y RETO:
En la Institución Educativa César Vallejo Mendoza de Ccatcca, provincia de Quispicanchi, región Cusco, los estudiantes de segundo de secundaria conviven en un contexto caracterizado por diversas experiencias familiares y comunitarias, diferentes formas de administrar los recursos y distintas posibilidades económicas. En algunas situaciones pueden presentarse burlas, exclusión, prejuicios o trato desigual relacionados con la situación económica de las familias, por ejemplo, cuando un estudiante no puede participar en una actividad, adquirir determinado producto o disponer de la misma cantidad de dinero que sus compañeros. Estas situaciones permiten reconocer que la situación económica no determina el valor ni los derechos de una persona. Todas las personas tienen derecho a la dignidad, igualdad, respeto y no discriminación. Al mismo tiempo, el desconocimiento de aspectos básicos de educación financiera, como la planificación de gastos, el ahorro, el consumo responsable y la toma de decisiones, puede dificultar el uso adecuado de los recursos personales, familiares y comunitarios. Desde el modelo EIB promoviendo el diálogo de saberes, los estudiantes analizarán estas situaciones relacionándolas con sus experiencias familiares y comunitarias, recuperando saberes sobre la reciprocidad, solidaridad, ayuda mutua, ayni y minka, y dialogando sobre cómo estas prácticas pueden contribuir al bienestar común y al uso responsable de los recursos. A partir del análisis de casos de su realidad, los estudiantes reflexionarán sobre la relación entre derechos humanos, igualdad, discriminación y educación financiera, reconociendo que tomar decisiones responsables sobre el dinero también implica considerar el respeto a los demás y el bienestar de la comunidad.
2. RETO ¿Cómo podemos defender nuestros derechos, prevenir la discriminación por razones económicas y tomar decisiones financieras responsables que contribuyan al bienestar personal, familiar y comunitario?
3. PROPÓSITOS DE LA UNIDAD
Los estudiantes analizarán situaciones de vulneración de derechos y discriminación relacionadas con las diferencias económicas, dialogarán respetuosamente sobre diversas experiencias familiares y comunitarias, reconocerán la importancia de la igualdad, la dignidad y la no discriminación, y aplicarán conocimientos básicos de educación financiera —como planificación, ahorro, consumo responsable y uso adecuado de los recursos— para plantear acciones que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la convivencia democrática y el bienestar común, considerando los saberes y prácticas de reciprocidad de su contexto.
4. EVIDENCIA DE UNIDAD
Producto final. - Afiche o mural colectivo acompañado de una breve exposición oral, en el que los estudiantes relacionen derechos humanos + no discriminación + educación financiera + bienestar común
}
III. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE:
	[bookmark: _Hlk241349638]COMPETENCIA  Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
 VI CICLO
	DESEMPEÑOS
	EVALUACIÓN

	
	
	
	CRITERIOS
	EVIDENCIA DE UNIDAD
	INSTRUMENTO

	CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE  EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN 
	INTERACTÚA CON TODAS LAS PERSONAS

	Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus deberes y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategias de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos

	Se relaciona con los demás respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, frente a situaciones relacionadas con la desigualdad económica, la discriminación y el uso de los recursos financieros, valorando la dignidad de cada persona.
	Respeta las diferencias económicas, sociales y culturales de sus compañeros y promueve el respeto de los derechos humanos, rechazando situaciones de discriminación o trato desigual.
	
Afiche o mural colectivo acompañado de una breve exposición oral, en el que los estudiantes relacionen derechos humanos + no discriminación + educación financiera + bienestar común





	


Rubrica  de evaluación 







	
	CONSTRUYE NORMAS Y ASUME ACUERDOS Y LEYES
	
	Evalúa y propone normas y acuerdos para la convivencia social basados en principios democráticos y en el respeto de los derechos humanos, considerando situaciones de discriminación y el uso responsable de los recursos económicos.
	Propone y evalúa normas y acuerdos de convivencia que promueven la igualdad, el respeto de los derechos humanos y el uso responsable de los recursos económicos.
	
	

	
	MANEJA CONFLICTOS DE MANERA CONSTRUCTIVA.
	
	Utiliza estrategias de negociación y diálogo para manejar constructivamente conflictos relacionados con situaciones de discriminación, desigualdad económica y toma de decisiones sobre el uso de los recursos, respetando los derechos de las personas involucradas.
	Utiliza el diálogo, la negociación y la escucha para plantear alternativas frente a conflictos relacionados con la discriminación, las diferencias económicas y el uso de los recursos.
	
	

	
	PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMÚN

	
	Delibera sobre asuntos públicos relacionados con la vulneración de derechos, la discriminación y las decisiones económicas que afectan a las personas y la comunidad, argumentando desde los principios democráticos, los derechos humanos y fuentes confiables, y aportando a la construcción de consensos.
Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover los derechos humanos, prevenir la discriminación y fomentar el uso responsable de los recursos financieros en beneficio personal, familiar y comunitario.
	Analiza y argumenta sobre situaciones de vulneración de derechos y discriminación vinculadas con las diferencias económicas, utilizando principios democráticos, derechos humanos y fuentes confiables.
Participa responsablemente en acciones colectivas que promueven los derechos humanos, previenen la discriminación y fomentan el ahorro, el consumo responsable y el uso adecuado de los recursos.
	
	

	
	DELIBERA SOBRE ASUNTOS PÚBLICOS
	
	
	
	
	



3.1. Competencia del área y competencias transversales 
	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE : VI  CICLO
	CRITERIOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	1. Personaliza entornos virtuales
	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal
	Busca, selecciona y organiza información confiable sobre derechos humanos, discriminación y educación financiera, utilizando responsablemente herramientas digitales.


	
	2. Gestiona información del entorno virtual
	
	

	
	3. Interactúa en entornos virtuales.
	
	

	
	4. Crea objetos virtuales en diversos formatos
	
	

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	1. Define metas de aprendizaje
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios
	Organiza sus actividades, establece metas, monitorea sus avances y ajusta sus estrategias para lograr la evidencia de la unidad sobre derechos humanos y educación financiera.

	
	2. Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas
	
	

	
	3. Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	
	


	

3.2. Enfoques Transversales

	ENFOQUE
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	1. Enfoque de Derechos
	Respeto a la dignidad y a los derechos
	· • Reconoce que todas las personas tienen los mismos derechos y evita toda forma de discriminación. • Respeta las opiniones, diferencias y necesidades económicas de sus compañeros. • Participa proponiendo acciones para defender los derechos y promover el bien común.

	2. Enfoque Inclusivo o de Atención a la Diversidad
	Respeto por las diferencias
	· • Valora a sus compañeros sin discriminar por su situación económica, cultural o familiar. • Promueve la participación de todos en las actividades, evitando la exclusión. • Brinda apoyo y muestra empatía ante las necesidades de los demás.

	3. Enfoque Orientación al Bien Común
	Solidaridad y responsabilidad
	· • Utiliza responsablemente los recursos económicos y materiales. • Propone prácticas de ahorro, consumo responsable y uso adecuado de los recursos. • Colabora con sus compañeros y practica la solidaridad, relacionándola con valores comunitarios como el ayni y la minka.




IV. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE
	N.º ACTIVIDAD Y TÍTULO DE LA ACTIVIDAD
	N.º DE SESIÓN DE APRENDIZAJE Y TÍTULO DE LA SESIÓN
	DURACIÓN
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS DE GRADO
	CRITERIOS
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTO

	ACTIVIDAD 1: Reconocemos nuestros derechos y situaciones de vulneración
	Sesión 1: ¿Qué son los derechos humanos y por qué debemos defenderlos?
	2 horas
	Interactúa con todas las personas
	Demuestra actitudes de respeto por sus compañeros, defiende sus derechos ante situaciones de vulneración y cuestiona prejuicios y estereotipos presentes en su entorno.
	Reconoce los derechos humanos y analiza situaciones de vulneración en su entorno, identificando el derecho afectado y expresando una postura de respeto y defensa de la dignidad de las personas.
	Ficha de análisis de situaciones de vulneración de derechos.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 2: Comprendemos la justicia, igualdad y equidad
	Sesión 2: ¿Qué es justo? Justicia, igualdad y equidad en nuestra convivencia
	1 horas
	Interactúa con todas las personas
	Demuestra actitudes de respeto por sus compañeros, defiende sus derechos ante situaciones de vulneración y cuestiona prejuicios y estereotipos de su entorno.
	Diferencia justicia, igualdad y equidad mediante el análisis de casos cotidianos, argumentando cuál sería una respuesta justa y respetuosa de los derechos de las personas.
	Cuadro comparativo de justicia, igualdad y equidad y resolución de casos.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 3: Reconocemos que nuestros derechos se amplían
	Sesión 3: Nuestros derechos se van ampliando
	2 horas
	Construye normas y asume acuerdos y leyes
	Propone normas que regulan la convivencia en la escuela, las evalúa críticamente a partir de principios democráticos y las modifica cuando se contraponen con los derechos.
	Analiza normas de convivencia y determina si respetan los derechos, la igualdad, la equidad y la participación, proponiendo modificaciones cuando alguna norma resulte discriminatoria o vulneradora.
	Cuadro de análisis y propuesta de normas inclusivas.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 4: Relacionamos derechos, deberes y decisiones financieras
	Sesión 4: Nuestros derechos y deberes en la vida cotidiana
	1 horas
	Construye normas y asume acuerdos y leyes
	Cumple sus deberes en la escuela y localidad y promueve que los demás también los cumplan; participa en la construcción y evaluación de acuerdos y normas desde principios democráticos.
	Relaciona derechos y deberes con situaciones de convivencia y uso responsable de recursos, proponiendo acuerdos que favorezcan el respeto, la igualdad y el bienestar común.
	Organizador de derechos, deberes y responsabilidades.
	Rúbrica breve

	ACTIVIDAD 5: Aprendemos finanzas para tomar decisiones responsables
	Sesión 5: Educación financiera: usamos responsablemente nuestros recursos
	2 horas
	Delibera sobre asuntos públicos
	Delibera sobre asuntos públicos sustentando su posición a partir de otras posturas y basándose en principios democráticos, aportando a la construcción de consensos.
	Analiza situaciones relacionadas con el ahorro, el consumo y el uso responsable del dinero, intercambiando opiniones y sustentando decisiones financieras responsables que respeten los derechos y favorezcan el bienestar.
	Análisis de caso financiero y propuesta de decisión responsable.
	Ficha de análisis

	ACTIVIDAD 5: Aprendemos finanzas para tomar decisiones responsables
	Sesión 6: Finanzas, discriminación y bienestar común: ¿qué decisiones son responsables?
	1 horas
	Delibera sobre asuntos públicos
	Delibera sobre asuntos públicos sustentando su posición a partir de otras posturas y basándose en principios democráticos; aporta a la construcción de consensos que contribuyan al bien común.
	Delibera sobre situaciones en las que las diferencias económicas pueden generar discriminación o exclusión, argumentando propuestas que articulen derechos humanos, consumo responsable, ahorro y bienestar común.
	Debate o diálogo deliberativo con conclusiones consensuadas.
	Rúbrica de deliberación

	ACTIVIDAD 6: Defendemos nuestros derechos y promovemos el bienestar común
	Sesión 7: Elaboramos nuestro afiche o mural: derechos humanos + educación financiera
	2 horas
	Participa en acciones que promueven el bienestar común
	Participa cooperativamente en la planeación y ejecución de acciones en defensa de los derechos de la niñez y la diversidad cultural, cumpliendo responsablemente sus deberes.
	Planifica y organiza cooperativamente un afiche o mural que integra derechos humanos, no discriminación, educación financiera y bienestar común, distribuyendo responsabilidades y proponiendo acciones concretas.
	Borrador y versión final del afiche o mural colectivo.
	Rúbrica de producto

	ACTIVIDAD 6: Defendemos nuestros derechos y promovemos el bienestar común
	Sesión 8: Presentamos y difundimos nuestro mensaje: defendemos nuestros derechos aprendiendo finanzas
	 horas
	Participa en acciones que promueven el bienestar común
	Participa cooperativamente en la planeación y ejecución de acciones en defensa de los derechos, cumpliendo responsablemente sus deberes y promoviendo acciones orientadas al bien común.
	Presenta y sustenta el afiche o mural explicando la relación entre derechos humanos, no discriminación, educación financiera y bienestar común, y propone compromisos aplicables en la escuela, familia y comunidad.
	Producto final: afiche o mural colectivo acompañado de una breve exposición oral.
	Rúbrica de evaluación de la evidencia de unidad



I. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	MATERIALES Y RECURSOS
	FINALIDAD

	Material impreso
	Fichas de trabajo, lecturas breves, casos de vulneración de derechos y discriminación.
	Analizar situaciones cercanas a los estudiantes y desarrollar argumentos.

	Derechos humanos
	Declaración Universal de los Derechos Humanos, Constitución Política del Perú y textos seleccionados sobre igualdad y no discriminación.
	Reconocer derechos, dignidad, igualdad y mecanismos de protección.

	Educación financiera
	Fichas sobre necesidades y deseos, presupuesto, ahorro, consumo responsable, planificación y uso responsable del dinero.
	Promover decisiones financieras responsables vinculadas al bienestar personal, familiar y comunitario.

	Casos contextualizados
	Situaciones sobre discriminación por condición económica, exclusión de actividades, presión para comprar y uso inadecuado de recursos.
	Reflexionar y proponer alternativas frente a situaciones de vulneración de derechos.

	Organizadores gráficos
	Cuadros de doble entrada, mapas conceptuales, esquemas de derechos y deberes.
	Organizar y relacionar información.

	Material para la evidencia
	Cartulinas, papelotes, hojas A4, plumones, colores, regla, lápices, cinta adhesiva y tijeras de uso escolar.
	Elaborar el afiche o mural colectivo.

	Recursos digitales
	Computadora, celular o tableta disponible, proyector, presentaciones y videos educativos seleccionados por el docente.
	Buscar, analizar y organizar información pertinente.

	Recursos del contexto
	Testimonios y experiencias familiares y comunitarias sobre ahorro, solidaridad, reciprocidad, ayni y minka.
	Promover el diálogo de saberes y relacionar los aprendizajes con la realidad de Ccatcca.

	Recursos para evaluación
	Lista de cotejo, ficha de análisis, rúbrica y ficha de autoevaluación.
	Recoger evidencias y realizar evaluación formativa.


2. Recursos específicos por aprendizaje
	TEMA
	RECURSO SUGERIDO

	Vulneración de derechos y discriminación
	Casos contextualizados y ficha de análisis.

	¿Qué es justo?
	Casos sobre igualdad, justicia y equidad.

	Nuestros derechos se van ampliando
	Lectura breve y línea de tiempo.

	Reconocimiento de nuestros derechos
	Declaración Universal de los Derechos Humanos.

	Derechos y deberes
	Cuadro comparativo y situaciones cotidianas.

	Educación financiera
	Fichas sobre necesidades, deseos, ahorro, presupuesto y consumo responsable.

	Derechos + finanzas
	Casos donde se relacionen situación económica, discriminación y toma de decisiones.

	Bienestar común
	Situaciones sobre solidaridad, reciprocidad, ayni y minka.

	Evidencia final
	Cartulina/papelote, plumones y ficha para organizar la exposición oral.


3. Bibliografía en formato APA 7.ª edición
· Ministerio de Educación del Perú. (2016). Currículo nacional de la educación básica. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
· Ministerio de Educación del Perú. (2016). Programa curricular de Educación Secundaria. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
· Ministerio de Educación del Perú. (2019). Orientaciones para el uso de textos escolares de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica: 1.° a 5.° grado de secundaria. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
· Ministerio de Educación del Perú. (2025). Propiciamos la vida en democracia. II: Documento de soporte. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
· Ministerio de Educación del Perú. (2013). En democracia ganamos todos: Orientaciones pedagógicas para promover la convivencia democrática e intercultural en las instituciones educativas de Educación Básica Regular. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
· Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (s. f.). Declaración Universal de Derechos Humanos. Naciones Unidas. (ACNUDH)
4. Fuentes recomendadas para el docente
· CNEB: para orientar la competencia, capacidades, estándares y enfoques del área. (Ministerio de Educación)
· Programa Curricular de Secundaria: para precisar los desempeños y orientar la evaluación formativa. (Repositorio Minedu)
· Textos escolares de DPCC: para seleccionar situaciones retadoras y adaptarlas al contexto local de los estudiantes. (Repositorio Minedu)
· Declaración Universal de Derechos Humanos: como fuente para trabajar dignidad, igualdad y no discriminación. (ACNUDH)
Producto final de la unidad: Afiche o mural colectivo acompañado de una breve exposición oral, integrando derechos humanos + no discriminación + educación financiera + bienestar común.

Ccatcca, 27 de  setiembre del 2026 ..

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA DE LA UNIDAD
Evidencia final: Afiche o mural colectivo acompañado de una breve exposición oral.
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIA / PRODUCTO
	INSTRUMENTO

	Interactúa con todas las personas
	Reconoce y respeta los derechos humanos, identifica situaciones de discriminación y propone formas de relacionarse respetando la dignidad y las diferencias de las personas.
	Análisis de casos y aportes para el afiche o mural.
	Lista de cotejo

	Construye normas y asume acuerdos y leyes
	Analiza normas y acuerdos desde los principios de igualdad, justicia, equidad y respeto de los derechos, proponiendo acuerdos que favorezcan una convivencia democrática.
	Propuesta de normas o acuerdos para prevenir la discriminación.
	Lista de cotejo

	Maneja conflictos de manera constructiva
	Utiliza el diálogo, la escucha y la negociación para plantear alternativas frente a conflictos relacionados con la discriminación, las diferencias económicas y la convivencia.
	Resolución de casos y participación en actividades grupales.
	Ficha de análisis

	Delibera sobre asuntos públicos
	Analiza situaciones de vulneración de derechos y discriminación relacionadas con las diferencias económicas, argumentando propuestas de educación financiera, ahorro y consumo responsable.
	Debate, análisis de casos y conclusiones grupales.
	Rúbrica de deliberación

	Participa en acciones que promueven el bienestar común
	Participa responsablemente en la elaboración y presentación de un afiche o mural que promueve los derechos humanos, la no discriminación, la educación financiera y el bienestar común.
	Afiche o mural colectivo y exposición oral.
	Rúbrica de evaluación


RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA FINAL
	CRITERIOS
	AD – LOGRO DESTACADO
	A – LOGRO ESPERADO
	B – EN PROCESO
	C – EN INICIO

	1. Derechos humanos y dignidad
	Explica claramente los derechos humanos y los relaciona con la dignidad, igualdad y bienestar de las personas.
	Explica los principales derechos humanos y reconoce su importancia.
	Reconoce algunos derechos, pero presenta dificultades para explicar su importancia.
	Tiene dificultades para reconocer los derechos humanos.

	2. No discriminación
	Identifica situaciones de discriminación, explica sus consecuencias y propone acciones concretas para prevenirlas.
	Identifica situaciones de discriminación y propone acciones para prevenirlas.
	Identifica algunas situaciones de discriminación, pero sus propuestas son poco precisas.
	Presenta dificultades para identificar situaciones de discriminación.

	3. Educación financiera
	Relaciona el ahorro, la planificación y el consumo responsable con el bienestar personal, familiar y comunitario, sustentando sus propuestas.
	Explica la importancia del ahorro y del uso responsable de los recursos.
	Reconoce algunas prácticas financieras responsables, pero requiere mayor explicación.
	Presenta dificultades para reconocer prácticas de uso responsable de los recursos.

	4. Integración de los aprendizajes
	Integra de manera clara y coherente derechos humanos, no discriminación, educación financiera y bienestar común.
	Relaciona los cuatro elementos principales de la unidad de manera adecuada.
	Relaciona algunos elementos, pero presenta poca conexión entre ellos.
	Presenta los elementos de manera aislada y sin relación clara.

	5. Participación y trabajo colectivo
	Participa activamente, cumple responsabilidades, escucha a los demás y contribuye a construir consensos.
	Cumple su responsabilidad y participa respetuosamente en el trabajo grupal.
	Participa de manera irregular y necesita orientación para cumplir sus responsabilidades.
	Participa poco y requiere apoyo constante.

	6. Exposición oral
	Expone con claridad, seguridad y argumentos pertinentes, respondiendo preguntas y proponiendo compromisos para el bien común.
	Expone claramente el contenido del afiche o mural y comunica sus principales propuestas.
	Expone parcialmente sus ideas y requiere apoyo para explicar sus propuestas.
	Presenta dificultades para comunicar y explicar sus ideas.


ESCALA DE VALORACIÓN
	NIVEL
	SIGNIFICADO

	AD – Logro destacado
	Supera lo esperado y demuestra un manejo autónomo y reflexivo de los aprendizajes.

	A – Logro esperado
	Logra los aprendizajes previstos para la unidad.

	B – En proceso
	Está desarrollando los aprendizajes y requiere acompañamiento.

	C – En inicio
	Evidencia dificultades significativas y requiere mayor apoyo pedagógico.








	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) director(a)
	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) docente (a)
	…………………………………………………………....
Firma y sello del (a) coordinador(a) pedagógico (a)




image1.png




image2.png




image3.png
‘i\o





