	[image: ]                                         
	[image: ]
	Gobierno Regional
de Cusco
	Gerencia Regional de Educación
	Unidad de Gestión Educativa Local de Quispicanchi
	Área  de Gestión Pedagógica
	
INSTITUCIÓN EDUCATIVA” ……………………………………………….”



[image: C:\Users\User\Desktop\LOGO UGEL QUISPICANCHI NUEVO DISEÑO 2019 (1) (1).png]  “Estudiantes interculturales y felices…!!!”

QUINTA  UNIDAD DE APRENDIZAJE
ÁREA: DPCC

[bookmark: _Hlk241377437]TITULO: “Religión y cultura: valoramos nuestras tradiciones” APRENDIENDO FINANZAS

I. DATOS GENERALES:



	GRE
	GEREDU CUSCO
	UGEL
	Quispicanchi 
	Código Modular IE
	

	Institución Educativa
	CESAR VALLEJO MENDOZA 
	Lugar
	CCATCCA
	Distrito
	CCATCCA

	Área Curricular
	DESARROLLO PERSONAL CIUDADANÍA Y CÍVICA
	Grado y sección
	PRIMERO

	Duración de la unidad
	Horas semanales
	3
	N° Semanas
	5
	Duración 
	28 de setiembre al 06 nov
	Periodo
	III Trimestre

	Docente
	LUZ  MARINA PADILLA PEREZ 



II. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA Y RETO:
 En la I.E. César Vallejo Mendoza del distrito de Ccatcca, provincia de Quispicanchi, los estudiantes conviven en un contexto de diversidad cultural, lingüística y religiosa, donde las familias conservan diversas costumbres y formas de organización comunitaria. Entre estas prácticas destacan la minka y el ayni, expresiones de reciprocidad, cooperación y ayuda mutua que históricamente han permitido a las familias y comunidades organizarse para realizar actividades en beneficio común. Sin embargo, algunas prácticas culturales pueden ser desvalorizadas o consideradas poco importantes, generando burlas, rechazo o actitudes discriminatorias. Asimismo, los estudiantes necesitan comprender que las prácticas de cooperación también implican organizar y utilizar responsablemente recursos, tomar decisiones, planificar gastos y valorar los aportes de cada integrante. Por ello, la unidad permitirá recuperar los saberes de las familias y de la comunidad mediante el diálogo de saberes, reconociendo la minka y el ayni como prácticas culturales que expresan solidaridad y reciprocidad, y relacionándolas con nociones básicas de educación financiera, como planificación, ahorro, uso responsable de recursos y toma de decisiones económicas para el bienestar individual y colectivo.

Reto: ¿Cómo podemos valorar la minka, el ayni y otras prácticas culturales de nuestra comunidad, y promover su respeto mientras aprendemos a organizar y utilizar responsablemente nuestros recursos económicos para contribuir al bien común?

Propósito de la unidad.- Los estudiantes analizarán situaciones de desvalorización y discriminación cultural o religiosa de su entorno, dialogarán con sus familias y compañeros para recuperar saberes relacionados con la minka y el ayni, y relacionarán estas prácticas de reciprocidad y cooperación con el uso responsable de los recursos, la planificación y la toma de decisiones financieras, proponiendo acciones que favorezcan el respeto de la diversidad cultural, la convivencia democrática y el bien común

Evidencia de unidad .- Campaña escolar “Valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos”, que incluya un afiche o mural elaborado por los estudiantes con información sobre la minka y el ayni, ejemplos de su aporte al bien común, situaciones de discriminación cultural o religiosa y recomendaciones para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos en actividades familiares y comunitarias.



}
III. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE:

	[bookmark: _Hlk241349638]COMPETENCIA  Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
 VI CICLO
	DESEMPEÑOS
	EVALUACIÓN

	
	
	
	CRITERIOS
	EVIDENCIA DE UNIDAD
	INSTRUMENTO

	1. CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE  EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN 
	INTERACTÚA CON TODAS LAS PERSONAS

	Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus deberes y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategias de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos

	· Se relaciona con sus compañeros y personas de su comunidad respetando las diferencias culturales y religiosas, reconociendo el valor de las tradiciones, costumbres y creencias, y rechazando toda forma de discriminación o vulneración de derechos.
	· • Reconoce y explica la diversidad de tradiciones culturales y religiosas de su comunidad.
• Respeta las distintas creencias y costumbres, evitando expresiones discriminatorias.
	






Campaña escolar “Valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos”, que incluya un afiche o mural elaborado por los estudiantes con información sobre la minka y el ayni
	








RUBRICA

	
	CONSTRUYE NORMAS Y ASUME ACUERDOS Y LEYES
	
	· Evalúa y propone normas de convivencia basadas en principios democráticos para participar respetuosamente en las manifestaciones culturales y religiosas de su comunidad, considerando los derechos, las creencias y las costumbres de todas las personas.
	· • Evalúa las normas de convivencia considerando el respeto a la diversidad cultural y religiosa.
• Propone acuerdos que favorecen la participación respetuosa y la prevención de la discriminación.
	
	

	
	MANEJA CONFLICTOS DE MANERA CONSTRUCTIVA.
	
	· Utiliza estrategias de diálogo, escucha activa y negociación para resolver conflictos que surgen por diferencias culturales o religiosas, buscando acuerdos que respeten los derechos de las personas y favorezcan la convivencia democrática.
	· • Identifica las causas de los conflictos relacionados con las diferencias culturales o religiosas.
• Propone soluciones pacíficas mediante el diálogo y la negociación, respetando los derechos de las personas.
	
	

	
	PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMÚN

	
	· Delibera sobre la importancia de preservar y valorar las tradiciones culturales y religiosas de su comunidad, analiza situaciones que afectan el respeto a la diversidad, sustenta sus opiniones con argumentos y fuentes confiables, y contribuye a la construcción de consensos orientados al bien común.
· Asume responsabilidades y participa en la planificación y ejecución de acciones colectivas para valorar y difundir las tradiciones culturales de su comunidad, promoviendo el respeto a la diversidad religiosa, los derechos de las personas y la convivencia intercultural.
	· • Analiza la importancia de las tradiciones para la identidad cultural y la convivencia.
• Sustenta sus opiniones con argumentos y fuentes confiables, considerando diferentes puntos de vista.
• Propone consensos que favorecen el respeto a la diversidad y el bien común.
· • Propone acciones pertinentes para valorar y difundir las tradiciones culturales de su comunidad.
• Asume responsabilidades y coopera con sus compañeros en la ejecución de acciones colectivas.
• Promueve el respeto a la diversidad y el bienestar común.
	· 
	

	
	DELIBERA SOBRE ASUNTOS PÚBLICOS
	
	
	
	
	






3.1. Competencia del área y competencias transversales 
	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE : VI  CICLO
	CRITERIOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	1. Personaliza entornos virtuales
	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal
	• Busca y selecciona información confiable sobre las tradiciones culturales y el manejo responsable del dinero. • Utiliza herramientas digitales para organizar y presentar información relacionada con la unidad. • Interactúa responsablemente y respeta las normas de convivencia en espacios virtuales. • Crea materiales digitales para comunicar lo aprendido sobre cultura y educación financiera.


	
	2. Gestiona información del entorno virtual
	
	

	
	3. Interactúa en entornos virtuales.
	
	

	
	4. Crea objetos virtuales en diversos formatos
	
	

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	1. Define metas de aprendizaje
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios
	Define metas de aprendizaje relacionadas con la valoración de las tradiciones y el aprendizaje financiero. • Organiza sus actividades, recursos y tiempos para cumplir las tareas propuestas. • Monitorea sus avances y reconoce sus dificultades durante el aprendizaje. • Ajusta sus estrategias para mejorar sus resultados y alcanzar sus metas. • Reflexiona sobre lo aprendido y propone acciones para aplicar sus aprendizajes en situaciones cotidianas.

	
	2. Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas
	
	

	
	3. Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	
	


	
3.2. Enfoques Transversales

	ENFOQUE
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	· 1 Enfoque intercultural
	Respeto a la identidad cultural
	· Valora y respeta las tradiciones, costumbres y saberes de su comunidad. 
· Participa con respeto en actividades relacionadas con la cultura y las tradiciones locales.

	· 2. Enfoque de orientación al bien común
	Responsabilidad
	· Usa responsablemente los recursos económicos y materiales. 
· Participa y toma decisiones buscando el bienestar propio y de los demás.

	· 3. Enfoque de búsqueda de la excelencia
	Superación personal
	· Se esfuerza por mejorar sus aprendizajes y cumplir sus metas.
·  Propone alternativas creativas para aprender y aplicar la educación financiera en situaciones cotidianas.










IV. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE
	Nº ACTIVIDAD Y TÍTULO DE LA ACTIVIDAD
	N.º DE SESIÓN DE APRENDIZAJE Y TÍTULO DE LA SESIÓN
	DURACIÓN
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS DE GRADO – PRECISADOS PARA LA UNIDAD
	CRITERIOS
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTO

	ACTIVIDAD 1: Reconocemos nuestra cultura y nuestras tradiciones
	Sesión 1: ¿Qué entendemos por cultura y cómo se manifiesta en nuestra comunidad?
	2 h
	Interactúa con todas las personas.
	Establece relaciones respetuosas y dialoga con sus compañeros, cuestionando prejuicios y estereotipos presentes en su entorno.
	Explica qué es la cultura y reconoce sus principales manifestaciones en Ccatcca, como costumbres, tradiciones, lengua, música, danza y fiestas, valorando su importancia mediante un organizador gráfico elaborado a partir de ejemplos de su comunidad.
	Organizador gráfico: “Nuestra cultura y sus manifestaciones”.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 1: Reconocemos nuestra cultura y nuestras tradiciones
	Sesión 2: Nuestras costumbres y tradiciones nos identifican
	1 h
	Interactúa con todas las personas.
	Intercambia costumbres y experiencias culturales mostrando respeto por las diferencias existentes entre las personas y comunidades.
	Compara diferentes costumbres y tradiciones de su comunidad, identificando semejanzas y diferencias y explicando cómo contribuyen a la identidad cultural, mediante un cuadro comparativo que respete la diversidad de experiencias.
	Cuadro comparativo de costumbres y tradiciones.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 2: Valoramos nuestras manifestaciones culturales y religiosas
	Sesión 3: La danza y las fiestas tradicionales como manifestaciones culturales
	2 h
	Interactúa con todas las personas.
	Reconoce que la diversidad de pueblos y culturas aporta al enriquecimiento de la vida en comunidad y muestra respeto frente a sus manifestaciones.
	Explica cómo la danza y las fiestas tradicionales expresan identidad cultural y fortalecen la convivencia, analizando una manifestación cultural de su localidad y presentando sus aportes al bien común.
	Ficha de análisis de una danza o fiesta tradicional de Ccatcca.
	Rúbrica de análisis

	ACTIVIDAD 2: Valoramos nuestras manifestaciones culturales y religiosas
	Sesión 4: Conocemos la diversidad religiosa y aprendemos a respetarla
	1 h
	Interactúa con todas las personas.
	Establece relaciones basadas en el respeto y cuestiona prejuicios o estereotipos que afectan la convivencia en su entorno.
	Reconoce la diversidad religiosa presente en su entorno, diferencia las formas de vivir las creencias y analiza situaciones de prejuicio o discriminación religiosa, proponiendo formas de respeto mediante el análisis de casos.
	Ficha de análisis de casos sobre diversidad religiosa.
	Rúbrica de análisis de casos

	ACTIVIDAD 3: Defendemos nuestros derechos y resolvemos situaciones de discriminación
	Sesión 5: Tenemos derecho a la libertad religiosa
	2 h
	Construye normas y asume acuerdos y leyes.
	Analiza normas y acuerdos de convivencia considerando los derechos de niñas, niños y adolescentes y propone alternativas que favorezcan una convivencia respetuosa.
	Explica la importancia de la libertad religiosa como derecho y analiza situaciones en las que este derecho puede ser vulnerado, proponiendo acuerdos de convivencia que promuevan el respeto a las diferentes creencias.
	Propuesta de acuerdos para una convivencia respetuosa.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 3: Defendemos nuestros derechos y resolvemos situaciones de discriminación
	Sesión 6: ¿Cómo actuamos frente a la discriminación cultural o religiosa?
	1 h
	Maneja conflictos de manera constructiva. / Delibera sobre asuntos públicos.
	Interviene ante conflictos cercanos utilizando el diálogo y la negociación; además, analiza asuntos públicos a partir de información y expresa argumentos orientados al bien común.
	Analiza una situación de discriminación cultural o religiosa, identifica sus causas y consecuencias y plantea una solución mediante el diálogo, la empatía y la negociación, sustentándola en una ficha de análisis.
	Resolución argumentada de un caso de discriminación.
	Rúbrica

	ACTIVIDAD 4: Practicamos el ayni y la minka para el bien común y el uso responsable de los recursos
	Sesión 7: Ayni y minka: cooperación, solidaridad y administración responsable de nuestros recursos
	2 h
	Delibera sobre asuntos públicos.
	Delibera sobre asuntos públicos utilizando información de diversas fuentes, sustenta su posición y aporta a la construcción de consensos orientados al bien común.
	Explica el significado del ayni y la minka y analiza cómo estas prácticas fortalecen la cooperación y el bien común, relacionándolas con la organización, ahorro y uso responsable de recursos mediante propuestas para una actividad comunitaria.
	Cuadro de propuestas: “Ayni, minka y uso responsable de recursos”.
	Lista de cotejo

	ACTIVIDAD 4: Practicamos el ayni y la minka para el bien común y el uso responsable de los recursos
	Sesión 8: Campaña escolar: valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos
	1 h
	Participa en acciones que promueven el bienestar común.
	Propone y participa cooperativamente en acciones colectivas de la escuela que favorecen a personas o grupos y contribuyen al bien común.
	Participa en la elaboración y presentación de una campaña escolar que promueve el respeto por las tradiciones y la diversidad cultural y religiosa, incorporando información sobre el ayni y la minka y recomendaciones para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos, evidenciándolo en un afiche o mural colectivo.
	EVIDENCIA FINAL DE LA UNIDAD: Campaña escolar “Valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos”, con afiche o mural sobre la minka, el ayni, el bien común, la discriminación cultural o religiosa y el uso responsable de los recursos.
	Rúbrica de evaluación de la evidencia final


Secuencia pedagógica de la unidad
	Actividad
	Propósito
	Sesiones

	Actividad 1. Reconocemos nuestra cultura y nuestras tradiciones
	Partir de los saberes y experiencias de los estudiantes para reconocer qué es la cultura y cómo se manifiesta en su comunidad.
	1 y 2

	Actividad 2. Valoramos nuestras manifestaciones culturales y religiosas
	Comprender que las danzas, fiestas, costumbres y expresiones religiosas forman parte de la diversidad cultural y deben ser respetadas.
	3 y 4

	Actividad 3. Defendemos nuestros derechos y resolvemos situaciones de discriminación
	Analizar situaciones de discriminación cultural y religiosa, conocer la libertad religiosa y plantear formas democráticas de resolver conflictos.
	5 y 6

	Actividad 4. Practicamos el ayni y la minka para el bien común y el uso responsable de los recursos
	Relacionar los saberes comunitarios del ayni y la minka con la cooperación, el bien común y la administración responsable de los recursos, culminando en una acción colectiva.
	7 y 8


Evidencia final de la unidad
Campaña escolar: “Valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos”
El producto final integrará:
· Ayni y minka: significado y ejemplos de su práctica en la comunidad.
· Valoración de las tradiciones: danzas, fiestas, costumbres y saberes locales.
· Diversidad religiosa: respeto a las diferentes formas de vivir la fe.
· Discriminación cultural o religiosa: ejemplos y alternativas para prevenirla.
· Educación financiera: recomendaciones para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos.
· Bien común: acciones de cooperación y participación en beneficio de la comunidad.

V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS


	TIPO
	MATERIALES Y RECURSOS
	FINALIDAD EN LA UNIDAD

	Material impreso
	Fichas de trabajo sobre cultura, tradiciones, diversidad religiosa, libertad religiosa, ayni y minka.
	Analizar conceptos y desarrollar actividades individuales y grupales.

	Lecturas
	Textos breves sobre las tradiciones de Ccatcca y del Cusco, diversidad cultural y religiosa, bien común y educación financiera.
	Comprender y reflexionar sobre situaciones del contexto.

	Casos contextualizados
	Situaciones sobre discriminación cultural o religiosa, respeto de tradiciones y uso responsable de recursos.
	Analizar problemas y plantear alternativas de solución.

	Organizadores gráficos
	Mapas conceptuales, cuadros comparativos, fichas de análisis y esquemas.
	Organizar y relacionar información.

	Imágenes y fotografías
	Danzas, fiestas, costumbres, actividades comunitarias, ayni y minka.
	Reconocer manifestaciones culturales de la comunidad.

	Material audiovisual
	Videos educativos sobre cultura, ciudadanía, tradiciones y educación financiera.
	Motivar, observar situaciones y generar diálogo.

	Recursos digitales
	Computadora, celular/tableta disponible, proyector, presentaciones y recursos educativos digitales.
	Buscar, analizar y comunicar información.

	Material para la campaña
	Cartulinas, papelotes, hojas A4, plumones, lápices, colores, regla, tijeras y goma.
	Elaborar el afiche o mural de la evidencia final.

	Recursos para educación financiera
	Fichas con ejemplos sencillos de ingresos, gastos, ahorro, presupuesto y uso responsable de recursos.
	Relacionar el ayni y la minka con la responsabilidad y administración de recursos.

	Recursos del contexto
	Testimonios de familiares, comuneros, autoridades o personas conocedoras de las tradiciones locales.
	Recuperar saberes comunitarios y fortalecer la identidad cultural.

	Instrumentos de evaluación
	Lista de cotejo, rúbrica, ficha de análisis, autoevaluación y coevaluación.
	Recoger evidencias del desarrollo de la competencia.


2. Recursos específicos por las 8 sesiones
3. Materiales que pueden elaborar los estudiantes
Para que los materiales también sean evidencias del proceso de aprendizaje, se pueden elaborar:
· Organizador gráfico: “Nuestra cultura y sus manifestaciones”.
· Cuadro comparativo de costumbres y tradiciones.
· Ficha de análisis de una danza o fiesta tradicional.
· Ficha de análisis de casos sobre diversidad y discriminación religiosa.
· Acuerdos para promover el respeto a la libertad religiosa.
· Propuestas para prevenir la discriminación cultural y religiosa.
· Cuadro “Ayni, minka y bien común”.
· Recomendaciones para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos.
· Afiche o mural final de la campaña escolar.
4. Bibliografía en formato APA 7.ª edición
Bibliografía fundamental
Ministerio de Educación del Perú. (2016). Currículo Nacional de la Educación Básica. Ministerio de Educación. (Ministerio de Educación)
Ministerio de Educación del Perú. (2016). Programa curricular de Educación Secundaria. Ministerio de Educación. (Ministerio de Educación)
Ministerio de Educación del Perú. (2019). Orientaciones para el uso de textos escolares de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica: 1.° a 5.° grado de secundaria. Repositorio Institucional del Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
Ministerio de Educación del Perú. Dirección General de Educación Básica Regular. Dirección de Educación Secundaria. (2022). Orientaciones pedagógicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje híbrido: Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica. Educación Secundaria. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
Bibliografía para educación financiera
Ministerio de Educación del Perú. Dirección General de Educación Básica Regular. (2024). Educación económica y financiera: documento de soporte para docentes de Educación Primaria y Secundaria (Ciencias Sociales). Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
Quispe Castillo, J. P., Delgado Vergara, J., Luna Febres, M. S., & Ministerio de Educación del Perú. Dirección General de Educación Básica Regular. Dirección de Educación Secundaria. (2025). Orientaciones para la educación financiera y económica en el aula. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
Esta última fuente es especialmente pertinente para la unidad porque aborda la gestión responsable de los recursos económicos desde un enfoque de ciudadanía activa, lo que permite articular la educación financiera con el ayni, la minka, la cooperación y el bien común. (Repositorio Minedu)
Bibliografía complementaria
Consejo Nacional de Educación. (2020). Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la ciudadanía plena. Consejo Nacional de Educación.
Ministerio de Educación del Perú. (2024). Propiciamos la vida en democracia: documento de soporte para docentes de Educación Primaria y Secundaria. Ministerio de Educación. (Repositorio Minedu)
Recursos oficiales recomendados
· Currículo Nacional de la Educación Básica – MINEDU
· Repositorio Institucional del MINEDU
· Educación económica y financiera – documento de soporte para docentes
· Orientaciones para la educación financiera y económica en el aula
Ccatcca, 27 de  setiembre del 2026 ..

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA DE LA UNIDAD

Competencia: Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
Unidad: “Religión y cultura: valoramos nuestras tradiciones” – APRENDIENDO FINANZAS
Evidencia de la unidad
Campaña escolar: “Valoramos nuestras tradiciones y administramos responsablemente nuestros recursos”, mediante la elaboración y presentación de un afiche o mural que incluya información sobre la minka y el ayni, su aporte al bien común, situaciones de discriminación cultural o religiosa y recomendaciones para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos.
Rúbrica analítica
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INICIO
	EN PROCESO
	LOGRO ESPERADO
	LOGRO DESTACADO

	1. Valora las tradiciones y manifestaciones culturales de su comunidad.
	Reconoce de manera limitada algunas tradiciones y requiere apoyo para explicar su importancia.
	Identifica algunas tradiciones y explica parcialmente su importancia para la comunidad.
	Explica la importancia de las tradiciones y manifestaciones culturales de su comunidad y muestra respeto por ellas.
	Explica con claridad la importancia de las tradiciones, relacionándolas con la identidad cultural y la convivencia democrática, y promueve su valoración.

	2. Reconoce y respeta la diversidad cultural y religiosa.
	Presenta dificultad para reconocer y respetar las diferencias culturales o religiosas.
	Reconoce algunas diferencias, aunque todavía presenta dificultades para explicar cómo respetarlas.
	Reconoce la diversidad cultural y religiosa y propone actitudes de respeto frente a las diferentes formas de pensar y creer.
	Argumenta la importancia del respeto a la diversidad cultural y religiosa y propone acciones concretas para prevenir situaciones de discriminación.

	3. Analiza situaciones de discriminación cultural o religiosa.
	Identifica con dificultad una situación de discriminación y requiere orientación para plantear una alternativa.
	Identifica una situación de discriminación y plantea una alternativa poco desarrollada.
	Analiza una situación de discriminación cultural o religiosa, identifica sus consecuencias y propone una alternativa basada en el respeto y el diálogo.
	Analiza críticamente las causas y consecuencias de la discriminación y plantea alternativas pertinentes que favorecen una convivencia democrática e inclusiva.

	4. Comprende el valor del ayni y la minka para el bien común.
	Reconoce de manera limitada el significado del ayni y la minka.
	Explica parcialmente el significado del ayni y la minka y su relación con la cooperación.
	Explica el significado del ayni y la minka y relaciona estas prácticas con la solidaridad, cooperación y búsqueda del bien común.
	Explica y relaciona el ayni y la minka con prácticas actuales de cooperación, participación y cuidado de los recursos para favorecer el bien común.

	5. Propone acciones de uso responsable de los recursos.
	Menciona algunas acciones, pero no logra relacionarlas con el uso responsable de los recursos.
	Propone acciones sencillas de ahorro y organización de recursos, con poca explicación.
	Propone recomendaciones claras para organizar, ahorrar y utilizar responsablemente los recursos en actividades familiares y comunitarias.
	Propone acciones viables y creativas de organización, ahorro y uso responsable de recursos, explicando cómo contribuyen al bienestar individual y colectivo.

	6. Participa en la elaboración de la campaña escolar.
	Participa de manera limitada y necesita apoyo constante para cumplir su tarea.
	Participa en algunas actividades y cumple parcialmente con la responsabilidad asignada.
	Participa responsablemente en la elaboración del afiche o mural, cumple la tarea asignada y coopera con sus compañeros.
	Participa activamente, aporta ideas pertinentes, cumple responsablemente su función y promueve la cooperación y participación de sus compañeros.

	7. Comunica el mensaje de la campaña.
	El afiche o mural presenta información limitada y el mensaje resulta poco claro.
	Presenta información relacionada con la unidad, aunque el mensaje requiere mayor organización y claridad.
	El afiche o mural presenta información clara, organizada y pertinente sobre tradiciones, diversidad, ayni, minka y uso responsable de recursos.
	El afiche o mural comunica un mensaje claro, creativo y pertinente, integrando los aprendizajes de la unidad y promoviendo acciones concretas para el bien común.


Escala de valoración
	Nivel
	Descripción

	Inicio (C)
	Evidencia dificultades para desarrollar los aprendizajes y requiere acompañamiento frecuente.

	En proceso (B)
	Está desarrollando los aprendizajes, pero todavía requiere apoyo para alcanzar el nivel esperado.

	Logro esperado (A)
	Alcanza los aprendizajes previstos para el grado y desarrolla satisfactoriamente la evidencia.

	Logro destacado (AD)
	Supera lo esperado, integrando sus aprendizajes con autonomía, argumentos y propuestas pertinentes.


Criterio central de la evidencia
Participa en una campaña escolar que valora las tradiciones y la diversidad cultural y religiosa, analiza situaciones de discriminación y propone acciones relacionadas con el ayni, la minka y el uso responsable de los recursos para contribuir al bien común.




	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) director(a)
	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) docente (a)
	…………………………………………………………....
Firma y sello del (a) coordinador(a) pedagógico (a)
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