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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE 2026

1. RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

INSTITUCION EDUCATIVA: 8170 CESAR VALLEJO
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No alcanzan a demostrar | Se observa tanto logros | Se observa la mayoria de | Se observa todas las

los aspectos minimos del

como deficiencias que
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conductas deseadas en el
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en este nivel.
(5-7) (8-12) (13 - 17) (18 — 20)

DESEMPERNO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcién del desempefio: .
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes
del sentido, importancia o utilidad de lo se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica con tres:

» Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

» Proporcién de estudiantes involucrados en la sesion.

» Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 1 TR

v

El docente no ofrece oportunidades de participacién o mas de la mitad de
estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano signos de aburrimiento.
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades

£ propuestas.
3 El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. X

El docente involucra activamente a todos o casi a todos los estudiantes en las
4 | actividades de aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el
sentido de lo que aprenden.
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O PENSAMIENTO CRITICO
Descripcién del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacion creativa
de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el
desarrollo de estrategias.

El aspecto que se consideran en esta rubrica es el sigiienm:
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Actividades e interacciones (sea entre docentes y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
DESCRIPCION AL NIVEL A QUE CORRESPONDE ] M m v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan
unicamente el aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o
1 | que practiquen ejercicios (como problemas tipo o aplicaciones de algoritmos),
técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del libro de texto, la
pizarra u otros recursos en el aula.

El docente intenta promaver el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

. critico al menos en una ocasién, pero no lo logra.

3 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el ; X
pensamiento critico al menos en una ocasion.

4 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico durante la sesion en su conjunto.
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DESEMPENO3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS '

ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA

Descripcién del desempeiio:

Acompaiia el proceso de aprendizaje delos estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los

aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las

actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se considera en esta rabrica son dos:

Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesién

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
DESCRICPION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 1 M m |

1 No alcanza condiciones del nivel Il

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda

retroalimentacién elemental.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda

3 | retroalimentacién descriptiva y/o adapta las actividades a las necesidades de

aprendizaje identificadas.

4 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesion) y les brinda
— al menos en una ocasion — retroalimentacién por descubrimiento o reflexién.
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcién del desempeno:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademés, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas
con comprension y empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica con tres:

Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

Cordialidad o calidez que transmite el docente.

Compresién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | M m |

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el
hecho). O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante.
Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite
3 | calidez. Siempre se muestra empético con sus necesidades afectivas o fisicas. ><
Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion
hacia sus perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre sus estudiantes.

4

Marque si falt6 el respeto a algun estudiante durante la sesi6n observada al menos Si No
una vez
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DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcién del desempefio:
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene
el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:
Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control extremo, de maltrato.
Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE i i m v
1 | No alcanza condiciones del nivel Il.
> El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de
maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos - positivos —y
3 | nunca de maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de manera )&
eficaz. ;
4 El docente siempre utiliza mecanismos formativos — positivos — para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
Marque “Si” si el docente empleé algun mecanismo de maltrato durante la sesién Si No
observada.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcién del desempeiio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas

con comprensién y empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica con tres:

Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

Cordialidad o calidez que transmite el docente.

Compresion y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

" DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

-

Il m |wv

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el
hecho). O el docente, en ‘alguna ocasion, faita el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante.
Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite
3 | calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas.
Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

X

El docente es siempre respetuoso con 10s estudiantes y muestra consideracion
hacia sus perspectivas. Es cordial con elios y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre sus estudiantes.

4

Marque si falté el respeto a algun estudiante durante la sesion observada al menos
una vez

Si

No
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DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempefo:

Las expectativas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene
el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas

de convivencia en el aula: formativos, de control extremo, de maltrato.

Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que

se traduce en la mayor 0 menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE i

Il m | w

4 | No alcanza condiciones del nivel I1.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de
maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos — positivos —y
3 | nunca de maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de manera

eficaz.

4 El docente siempre utiliza mecanismos formativos — positivos — para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empleé algtin mecanismo de maltrato durante la sesion
observada.

Si

No

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) >

Institucion Educativa N° 8170 "CESAR VALLEJO" - Av. José Carlos Mariategui s/n Afio Nuevo Comas

en




