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“1Detectamos problemas, comprendemos necesidades y abrimos caminos para

crear!”
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PROPOSITO v’ Disefiar y elaborar soluciones creativas para abordar problemas o necesidades reales, empleando las fases del

Design Thinking y recurriendo a la creatividad, a la prueba y el ajuste continuo para verificar su viabilidad.
v' Reconocer problemas cotidianos en su entorno inmediato y formular preguntas simples para explorar un desafio

CRITERIOS C ..
DE inicial.
EVALU ACI()N‘/ Describe un problema cotidiano de manera clara y especifica, utilizando un lenguaje simple y comprensible, y

justifica su relevancia explicando como afecta a las personas involucradas.

v Mapa conceptual o esquema del problema, mostrando sus causas, efectos y posibles areas de exploracion.
EVIDENCIAS L. . . . .
v’ Infografia o cartel explicativo, donde se visualicen los problemas detectados y su impacto en la comunidad.

SITUACION SIGNIFICATIVA DE LA SESION

En la I.E. “San Juan” y comunidad se ha identificado que existen situaciones cotidianas que afectan a estudiantes, docentes, familias
u otras personas, como dificultades para acceder a informacion, organizar actividades, comunicarse, utilizar recursos tecnold gicos
o0 realizar determinadas tarecas de manera eficiente. Muchas veces observamos estos problemas, pero no nos detenemos a
comprender por qué ocurren, a quiénes afectan y qué consecuencias generan. Como estudiantes de Computacion e Informatica,
[podemos utilizar nuestra capacidad de observacidn, creatividad y pensamiento critico para identificar problemas reales y analizarlos
antes de plantear una solucion tecnoldgica o creativa. Para ello, emplearemos el Design Thinking, partiendo de la exploracion del
problema y de las necesidades de las personas involucradas.
Pregunta retadora: ;Cémo podemos identificar y comprender un problema real de nuestro entorno para proponer
posteriormente una solucion creativa que responda a las necesidades de las personas afectadas?

1. SECUENCIA DIDACTICA:

Proc
st | oo Actividad de la docente Actividad del estudiante
ctico
v’ Se realiza la bienvenida a la clase, luego se establecen |v' Participan activamente con sus intervenciones en las actividades
las normas de convivencia con la intervencion de los que se desarrollaran en la clase
estudiantes. v’ Realizan la lectura de su libro (10 minutos)
v’ Se brinda las orientaciones para el inicio de la lectura. |v" A continuacion, registran en su cuaderno el titulo y proposito de
v’ Se socializa el titulo, situacion significativa, criterios la sesion de aprendizaje
y evidencias de aprendizaje. v Intervienen en la recuperacion de los saberes previos de las
v’ Se aplica cuestionario de preguntas para recuperar los situaciones planteadas y se formula preguntas simples: ;Qué
saberes previos de la metodologia Design Thinking. sucede?, /A quién afecta?, ;Cuando ocurre?, ;Por qué podria
Infor | 55 v’ Se presenta situaciones relacionadas con problemas ocurrir?, ;Qué consecuencias genera?
marse cotidianos del colegio, hogar o comunidad y se formula [ = Producto parcial: lista de problemas y preguntas iniciales.
preguntas para activar los saberes previos Se apoya a los estudiantes B.D y A.C. para que registren en su
v La docente explica brevemente que antes de crear una | cuaderno de trabajo el titulo y proposito de la sesion.
solucion es necesario comprender correctamente el | Asimismo, se solicita a los compafieros de equipo que integren y
problema y para ello se realiza introduccion a la | escuchen los aportes de B.D.
metodologia Design Thinking y explica que el proceso | El estudiante A.C. trabaja ficha en la que identifica situaciones
parte de comprender a las personas y sus necesidades y | problematicas y la colorea
presenta ejemplos sencillos y diferencia entre problema,
causa y consecuencia y se orienta a los equipos.
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v' Se organiza a los estudiantes en equipos de trabajo,

se entrega una ficha para analizar el problema y se
explica como elaborar un esquema utilizando tres
elementos principales: Problema — Causas —

V" Se organiza con su equipo de trabajo, dialogan y seleccionan un
problema comun y relevante.

v Definen qué desean conocer sobre el problema y formula
preguntas para comprenderlo mejor.

[0
% 20 Efectos. v Se distribuyen responsabilidades para planificar como
= ., | ¥ Se orienta a los equipos para determinar qué organizaran la informacion.
E: informacion necesitan conocer y a continuacion, se [V Determinan qué recursos utilizard para elaborar su mapa
A propone distribuir responsabilidades dentro del conceptual y posteriormente su infografia.
equipo: lider, investigador, creador, disefiador y = Producto parcial: planificacion del analisis del problema.
evaluado y se verifica que el problema seleccionado | Se entrega fichaa A.C. en la que identifica problemas de su entorno,
sea concreto, real y cercano a los estudiantes. las colorea, recorta y pega en su cuaderno.

v’ Solicita a cada equipo presentar brevemente los [v* Cada equipo de trabajo presenta las alternativas identificadas y

problemas identificados y se formula preguntas para analiza las ventajas y dificultades de cada problema y a
ayudarlos a seleccionar el problema mas pertinente: continuacién, exponen y argumentan por qué consideran

v (Es realmente un problema?, ;A quién afecta?, importante abordar determinado problema.

(Podemos observar sus consecuencias?, (Es [v' Seleccionan democraticamente un desafio y formulan una version
Deci | 15 importantg para 'n’uestra com’unidad?., (Podemos c.lara y e§peciﬁca del problema., ejemplo: "Algunos estudiantes
dir v obtener informacion sobre €é1?, Orienta a los tienen dificultades para encontrar informacion confiable en
estudiantes a escoger un unico desafio. Internet, lo que provoca que utilicen paginas poco seguras para
v'Se brinda retroalimentaciéon para mejorar la realizar sus trabajos escolares."
formulacion del problema. =>Producto parcial: problema seleccionado y formulado.
v’ Se entrega ficha a A.C. sobre la metodologia Design | = Se apoya al estudiante A.C. en la resolucién de la practica.
Thinking, las identifica y luego a través de un
pupiletra encuentra las fases de la metodologia D.T.

v’ La docente explica como elaborar el mapa | v Los estudiantes analizan el problema seleccionado e identifican
conceptual o esquema del problema y se proporciona sus principales causas para determinan sus efectos o
una estructura basica: consecuencias e identifica a las personas afectadas.

v' Problema central: | ;Cuales son sus causas?, | | v Formula posibles preguntas para continuar investigando y
(Qué consecuencias produce?, | (A quiénes afecta?, organiza la informaciéon mediante un mapa conceptual o
| ¢Qué necesitamos investigar? esquema, seleccionando la informacion mas importante y disefia

Ejec 35 | v La docente orienta a los equipos para organizar la una infografia o cartel explicativo utilizando materiales fisicos, al
utar » informacién y monitorea el trabajo y formula cual incorpora:
preguntas de profundizacion. v Titulo del problema =» Descripcion del problema, causas,

v' Solicita posteriormente transformar la informacion consecuencias, personas afectadas, impacto en la comunidad.
principal en una infografia o cartel explicativo. =>»Evidencias: mapa conceptual/esquema e infografia/cartel.

v’ Recuerda que el cartel debe comunicar el problema | Se entrega una infografia en blanco al estudiante A.C., y lo completa
de manera clara, breve y visual, se brinda | con la informacion sobre un problema causas y consecuencias.
retroalimentacion durante el proceso.

v' Se entrega una lista de cotejo para revisar las | v'En equipo revisan su mapa conceptual y comprueba si las causas
evidencias, y se solicita a los equipos realizar una y consecuencias estan relacionadas
revision cruzada entre compaieros. v Revisa la claridad de la descripcion del problema e intercambia
v Se formula preguntas de control: (El problema esta su trabajo con otro equipo para recibir sugerencias y realizar
Contr | 20 claramente explicado?, ;Se entiende quiénes son correcciones y mejorar su evidencia.
olar » afectados?,;Las causas realmente estan relacionadas | v' Comprueba que la infografia comunique claramente el impacto
con el problema?, ;Las consecuencias son claras?,; El del problema.
cartel permite comprender rapidamente el problema? | =»Producto: version mejorada del mapa conceptual y de la

Se brinda retroalimentacion y orienta los ajustes | infografia.

necesarios.

Solicita a cada equipo presentar brevemente su | v Presentan su mapa conceptual y su infografia y explica el

problema y promueve una reflexion final sobre el problema seleccionado, describiendo sus causas y consecuencias.

proceso, se evalta las evidencias utilizando los criterios | v"Explica quiénes son las personas afectadas y justifica por qué
de aprendizaje y se formulan preguntas metacognitivas: considera importante abordar el problema, y escucha las

(Qué aprendimos sobre los problemas de nuestro presentaciones de sus compaiieros.

Eval | 20 entorno?’ . v Re.ﬂ.exiona sobr.e sus aprendi;ajes e identiﬁcg q}lé informacion
uar ,, | ¢(Por qué es importante comprender un problema antes adlc.lonal necesitara para continuar con las siguientes fases del
de buscar una solucion? Design Thinking.

(Qué fue lo mas dificil al identificar las causas y | =»Producto final de la sesién: mapa conceptual/esquema +

consecuencias? infografia/cartel explicativo.

(COémo nos ayudard esta informacion para crear una

solucion posteriormente?

Brinda retroalimentacion final.

III. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO
Plataforma Google Workspace con cuenta @ieesj.com -- - - -
cuaderno, lapiceros, Guia de aprendizaje elaboradas por ~ Lic. Lily Rosanna Aparcana Ascencio
IV. BIBLIOGRAFIA Y HERRAMIENTAS DIGITALES Subdirectora de Area Técnica

https://designthinking.es/etapas-design-thinking/?srsltid=AfmBQoprtaA

z

Bttps://www.fundacionaquae.org/wiki/que-es-el-design-thin]

Mg. Carmen Judith Mateo Napa

Jefe de Taller



https://designthinking.es/etapas-design-thinking/?srsltid=AfmBOoprtaATxic7xJcH3jZz1lQNDGC9DEr5UjL-8uJqHMIAo5bRJA-z
https://designthinking.es/etapas-design-thinking/?srsltid=AfmBOoprtaATxic7xJcH3jZz1lQNDGC9DEr5UjL-8uJqHMIAo5bRJA-z
https://www.fundacionaquae.org/wiki/que-es-el-design-thinking/

LE.E. “SAN JUAN” "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
UGEL N° 01 - SIM “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lista de Cotejo: “;Detectamos problemas, comprendemos necesidades y abrimos caminos para crear!”
) i

Equipo: Fecha:

Indicadores Si En proceso No
1) Identifica un problema real de su entorno inmediato.
2) Formula preguntas simples relacionadas con el problema.
3) Diferencia el problema de sus causas y consecuencias.
4) Organiza las causas y efectos mediante un esquema o mapa conceptual.
5) Describe el problema utilizando un lenguaje claro y comprensible.
6) Identifica a las personas afectadas.
7) Explica como el problema afecta a las personas o comunidad.
8) Presenta una infografia o cartel visualmente organizado.
9) Realiza mejoras a partir de la retroalimentacion recibida.

u Captura de pantalla 2026-08-22 094158.png i Usuarics externos’ (5

Archivo Ver Insertar Herrami uda

2, Compartir  ~

+ [® Comentar

9:41 AM | sth-quxn-wjp @ [E) AndyT. (You, presenting, annotating) | Presentation audio (%) (EXTGCLD B T ¢

p- T

Angelo Mozambique

MARIA B.

1) Identicamos un problema
° ANDY T. Entregado ~ £ >

« Captura de pantalla 2026-08-22 094158.png ks Usuarios externos = &,

Problema: Acumulacon o8 Dasura en ias calles

Cales y aspacins pUDaCos

Falla de education y CONCENCEs amisenls

n b en hugs e inasdecacados

xuficente o rregutar

M3ICs DIOres y COMNtamns caon
APSNCIoN de INSaCIDS y Madores
Daho al ambsante y maka magen o & ocakcac

- Q +

3 preguntas retadoras



