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“:Talentos en accion! Formamos equipos innovadores para crear soluciones
con Design Thinking”
DATOS INFORMATIVOS:
., .| Grad
) Educacion Progr.ama Computacio o 240 | Fee | 12/08/2 | Duracié 3
Area: para el formativo de ne Secci | “B” | ha: 026 n horas
Trabajo |la especialidad| Informatica on ) (135”)
Moédulo |Produccion grafica audiovisual publicitaria y creacion de /Mg. Carmen Judith
. . Docente
formativo comic Mateo Napa
v" Organizar un equipo de trabajo dentro de la metodologia Design Thinking, asumiendo un
PROPOSITO rol especifico (lider, investigador, creador, disefiador o evaluador) segin sus habilidades e
intereses, promoviendo un ambiente colaborativo y demostrando compromiso en laj
consecucion de un objetivo comun.
v Comparte informacion personal con el equipo, participando en dindmicas que fomenten Ia
CRI"{)EERIOS confianza y el conocimiento mutuo en un ambiente amigable e informal.

EVALUACIONY Asume un rol dentro del equipo (lider, investigador, creador, diseflador o evaluador) segun

sus habilidades e intereses, comprometiéndose con su responsabilidad.

EVIDENCIAS

v Mapa de habilidades del equipo, donde se reflejan las fortalezas y areas de interés de cadal
integrante.

v Lista de roles asignados dentro del equipo, con una breve descripcion de las
responsabilidades de cada uno.

SITUACION SIGNIFICATIVA DE LA SESION

Design Thinki
rol que mejor
y orientada a 1

integrante pa

En la I.LE. “San Juan” se ha identificado que muchos estudiantes presentan dificultades para trabajar en equipo durante
el desarrollo de proyectos de innovacion, ya que frecuentemente todos desean realizar las mismas tareas o no reconocen
las habilidades de sus compafieros. Esto genera desorganizacion, poca participacion y resultados que no reflejan el
verdadero potencial del grupo. Frente a este desafio, la docente propone iniciar un proyecto utilizando la metodologial

Pregunta retadora: ;Como podemos organizar un equipo de trabajo aprovechando las habilidades de cada

ng, donde cada estudiante debera descubrir sus fortalezas, compartirlas con sus compaferos y asumir el
se adapte a sus capacidades. De esta manera, el equipo podra trabajar de forma organizada, colaborativa
ograr soluciones creativas para problemas reales de su entorno.

ra desarrollar un proyecto exitoso mediante Design Thinking?

II. SECUENCIA DIDACTICA:

Proceso
didactico

Tiempo Actividad de la docente Actividad del estudiante

Informarse 207

v'Se realiza la Dbienvenida a los [ Participan activamente con sus intervenciones en las
estudiantes al III bimestre, se brinda las actividades que se desarrollaran en el bimestre.
orientaciones para el desarrollo optimo de |v' Registran en su cuaderno el titulo y proposito de la
las actividades. sesion de aprendizaje

v'Se  establecen las normas de
convivencia con la intervencion de los |v' Participan activamente en la dindmica de integracion

estudiantes. para la conformacion de los equipos de trabajo
v'Se socializa el titulo, situacién [v' Comparten informacion personal como gustos,
significativa, criterios y evidencias de habilidades tecnoldgicas, intereses y experiencias
aprendizaje. trabajando en equipo.
v' Se formaran los equipos a través de la [v* Escuchan las funciones de cada rol y realizan
dindmica: palabras divididas, para ello preguntas para aclarar dudas.
se formaran 5 frases que permitird |v" Registran las caracteristicas de cada rol en su ficha de
formar 4 equipos de trabajo. trabajo

v Explica qué es Design Thinking y la
importancia del trabajo colaborativo.

v' Describe las funciones de cada rol:
lider, investigador, creador, disefiador
y evaluador mediante ejemplos
précticos.
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v' Entrega una ficha denominada "Mapa
de habilidades del equipo".

v/ Orienta a los estudiantes para
identificar fortalezas, intereses y

v’ Identifican sus fortalezas personales (liderazgo,
creatividad, comunicacion, organizacion,
investigacion, dibujo, uso de la computadora, etc.).

v’ Dialogan con sus compafieros compartiendo sus

b 2
Planificarse | 20 habilidades personales. habilidades e intereses.

v Promueve el didlogo respetuoso entre | v Elaboran el mapa de habilidades del equipo
los integrantes para reconocer las registrando las fortalezas de todos los integrantes.
capacidades de cada uno.

v" Explica los criterios para asignar roles | v' Analizan qué rol desempefiard mejor cada
considerando habilidades, intereses y integrante.
necesidades del equipo. v' Llegan a acuerdos mediante consenso.

Decidir 207 v Facili.ta el  consenso . evitando | v/ Registran los roles jagignados y .describen
conflictos 'y  promoviendo la brevemente las responsabilidades de cada integrante
participacion equitativa. en una lista de roles

v’ Supervisa que todos los estudiantes
tengan un rol definido

v' Solicita que cada equipo organice una | Desempefian el rol asignado colaborando con su
breve actividad colaborativa donde | equipo.
cada integrante actie segun el rol v El lider organiza las tareas.
asignado. v El investigador recopila informacién.

v Observa la interaccion de los equipos v" El creador propone ideas.

Ejecutar 50~ utilizando una lista de cotejo. v El disefiador organiza la presentacion visual.

v Brinda retroalimentacion durante el v" El evaluador verifica el cumplimiento de
trabajo. acuerdos.

v Se brinda las orientaciones a | Elaboran la version final del mapa de habilidades y la
desarrollar por los estudiantes B.D. y | lista de roles.

A.C.

Formula preguntas de monitoreo: ;Todos | Revisan el cumplimiento de las responsabilidades

participan?, ;Cada integrante cumple su | asignadas.

funcion?, (Existe comunicacion | Identifican dificultades en la organizacion del equipo.

Controlar 157 respetuosa? . ' ‘ Proponen mej oras y realizan lps ajustes necesarios para

Orienta a los equipos para realizar ajustes | fortalecer el trabajo colaborativo.

cuando sea necesario.

Verifica el cumplimiento de los criterios

de evaluacion.

Solicita la presentacion del mapa de | Presentan sus evidencias de aprendizaje.

habilidades y la lista de roles. Explican por qué eligieron cada rol.

Retroalimenta el desempefio destacando | Reflexionan sobre como sus habilidades contribuyen al

Evaluar 10” | fortalezas y oportunidades de mejora. trabajo en equipo.

Promueve la  autoevaluacion y
coevaluacion mediante preguntas de
reflexion.

Completan una autoevaluacion sobre su participacion y
compromiso.

III. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
AUTONOMO
- Plataforma Google Workspace con cuenta
(@ieesj.com -- @perueduca.edu.pe
- Pc, Pizarra, plumones, cuaderno, lapiceros.
- Guia de aprendizaje elaboradas por la

Lic. Lily Rosanna Aparcana Ascencio
Subdirectora de Area Técnica

docente.
IV. BIBLIOGRAFIA Y HERRAMIENTAS DIGITALES
https://docentesaldia.com/2024/11/02/5-dinamicas-crea*’——~ — -~ ©--= ~oofo o oo SEoood

https://asana.com/es/resources/teamwork-in-the-worky

https://www.agilesherpas.com/blog/agile-team-skill-ma

Mg. Carmen Judith Mateo Napa
Jefe de Taller



https://docentesaldia.com/2024/11/02/5-dinamicas-creativas-para-formar-equipos-en-clase/
https://asana.com/es/resources/teamwork-in-the-workplace?exp=mm
https://www.agilesherpas.com/blog/agile-team-skill-map
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Criterios de C B A AD
evaluacion En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado

1. Comparte, Comparte muy| Comparte Comparte informacion| Comparte de manera abierta y
informacion poca informacioén|| informacion relevante sobre sus espontanea sus fortalezas, intereses
personal con el| sobre si mismo o| basica sobre sus| fortalezas e  intereses, y  experiencias; fomenta la
equipo, evita participar en| habilidades e| participa activamente en las| participacion del grupo, fortalece el
participando  en| las  dinamicas;| intereses, pero| dinamicas y mantiene una clima de confianza y demuestra
dinamicas que| muestra escasa participa de| actitud respetuosa y | excelente disposicion para el trabajo
fomenten la| disposicion para forma limitada en| colaborativa. colaborativo.
confianza y el| interactuar con| las dinamicas y
conocimiento sus compafieros. | requiere
mutuo en  un motivacion
ambiente amigable constante.
e informal.
2. Elabora el mapa| El mapa estd El mapa| El mapa registra de forma| El mapa registra de manera
de habilidades del| incompleto, identifica algunas| clara las fortalezas e/ completa, organizada y creativa las
equipo presenta fortalezas e intereses de todos los| fortalezas, intereses y aportes de
identificando las| informacion intereses del| integrantes y presenta una todos los integrantes, facilitando la
fortalezas e insuficiente o no equipo, aunque organizacion adecuada. identificacion del potencial del
intereses de todos| identifica presenta equipo.
los integrantes. claramente  las informacion

habilidades de los| incompleta 0

integrantes. poco organizada.

3. Asume un rol

Acepta un rol,

Asume un rol con

Asume un rol acorde con sus

Asume el rol con iniciativa y

dentro del equipo pero no|| algunas habilidades e intereses, liderazgo, cumple todas sus
(lider, demuestra dificultades para cumple responsablemente| responsabilidades con autonomia,
investigador, compromiso  ni| cumplir sus| las funciones asignadas y apoya a sus compafieros y
creador, disefiador| cumple las| funciones y| colabora con el equipo. contribuye significativamente al
o evaluador) segin  responsabilidades requiere  apoyo logro de los objetivos del equipo.
sus habilidades e asignadas. frecuente del
intereses, docente o del
comprometiéndose equipo.
con su
responsabilidad.
4. Elabora la lista, La lista estd| Lalistaincluyela| La lista presenta todos los La lista presenta todos los roles con
de roles asignados| incompleta o las| mayoria de los| roles asignados con una descripciones precisas, detalladas y
describiendo con| responsabilidades| roles, pero| descripcion clara y adecuada coherentes,  evidenciando  una
claridad las| no corresponden algunas de las responsabilidades de adecuada organizacion y
responsabilidades | a  los  roles| responsabilidades| cada integrante. distribucion de funciones dentro del
de cada integrante. asignados. son poco claras o equipo.

incompletas.

Nombre del compaifiero que evalua:

Nombre del estudiante evaluado:

FICHA DE COEVALUACION

Marca con una (V') la opcién que mejor describa el trabajo de tu compafiero.

Aspectos para evaluar

En parte

Present6 una 1dea creativa clara e interesante.

La sinopsis es facil de comprender y esta dirigida al publico elegido.

La historia incluye personaje, conflicto, lugar y tiempo.

El storyboard sigue una secuencia légica de la historia.

Acepto sugerencias y mejoro su trabajo.

Oonooe
Oooooo
Oooooo?

Escribe un comentario positivo:

Escribe un comentario positivo:
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SITUACION SIGNIFICATIVA

En la LE. “San Juan” se ha identificado que muchos estudiantes presentan dificultades para
trabajar en equipo durante el desarrollo de proyectos de innovacion, ya que frecuentemente
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