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	«Transparentamos el esfuerzo en planta: Registro contable de mano de obra directa y automatización digital de planillas en la producción de cosméticos»
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I, - DATOS GENERALES
	DATOS
	INFORMACIÓN

	Institución Educativa:
	I.E. MSE SFT «Comercio 41»

	Área curricular:
	Educación para el Trabajo (EPT)

	Especialidad Técnica:
	Contabilidad

	Grado y sección:
	4.° Grado – Sección «E»

	Unidad didáctica:
	II Unidad: “Aplicamos la contabilidad industrial para determinar costos y tomar decisiones financieras eficientes”

	Módulo formativo:
	Contabilidad y reportes de gestión financiera de microempresas industriales

	Sesión de Aprendizaje:
	N.° 03

	Fecha:
	Del 29/06/2026 al 03/07/2026 (Semana 3)

	Duración:
	8 horas pedagógicas (360 minutos)

	Método didáctico:
	Método Instructivo de los 4 Pasos

	Docente:
	Giovanna Apaza Llaqui
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	II.-PROPÓSITO DE LA SESIÓN

	La estudiante será capaz de calcular y registrar contablemente el costo de la mano de obra directa (MOD) en una microempresa industrial utilizando las cuentas correspondientes del PCGE (Cuentas 62, 40, 41 y su destino al elemento 9), empleando hojas de cálculo digitales para automatizar las fórmulas de aportes (EsSalud) y retenciones (ONP/AFP), así como proponer alternativas viables frente a sobrecostos originados por tiempos muertos en el sector de manufactura de cosméticos locales


III. APRENDIZAJES ESPERADOS
	Competencia
	Capacidades
	Criterios de Evaluación

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.

	Aplica habilidades técnicas. (Enfoque contable)
	Identifica correctamente las subcuentas del PCGE asociadas a los gastos de personal de producción (6211, 6271) y sus cuentas de enlace de costos.

	
	Aplica procedimientos contables con precisión.
	Reconoce la dinámica contable de la provisión de la planilla industrial, el cálculo de las obligaciones del empleador y el asiento de destino al costo.

	
	Gestiona información con herramientas digitales.
	Aplica fórmulas y funciones básicas en Excel para automatizar los cálculos lógicos de retenciones y aportes de la planilla de operarios de planta.

	
	Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
	Analiza casos de sobrecostos causados por tiempos improductivos u horas ociosas en el taller y formula propuestas correctivas sustentadas.



	III.-CRITERIOS
DE EVALUACIÓN
	IV.-EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

	* Identifica y aplica las cuentas del PCGE (62, 40, 41, 90, 79) para el registro de la mano de obra directa de operarios.
* Calcula con exactitud las remuneraciones brutas, retenciones de pensiones (13%) y aportaciones de ley (EsSalud 9%).
* Desarrolla plantillas automatizadas con fórmulas digitales para agilizar el procesamiento del costo laboral de planta.
* Propone alternativas técnico-organizativas viables para eliminar tiempos muertos e ineficiencias laborales en la fábrica.
	Evidencia de actuación: Participación activa en la simulación de llenado de planillas en pizarra y debate en equipo sobre la optimización de tiempos en el proceso de filtrado de insumos cosméticos.
Evidencia de producto: Cuaderno de trabajo con el desarrollo de asientos contables de provisión y destino de mano de obra directa (4 casos prácticos estructurados) y archivo digital en Excel con la plantilla de planillas automatizada.



	V.-SITUACIÓN SIGNIFICATIVA

	En la microempresa de cosmética natural "Killa Plantas Ancestrales" de la ciudad del Cusco, dedicada a la elaboración de jabones exfoliantes y cremas humectantes a base de muña y manzanilla, se ha identificado una preocupante baja en su rentabilidad mensual. Tras una auditoría de procesos realizada por la docente Giovanna Apaza y sus estudiantes, se detectó que el costo de mano de obra directa se incrementó sin un aumento en la producción. Al revisar el taller, se evidenció que las operarias encargadas del envasado pasan hasta el 20% de su jornada de brazos cruzados esperando que la cera base se enfríe de manera natural debido a una mala distribución de tareas. Adicionalmente, el negocio realiza los pagos en cuadernos informales, calculando mal las retenciones de ONP y omitiendo el registro del aporte de EsSalud, lo que imposibilita conocer el costo real de mano de obra por cada producto terminado.

	RETO

	¿Cómo podemos utilizar correctamente la dinámica de las cuentas del PCGE y las hojas de cálculo de Excel para automatizar la planilla industrial de una microempresa de cosméticos y tomar decisiones que optimicen el tiempo de producción?



VI.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS DIDÁCTICOS DE LA SESIÓN
	Proceso didáctico
	Tiempo
	ACTIVIDAD DEL DOCENTE
	ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE

	
1.-PREPARAR     
    

	60 min
	* Saluda a las estudiantes, organiza los equipos de trabajo habituales de la especialidad y presenta la situación problemática de la empresa de cosméticos "Killa Plantas Ancestrales".
* Plantea preguntas de saberes previos: ¿El sueldo del vigilante de la empresa textil ingresa al costo directo del producto igual que el del operario que mezcla los insumos de los cosméticos? ¿Por qué los beneficios sociales de los obreros influyen en el precio de una crema?
* Presenta el esquema de la Planilla de Pago Industrial y las cuentas clave: Cuenta 6211 (Remuneraciones), 6271 (EsSalud), 4031 (ONP), 4111 (Sueldos por pagar) y las cuentas de costos del Elemento 9 (90 contra 79).
* Explica el propósito de la sesión y los criterios de evaluación.
	* Se integran en sus equipos de trabajo asignados y analizan la problemática laboral y organizativa de "Killa Plantas Ancestrales".


* Responden a las interrogantes de activación relacionando los gastos de personal con el proceso directo de transformación fabril.

* Toman apuntes de la estructura decimal y la nomenclatura del PCGE para gastos de personal y cuentas analíticas de explotación industriales.

	
2.DEMOSTRAR      

	100 min
	* Modelado Contable: Desarrolla paso a paso en la pizarra un ejercicio de provisión y destino laboral de operarios:
* Op. 1 (Provisión): Sueldo de operarias S/ 4,000. Calcula retención ONP 13% (S/ 520) y EsSalud 9% (S/ 360). Registra en el Libro Diario (Cuentas 6211 y 6271 en el Debe contra 4031, 4032 y 4111 en el Haber).
* Op. 2 (Destino al Costo): Carga a la cuenta 902 (Mano de Obra Directa) S/ 4,360 contra la cuenta 791 (Cargas imputables a cuentas de costos) en el Haber.
* Modelado Digital: Proyecta en la pantalla una hoja de cálculo en Excel y modela cómo estructurar las fórmulas de cálculo automático (=B4*0.09 y =B4*0.13) para procesar las planillas de operarios de forma inmediata.* Verbaliza las reglas de oro: "El sueldo básico y el aporte del empleador a EsSalud van cargados en la cuenta 62 y forman parte del costo de producción; las retenciones de AFP/ONP no aumentan el costo, solo se descuentan en el pasivo".
	* Observan críticamente el proceso de asimilación e imputación de la planilla en el sistema diario, copiando los códigos en sus hojas de apuntes.
* Siguen la explicación tecnológica en Excel anotando los operadores y sintaxis de las funciones numéricas para el desarrollo informático.

* Responden las preguntas puente del docente confirmando que comprenden la diferencia contable entre un gasto bruto y una retención antes de iniciar la etapa autónoma.

	
3.-APLICAR


	120 min
	* Distribuye la Ficha de Trabajo N.° 03, la cual contiene 2 ejercicios prácticos para el registro diario de planillas industriales y un caso de estudio sobre sobrecostos laborales por horas ociosas en una fábrica de jabones de tocador.* Monitorea el trabajo en los equipos interviniendo mediante andamiaje indirecto: “Revisen bien la cuenta 791, si cargaron el costo total en la 902, ¿por qué importe debe abonarse la cuenta de enlace?”.
* Guía a las estudiantes en el laboratorio de computación o con las laptops en el uso de Excel para verificar el cuadre automático de su cuadro de costos laborales.
* Invita a estudiantes representantes a plasmar los asientos y las fórmulas en la pizarra para la corrección grupal.
	* Desarrollan de manera colaborativa los problemas prácticos calculando importes netos, aportes patronales, retenciones previsionales y ejecutando el asiento de destino industrial.
* Construyen en sus computadoras la plantilla automatizada en Excel para determinar con precisión el costo de la mano de obra directa por unidad fabricada.
* Analizan el caso de horas muertas del taller de cosméticos y redactan en equipo 2 alternativas concretas (ej. reestructuración de horarios de mezclado y cronogramas de mantenimiento) para optimizar el rendimiento del personal.

	
4.-COMPROBAR
	80 min
	* Entrega una evaluación individual escrita que consta de una operación integral de planilla obrera (con cálculo de aportes y su transferencia a las cuentas del elemento 9) y 2 preguntas conceptuales sobre fórmulas en Excel y control de horas ociosas.
* Supervisa la evaluación en estricto silencio para calificar el nivel de logro individual.
* Muestra la solución estandarizada de la evaluación y guía la autoevaluación
* Realiza el cierre metacognitivo: ¿Qué pasos lógicos apliqué en Excel para automatizar los cálculos contables? ¿De qué manera la correcta contabilidad de la mano de obra evita que una microempresa cusqueña quiebre?
	* Resuelven la prueba de manera individual y autónoma, aplicando los conocimientos contables e informáticos adquiridos sin consultar materiales de apoyo.
* Contrastan sus resultados individuales frente a la solución estándar expuesta por la docente y completan su lista de cotejo de desempeño personal.
* Redactan de forma breve sus conclusiones personales sobre la importancia de controlar y registrar con transparencia los tiempos de trabajo fabril.



COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA
	CRITERIO

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Organiza y desarrolla las actividades contables con responsabilidad y perseverancia.

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Utiliza recursos digitales para organizar y presentar información contable básica.


ENFOQUES TRANSVERSALES
	Enfoque
	Valor
	Actitud observable

	Enfoque del Bien Común
	Responsabilidad
	Registra la información laboral y los cálculos contables con total honestidad, ética, precisión y transparencia.

	Enfoque de Búsqueda de la Excelencia
	Superación personal
	Demuestra perseverancia y compromiso para mejorar continuamente la calidad, pulcritud y exactitud de sus entregables contables.

	Enfoque de Derecho
	Libertad y responsabilidad
	Participa activamente en la construcción de soluciones grupales respetando rigurosamente el derecho de opinión de sus compañeras de equipo.


 
RECURSOS Y MATERIALES
· Materiales Impresos:
· Ficha de Aprendizaje N.° 03: Ejercicios prácticos de registro de planillas e implicaciones en el costo de mano de obra directa.
· Casos de estudio analíticos sobre gestión del tiempo e ineficiencias laborales en microempresas productoras de cosméticos y derivados.
· Formatos físicos estructurados de Planilla de Sueldos y Libro Diario.
· Recursos Tecnológicos:
· Proyector multimedia y Laptop (para la exposición guiada de la dinámica y fórmulas de costos).
· Hojas de cálculo digitales (Microsoft Excel o Google Sheets) para la automatización de la planilla de planta.
· Calculadoras comerciales.
· Materiales Normativos y de Consulta:
· Plan Contable General Empresarial (PCGE) vigente (Cuentas Elemento 6, 4 y Elemento 9).





 

_________________                _______________________________             __________________________________
DOCENTE                                COORDINADOR PEDAGÓGICO                     SUBDIRECCIÓN ÁREA TÉCNICA
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