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PLANTILLA DE TRABAJO COLEGIADO

1. DATOS GENERALES

Institucion Educativa P.C.N.B.R de “Nuestra Senora de Guadalupe”.

Niveles (Inicia/Primaria/Secund) [Nivel secundaria.

Fecha 12 de mayo de 2026

Nro. de docentes participantes |18
Mg. Gloria Claris Rugel Seminario

Responsable de la reunion

2. PROPOSITO DE LA REUNION

Socializar la informacién de la Ruta de Escuelas Integrales 2026, analizar los requisitos de
participacion y organizar de manera colegiada la formulacion del proyecto de innovacion en

Educacién Financiera STEAM+H, a partir de la identificacion de una problematica institucional
relevante.

1. Socializacion de la Sesién Informativa — Escuelas Integrales 2026.
2. Revision de los requisitos, fases y beneficios del programa.

3. Elaboracion del arbol de problemas.

4_|dentificacion del problema central y sus causas y efectos.

5. Organizacion para el llenado de la ficha descriptiva del proyecto

4. DESARROLLO DEL TRABAJO COLEGIADO

Analisis de la practica pedagogica

Los docentes reflexionaron sobre la necesidad de fortalecer las competencias financieras de los
estudiantes medianie actividades de aprendizaje contextualizadas. Se reconocio que la
educacion financiera coniribuye al desarrollo del pensamiento critico, la toma de decisiones
responsables y el emprendimiento. Ademas, se hizo hincapie que durante el desarrolio del
Proyecto de Escuelas Integrales, se debe fortalecer el trabajo colaborativo a fin de lograr la

sostenibilidad del proyecto.

Dificultades identificadas

- Escasa cultura de ahorro y planificacion financiera en los estudiantes.
- Limitado conocimiento sobre el manejo responsable del dinero y el consumo.
- Necesidad de integrar de manera transversal la educacion financiera en las areas cumculares
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Buenas practicas compartidas

La Institucién Educativa ha recibido dos Resoluciones Directorales de reconocimiento por su
destacada participacion en proyectos de Educacion Financiera. Esta experiencia constituge una
fortaleza institucional que respalda la participacion en Escuelas Integrales 2026 y evidencia el
compromiso del equipo docente con la innovacion pedagogica.

5. ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Elaborar de manera colaborativa el arbol de problemas y el FODA en el aula de AIP (martes
19 de mayo), con la finalidad de definir el problema central del proyecto.

2. Completar la ficha descriptiva del proyecto de innovacion.

3. Incorporar las actividades de educacion financiera a partir del segundo bimestre.
4_Presentar oportunamente las evidencias requeridas por la plataforma del programa.

6. EVIDENCIAS REVISADAS

- Presentacion de la Primera Sesion de Orientacion — Escuelas Integrales EFC 2026.
* Ruta de Escuelas Integrales 2026.

- Guia para la elaboracion de la ficha descriptiva del proyecto.

- Material informativo sobre beneficios, cronograma y requisitos del programa.

7. OBSERVACIONES

Se sugirio adelantar en el segundo bimestre, el desarrollo de las unidades de aprendizaje,
aunqgue inicialmente estaban previstas para el tercer bimestre. Esta decision responde al
caracter flexible de la planificacion curricular y a la necesidad de adecuarla a los objetivos del
proyecto y a las necesidades de los estudiantes.

8. FIRMAS

Docentes participantes Nivel Area

GLORIA CLARIS RUGEL SEMINARIO SECUNDARIA CCSS
JUDITH MERCEDES MARTINEZ

CACERES SECUNDARIA CCSS
ANGELICA MARLENE ROMERO VIRTO SECUNDARIA CyT
MADELEEN ROSALES ESPINOZA SECUNDARIA CyT
MARIA ROSARIO LABAN HIJJAR SECUNDARIA CyT

GIOVANNA SOLEDAD CANO SALAZAR SECUNDARIA MATEMATICA

VIVIAN WENDY BECERRA RODRIGUEZ | SECUNDARIA |ARTE Y CULTURA |/ y

IRIS LILY VIERA RIVERA SECUNDARIA RELIGION

ROXANA MILAGROS FLORES
CISNEROS SECUNDARIA EPT %‘A/







