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ACTA DE TRABAJO COLEGIADO N.° 01-2026
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “GUARDIANES DEL AHORRO UGACINOS”

Instituciéon educativa

|.E. Emblematica y Gloriosa “Juan Ugaz”

Lugar

Santa Cruz, Cajamarca

Fecha

15 de julio de 2026

Hora de inicio y término | Inicio: 11:00 a. m. Término: 12:30 p. m.

Responsable Dr. Denner Albert Yovera Velasquez — Director
Modalidad Trabajo colegiado presencial

Planificacion, articulacién, implementacion y registro de evidencias del proyecto
Tema "Guardianes del Ahorro Ugacinos: innovaci6n financiera escolar para la toma de

decisiones responsables”.

I. PROPOSITO DE LA REUNION

Coordinar y establecer acuerdos para la implementacion interdisciplinaria del proyecto “Guardianes del Ahorro Ugacinos”,
articulando las areas de DPCC, Inglés y Matematica, asi como organizar las sesiones de aprendizaje, los productos
estudiantiles, el acompaiiamiento directivo y el registro de evidencias en la plataforma de Escuelas Integrales 2026.

Il. AGENDA

Socializacion de la problematica, el objetivo y la propuesta de solucién del proyecto.-
Revision de la ruta de trabajo y de las responsabilidades de cada integrante.

Definicion de las sesiones de aprendizaje y productos que implementara cada docente.
Organizacion del registro individual de evidencias y del acta de trabajo colegiado.

. Acuerdos para el monitoreo, evaluaci6n y sistematizacién de resultados.

lll. DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Santa Cruz, siendo las 11:00 a. m. del dia 15 de julio de 2026, se reunieron los cinco integrantes del
proyecto “Guardianes del Ahorro Ugacinos™: el director y los cuatro docentes participantes. El director, Dr. Denner Albert
Yovera Velasquez, dio la bienvenida y sefialé que el trabajo colegiado tiene como finalidad fortalecer la cultura de
educacion financiera en los estudiantes mediante experiencias practicas e interdisciplinarias.

Durante la reunién se analizé la problematica institucional relacionada con las dificultades de los estudiantes para
administrar su dinero, diferenciar necesidades de deseos, planificar gastos, evitar compras impulsivas y desarrollar
habitos de ahorro. Asimismo, se record6 que el proyecto busca promover el ahorro, el consumo responsable, la toma de
decisiones econémicas y el emprendimiento desde situaciones vinculadas con la vida cotidiana, familiar y escolar.

Seguidamente, los docentes presentaron las propuestas de sesiones de aprendizaje correspondientes a sus areas. Se
acordo que cada sesién debe generar una evidencia individual de implementacién, acompafiada de productos
estudiantiles, fotografias, instrumentos de evaluacion y otros registros que permitan demostrar el desarrollo de las
competencias priorizadas.

IV. ACUERDOS Y RESPONSABILIDADES

— Responsable Area / grado Actividad acordada

LAY P

) Implementar la sesion “Tomamos decisiones | Sesion, plan financiero
1 \é\ﬁlditer Jean Pierre Burgos DPCC-5.°"A" financieras responsables para construir personal, lista de cotejo y
enies nuestro proyecto de vida™. fotografias.
16 S4 Implementar la sesion “Construimos acuerdos | Sesién, decalogo de
2 Jenny Marild Sénchez DPCC-4.°"B" para promover el ahorro y el consumo acuerdos, instrumento de
Barrantes responsable”. evaluacion y fotografias.
Implementar la sesién “We create a bilingual | Sesi6n, afiche bilingiie,
3 Ladis Guerreo Davila Inglés — 5.° “D” campaign for responsible saving and ficha de evaluacion y
consumption”. fotografias.
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Impl ) i6n "Elab Sesion, presupuesto,
P mplementar la sesion “Elaboramos un horro, ribrica 0
st o v plan de ahorro,
4 'L::);:e:szo IEey Yoqutin Matematica — 5.° “B" |presupuesto y proyt.zctamos una meta de lista de cotejo y
ahorro responsable”. fotografias.
;. I _ N —— T -
i fami j i de
Realizar el acompanamiento, verificar la Acta ﬁmada. rgglstrp
5 Se Ir;ner AR oS Direccion articulacion interdisciplinaria y registrar el acta | asistencia y_evud_enc:as
clesquez de trabajo colegiado. del acompafiamiento.

V. COMPROMISOS DE SEGUIMIENTO

e El director realizara el monitoreo de la implementacion de las sesiones y brindara orientaciones para la mejora de las
evidencias.

*Los docentes organizaran sus productos en una carpeta fisica o digital, identificando el area, grado, secci6n, fecha'y
titulo de la sesion.

¢ El equipo revisara los avances y sistematizara los resultados obtenidos en habitos de ahorro, planificacién, consumo
responsable y toma de decisiones.

eLas evidencias respetarén la privacidad de los estudiantes y seran utilizadas tunicamente con fines pedagégicos e
institucionales.

VI. CIERRE DEL ACTA

No habiendo otros puntos que tratar, se dio por concluida la reunién a las 12:30 p. m. Los cinco pammpantes expresan su
conformidad con los acuerdos establecidos y firman la presente acta para constancia y cumplimiento.

VIl. REGISTRO DE ASISTENCIA Y FIRMAS

N.° DNI Nombres y apellidos Cargo / area Firma
1 16711016 Denner Albert Yovera Velasquez Director F@jﬁ
2 75252518 Wilder Jean Pierre Burgos Benites Docente — DPCC ?g é
]
3 47897596 Ladis Guerreo Davila Docente — Inglés

4 73781022 Lorenzo Eloy Tequén Flores Docente — Matematica

/%
A%
5 45647520 Jenny Marili Sanchez Bamrantes Docente — DPCC M
( 5
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Dr. Denner Albert Yovera Velasquez
Director de la |.E. Emblematica y Gloriosa “Juan Ugaz”
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