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"Emprendemos con educación financiera para nuestro bienestar futuro




I.- DATOS INFORMATIVOS: 
1. DREL:    LIMA METROPOLITANA                                                 6.   CICLO:             VII
2. [bookmark: _Hlk163812680] UGEL:     N° 06 - ATE.                                                                        7.  DIRECTOR:   Lic. Renato Vásquez Chuiyari
3.      I.E:            N° 0033 “V. E.  B”                                                     8. SUB-DIRECTORA: Doc.. Edita Reyes Tuesta

4. AREA CURRICULAR:   EPT	                                           9. DOCENTE:   Mg.  Marta Chumbes Velásquez 
5.  GRADO SECCIÓN:     4° A, B, C                                                   10. DURACIÓN:  Del  10-08 al 11-09-26
II.- SITUACIÓN SIGNIFICATIVA[bookmark: _Hlk163809509][bookmark: _Hlk161654191][bookmark: _Hlk161654192]
 En la I.E. N° 0033 "Virgilio Espinoza Barrios", nos encontramos próximos a celebrar nuestro aniversario institucional, lo cual genera un clima de alegría ,participación y confraternidad, se ha observado que en estas fechas  tanto padres ,estudiantes malgastan sus dinero  en comprar productos ultraprocesados  como mebidas,comida chatarra sin reconocer los riesgos que esta práctica implica para su salud, su rendimiento académico y bienestar económico en la familia .
Los  estudiantes del 4°año  vienen desarrollando proyectos de emprendimiento orientados a aprovechar los recursos y productos de su comunidad para generar ingresos. A través de estas experiencias, han aprendido que emprender no solo implica crear un producto o servicio, sino también organizar los recursos, administrar los ingresos y tomar decisiones económicas responsables. Sin embargo, muchos estudiantes consideran que el dinero que obtengan de un futuro trabajo o emprendimiento estará destinado principalmente a cubrir sus necesidades y deseos del presente, sin reflexionar sobre la importancia de ahorrar y planificar para el futuro. Asimismo, desconocen que durante la vida laboral pueden presentarse situaciones inesperadas, como enfermedades, accidentes, desempleo o la disminución de la capacidad para trabajar, que podrían afectar su bienestar económico. Frente a esta realidad, surge el desafío de reflexionar sobre la siguiente pregunta: ¿Cómo podemos aprovechar los ingresos que generemos a través de nuestros emprendimientos y futuros trabajos para construir un bienestar económico sostenible y proteger nuestro futuro? A partir de esta situación, los estudiantes analizarán la importancia del ahorro y la planificación financiera, conocerán el funcionamiento del sistema previsional peruano y comprenderán las diferencias entre el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP). Finalmente, reflexionarán sobre la importancia de tomar decisiones económicas responsables desde jóvenes y elaborarán propuestas o un plan personal de ahorro y previsión que les permita proyectarse hacia un futuro con mayor seguridad y bienestar económico.
Ante esta realidad, surge la necesidad de que los estudiantes desarrollen competencias del área de Educación para el Trabajo, específicamente en  la transformación de alimentos y al emprendimiento. Para ello, se plantea que los alumnos investiguen, diseñen y elaboren propuestas de productos alimenticios saludables e innovadores, atractivos y económicos, que puedan ser ofrecidos durante las actividades de celebración y presentarlos en la feria crea y emprende.
¿De qué manera podemos aplicar nuestros conocimientos de Educación para el Trabajo para diseñar y elaborar productos alimenticios saludables e innovadores que formen parte de las celebraciones por el aniversario de nuestra institución, fomentando el emprendimiento y el bienestar de la comunidad escolar?

.









IV.-PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE 
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

	GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

	· Crea propuesta de valor

	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.

	
	.  Aplica habilidades técnicas. 

	Diseña alternativas de propuesta de valor creativas e innovadoras que representa a través de prototipos, y las valida con posibles usuarios incorporando sugerencias de mejora. Determina la propuesta de valor en función de sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.

	
	· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Planifica las actividades de su equipo en un clima de diálogo y respeto hacia las ideas y opiniones de los demás. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros compartiendo información, estrategias y recursos para el logro del objetivo común.

	
	Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento
	Elabora y aplica instrumentos de recojo de información para determinar los beneficios o pérdidas económicas, y el impacto social y ambiental generado por el proyecto para incorporar mejoras







	COMPETENCIA
	CRITERIOS
	ACTIVIDADES SUGERIDADES

	[bookmark: _Hlk174882147]Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

	- Adecua la apariencia y funcionalidad de los entornos virtuales de acuerdo con las actividades, valores, cultura y personalidad.
- Organiza la información del entorno virtual de manera ética y pertinente tomando en cuenta                                                                                    la relevancia para sus actividades.
- Organiza las interacciones con otros para realizar actividades en conjunto y construir vínculos coherentes.
- Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	Los estudiantes desarrollan estas competencias de manera transversal en la experiencia cuando intervienen en el planteamiento del propósito de aprendizaje, organizan la secuencia de actividades, monitorean su aprendizaje, autoevalúan el desarrollo de sus competencias, entre otros aspectos.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma.
	- Establece su meta de aprendizaje reconociendo la complejidad de la tarea y sus potencialidades personales.
- Organiza las tareas que realizará basándose en su experiencia previa y considerando las estrategias, los procedimientos y los recursos que utilizará.
- Toma en cuenta las recomendaciones que otros le hacen llegar para realizar los ajustes y mejorar sus actuaciones, mostrando disposición a los posibles cambios.
	











V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 



VI.-ENFOQUES TRANSVERSALES
	Enfoque Transversal
	Valores
	Acciones Observables

	Salud  y Orientación al bien común
	     Responsabilidad
	 Disposición a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o difíciles
 .	Participación activa en las actividades de nuestro colegio para fortalecer nuestro estado emocional 



VII.-SECUENCIA DIDÁCTICA ORGANIZADA EN SESIONES DE APRENDIZAJE 
	SESIÓN 1
	

	TÍTULO
	Descubriendo la educación financiera

	DESCRIPCIÓN
	: PROPÓSITO: Reconocer la importancia de la educación financiera  y lo aplica en la vida personal para  los proyectos de emprendimiento.

ACTIVIDADES:
Debate inicial con lluvia de ideas sobre cómo los estudiantes usan su dinero; análisis del caso “La campaña de decoración navideña y el ahorro” para reflexionar sobre decisiones financieras

	SESIÓN 2
	

	TÍTULO
	Imaginando mi futuro económico: necesidades, metas y el valor del ahorro temprano

	DESCRIPCIÓN
	PROPOSITO: Los estudiantes reflexionan sobre sus proyecciones personales y económicas a futuro, identifican necesidades en la adultez y vejez, y reconocen la importancia del ahorro temprano como base para un bienestar sostenible.
 ACTIVIDAD: Preparan postres saludables con frutas y cereales y lo comercializan 

	SESIÓN 3
	

	TÍTULO
	Sistema previsional peruano: comparando el SNP y el SPP para tomar decisiones informadas sobre el futuro


	DESCRIPCIÓN
	-Propósito :
. Los estudiantes conocen y comparan el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP), analizando sus características, aportes, beneficios y limitaciones para comprender la importancia de los aportes previsionales.

	SESIÓN 4
	

	TÍTULO
	Construyendo mi plan de ahorro y previsión: integrando ahorro, inversión y protección para un futuro seguro

	DESCRIPCIÓN
	Propósito :
Los estudiantes diferencian ahorro, inversión y previsión, y elaboran un plan personal de ahorro y previsión que integre metas financieras, hábitos de ahorro y mecanismos de protección, como producto final de la unidad.



VI. EVALUACION FORMATIVA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS
	EVIDENCIAS
	INSTRUMENTOS

	Crean propuesta de valor 
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.
	 Ideas sobre cómo los estudiantes usan su dinero; análisis del caso “Campaña navideña y ahorro” para reflexionar sobre decisiones financieras
	


Ficha de observación 

	

Aplica habilidades técnicas
	Selecciona procesos de producción de un bien o servicio, y emplea habilidades técnicas pertinentes y las implementa siendo responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales y aplicando normas de seguridad en el trabajo.
	Elaboran productos saludables 
Manipulación de los alimentos 
Normas de seguridad en el trabajo 
Elaboran su presupuesto de su producto.
	

	
Trabaja cooperativamente para lograr sus metas.

	
.Trabaja cooperativamente asumiendo  sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común 
	Presentación de su producto
Distribución de tareas específicas de cada integrante 
	Lista de cotejo

	Evalúa el Producto.
	Elabora y aplica instrumentos de recojo de información en función de indicadores que le permitan mejorar la calidad del producto o servicio, y la eficiencia de los procesos.
	Escriben las recomendaciones que da el Docentes para la mejora de presentación y la calidad del producto.
	Rubrica 














				

VIII.-MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	MATERIALES
	RECURSOS

	DEL DOCENTE
	DEL ESTUDIANTE
	

	· Manuel de emprendimiento  de EPT 
· Páginas virtuales.
· Hojas de proyecto 
· • Casos de estudio simulados: Descripciones detalladas de tres perfiles laborales (formal, informal, emprendedor) y un escenario de siniestro (enfermedad, accidente o desempleo) para el trabajo grupa
· Recetario de postre y comidas 
	· Mandil 
· Receta 
Cuaderno , papelotes 
Fichas de trabajo impresas o digitales:

	Papelotes
Plumones   taller 
Internet
Equipos y utensilio de cocina
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DOCENTE                                               DIRECTOR	              	        SUB DIRECTOR
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