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Descripción generada automáticamente con confianza media]I.E. N° 171-1 “Juan Velasco Alvarado”
UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 02 – 2026


I. DATOS GENERALES:
	DATOS 
GENERALES
	TITULO
	“Habitando espacios nuevos, valorando nuestras raíces de siempre”

	
	CICLO:
	VII Ciclo
	GRADO:
	3RO 

	
	FECHA
	Del 25 de mayo hasta
el 24 de julio
	DURACIÓN:
	9 semanas

	
	ÁREA
	DPCC
	HORAS:
	03

	
	BIMESTRE
	II BIMESTRE
	ESTRATEGIAS:
	-



II. PROBLEMÁTICA:
	PROBLEMÁTICA PRIORIZADA
	IDENTIDAD CULTURAL

	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA 
	Los estudiantes del tercer año de secundaria de la I.E. N 171-1 Juan Velasco Alvarado debido al cambio de infraestructura se retomarán nuevos hábitos, costumbres y valores propios a nuestro contexto sociocultural importantes en la construcción de nuestra identidad. De modo que nuestros estudiantes se reencuentran con sus compañeros, docentes y su comunidad educativa. En este contexto, muchos estudiantes provienen de diferentes regiones del Perú o tienen familias con diversas costumbres, tradiciones, lenguas, comidas y celebraciones que forman parte de su identidad cultural. Sin embargo, en ocasiones estas diferencias culturales no siempre son conocidas o valoradas por todos, lo que puede generar estereotipos, burlas o desconocimiento de la riqueza cultural que existe en el aula y en la comunidad. Frente a esta realidad, surge la necesidad de reflexionar sobre quiénes somos, de dónde venimos y cómo nuestras costumbres y tradiciones contribuyen a nuestra identidad como peruanos en el marco del Bicentenario. Ante esta situación, los estudiantes se plantean el siguiente reto: ¿Cómo puedo expresar mi identidad cultural con seguridad y respeto en este reencuentro con mis compañeros y docentes? ¿Por qué la discriminación cultural sigue siendo un desafío pendiente en el Perú y cómo afecta el bienestar de nuestra comunidad educativa en San Juan de Lurigancho? ¿Cómo podemos los estudiantes del Juan Velasco Alvarado, desde nuestra nueva infraestructura, liderar un cambio de actitudes que transforme nuestras diferencias culturales en nuestra mayor fortaleza para construir una identidad peruana sólida y respetuosa?

	PRODUCTO DE LA UNIDAD
	FERIA REGIONAL




III. ENFOQUES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
	ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALOR
	ACTITUDES OBSERVABLES

	
	ENFOQUE INTERCULTURAL
	Respeto a
la identidad
cultural
	Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes

	
	
	Justicia
	Disposición a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

	
	
	Diálogo
intercultural
	Fomento de una interacción equitativa entre diversas culturas, mediante el diálogo y el respeto mutuo

	
	ENFOQUE ORIENTACIÓN AL BIEN COMÚN
	Equidad y justicia
	Disposición a reconocer a que ante situaciones de inicio diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con mayores dificultades

	
	
	Solidaridad
	Disposición a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o difíciles

	
	
	Empatía
	Identificación afectiva con los sentimientos del otro y disposición para apoyar y comprender sus circunstancias

	
	
	Responsabilidad
	Disposición a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSALES
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑO

	
	GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA
	Monitorea y ajusta su desempeño durante su aprendizaje
	Revisa la aplicación de estrategias, procedimientos, recursos y aportes de sus pares para realizar ajustes o cambios en sus acciones que permitan llegar a los resultados esperados.

	
	
	
	Disposición a adquirir cualidades que mejorarán el propio desempeño y aumentarán el estado de satisfacción consigo mismo y con las circunstancias

	
	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
	Gestiona información del entorno virtual
	· Establece búsquedas utilizando filtros en diferentes entornos virtuales que respondan a necesidades de información.
· Clasifica y organiza la información obtenida de acuerdo con criterios establecidos y cita las fuentes en forma apropiada con eficiencia y efectividad.





IV. ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	COMPETENCIA
	ESTÁNDARES

	CONSTRUYE SU IDENTIDAD
	Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se reconoce a sí mismo y valora sus identidades, sus logros y los cambios que se dan en su desarrollo. Se reconoce como parte de un mundo globalizado. Manifiesta de manera regulada, sus emociones, sentimientos, logros e ideas distinguiendo el contexto y las personas, y comprendiendo sus causas y consecuencias. Asume una postura ética frente a una situación de conflicto moral, integrando en su argumentación principios éticos, los derechos fundamentales, la dignidad de todas las personas. Reflexiona sobre las consecuencias de sus decisiones. Se plantea comportamientos que incluyen elementos éticos de respeto a los derechos de los demás y de búsqueda de justicia teniendo en cuenta la responsabilidad de cada quien por sus acciones. Se relaciona con las personas bajo un marco de derechos, sin discriminar por género, características físicas, origen étnico, lengua, discapacidad, orientación sexual, edad, nivel socioeconómico, entre otras y sin violencia. Desarrolla relaciones afectivas, de amistad o de pareja, basadas en la reciprocidad y el respeto. Identifica situaciones que vulneran los derechos sexuales y reproductivos y propone pautas para prevenirlas y protegerse frente a ellas.

	CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRÁTICAMENTE EN BÚSQUEDA DEL BIEN COMÚN
	Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus deberes y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategias de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos.














V. ORGANIZACIÓN DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE ÁREA


	SEMANA
	01
25 de mayo
	02
01 de junio
	03
08 de junio

	SESIÓN
	Promoviendo acciones cooperativas para el cuidado de nuestra escuela bicentenario
	Promovemos la integración y valoramos la diversidad cultural y personal
	Construyamos un entorno inclusivo valorando nuestra cultura y diversidad

	COMPETENCIA
	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común

	CAPACIDAD
	Participa en acciones que promueven el bienestar común.
	Interactúa con todas las personas.
	Construye normas y asume acuerdos y leyes.

	PROPÓSITO
	Promover acciones cooperativas en búsqueda del bien común de mi escuela y comunidad.
	Promover la integración y valorar la diversidad cultural, social y personal.
	Construir acuerdos que promuevan un entorno inclusivo, valorando la cultura y la diversidad.


	CAMPOS TEMÁTICOS
	· Bien común
· Participación ciudadana
	· Identidad cultural
· Interculturalidad
	· Costumbres y tradiciones
· Normas que protegen la diversidad cultural

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	· Planifica, explica   y ejecuta acciones cooperativas para la construcción de una sociedad estable y democrática en defensa de los derechos de los ciudadanos.
	· Promueve activamente la valoración de la diversidad cultural, social y personal.

· Cuestiona de manera efectiva prejuicios y estereotipos culturales que afectan la identidad cultural y social en espacios públicos.
	· Evalúa críticamente una norma analizando cómo afecta la diversidad y previene o genera la discriminación.

· Argumenta de manera sólida cómo se debería actuar para promover el respeto a la diversidad.



	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo




	SEMANA
	04
15 de junio
	05
22 de junio
	06
29 de junio

	SESIÓN
	Promovamos el aprecio por las identidades y la riqueza cultural colectivamente
	Construyendo mi narrativa personal en el contexto de la escuela bicentenario
	Valorando la diversidad como pilar de nuestra identidad

	COMPETENCIA
	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
	Construye su identidad
	Construye su identidad

	CAPACIDAD
	Participa en acciones que promueven el bienestar común.
	Se valora a sí mismo
	Reflexiona y argumenta éticamente

	PROPÓSITO
	Participamos en acciones colectivas por el bien común, fomentando una ciudadanía que valore la diversidad cultural.
	Explicar y valorar sus características personales, culturales y sociales, sus logros y potencialidades en la construcción de su autoconcepto.
	Argumentar la importancia del autoconcepto y la autoaceptación para construir una identidad sólida, valorando la diversidad.

	CAMPOS TEMÁTICOS
	· Diversidad cultural en el aula 
· Cultura y sentido de pertenencia 
	· Construcción de la identidad personal
· Autoconcepto
· Factores en la formación de la identidad
	· Autoestima
· Fortalecer la autoestima
· Autoaceptación

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	· Participa en el fomento de una ciudadanía que valore la diversidad cultural

· Promover el aprecio por la diversidad y el patrimonio cultural, evidenciando su contribución a acciones colectivas por el bien común.
	· Analiza cómo los elementos de su herencia cultural influyen en la construcción de su autoconcepto, identificando rasgos personales y sociales únicos que lo distinguen y conectan con su comunidad.
	· Argumenta la importancia del autoconcepto y la autoaceptación para construir una identidad sólida, valorando la diversidad de su entorno.

· Reconoce cómo las diferencias individuales fortalecen la identidad colectiva.

	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo














	SEMANA
	07
06 de julio
	08
13 de julio
	09
20 de julio

	SESIÓN
	Reconocemos prejuicios y promovemos la integración respetuosa
	Autorregulación para una convivencia intercultural
	Liderando el cambio hacia una comunidad escolar inclusiva

	COMPETENCIA
	Construye su identidad
	Construye su identidad
	Construye su identidad

	CAPACIDAD
	Se valora a sí mismo
	Autorregula sus emociones
	Reflexiona y argumenta éticamente

	PROPÓSITO
	Reflexionar sobre los prejuicios y valorar nuestras características personales y culturales, promoviendo el respeto y la integración.
	Desarrollar estrategias de autorregulación emocional para responder asertivamente ante situaciones de discriminación o conflicto cultural.
	Demuestrar empatía y asertividad al analizar situaciones de conflicto moral en la comunidad escolar, proponiendo soluciones éticas y respetuosas,

	CAMPOS TEMÁTICOS
	· Estereotipos, prejuicios y discriminación
· Racismo
	· Las emociones
· Manejo de las emociones
	· La empatía 
· La asertividad 

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	· Valora características personales y culturales en situaciones de convivencia, promoviendo el respeto y la integración frente a prejuicios y discriminación.
	· Gestiona sus emociones de manera reflexiva ante situaciones de diversidad cultural.

· Muestra autorregulación para proponer acciones concretas y respetuosas que promuevan una convivencia intercultural positiva y fortalezcan la identidad colectiva.
	· Demuestra empatía y asertividad al analizar situaciones de conflicto moral en la comunidad escolar.

· Propone soluciones éticas y respetuosas que promueven la inclusión y fortalecen la identidad colectiva.

	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo
	Lista de cotejo
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	Lic. Yrene Nicho Napa
SUBDIRECTORA
	
	Lic. Richard Martinez Mesias
SUBDIRECTOR
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	Lic.  Carolina Elizabeth Trejo Ortiz
DOCENTE
	
	Lic. Mey – Lin Rojas Siu
DOCENTE
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