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	UNIDAD DIDÁCTICA 01 - EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE	
I. TÍTULO
1.1. Fomentamos una convivencia escolar basada en normas, respeto y adaptación.

II. DATOS GENERALES
2. Unidad de Gestión Educativa	:	LA CONVENCION
2. Institución Educativa		:	 “MICAELA BASTIDAS”
2. Lugar				:	Maranura
2. Área				:	Educación para el Trabajo
2. Grado y sección			:	3º
2. Nivel y modalidad			:	Secundaria - EBR
2. Docente				:	Prof: Roxana Collantes Cajamarca
2. Duración				:	3 semanas - Inicio: 30 de marzo Fin: 17 de abril
0. Director				:	Magister: Nilda Luna Torres
0. Año lectivo			:	2026
III. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Situación significativa
	Reto

	En nuestra institución educativa, la convivencia escolar se ve afectada por dificultades en la adaptación de algunos estudiantes, el incumplimiento de normas y la falta de respeto en las interacciones diarias. Esto genera conflictos que afectan el aprendizaje y el bienestar de la comunidad educativa. Es fundamental promover el respeto, la empatía y el cumplimiento de normas para fortalecer un ambiente armonioso, donde todos se sientan seguros, valorados y puedan desarrollarse integralmente.
	¿Cómo podríamos diseñar y ejecutar un proyecto de emprendimiento que, partiendo del trabajo colaborativo en equipo, el fortalecimiento de nuestras habilidades blandas y el aprovechamiento de los recursos disponibles en nuestra comunidad, genere soluciones concretas e innovadoras para resolver situaciones problemáticas de nuestra comunidad?



IV. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Crea propuestas de valor
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión y beneficio, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.

	
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
	Planifica las actividades de su equipo en un clima de diálogo y respeto hacia las ideas y opiniones de los demás. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros compartiendo información, estrategias y recursos para el logro del objetivo común.
	



V. PROPÓSITO DE LA UNIDAD
En la presente experiencia de aprendizaje, los estudiantes reconocerán sus habilidades blandas para el emprendimiento comprometiéndose a fortalecer aquellas que están en desarrollo, además, definirán su campo de interés. Y, a través del trabajo en equipo, identificarán una situación problemática de su comunidad y plantearán un reto que les permita desarrollar un proyecto de emprendimiento con una solución pertinente y viable.

VI. SECUENCIA DE APRENDIZAJES - MATRIZ DE SESIONES O ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	SESIÓN 1
	Explorando nuestro espíritu emprendedor para transformar nuestra comunidad

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuestas de valor
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.

	CRITERIOS
	· Reflexiona sobre sus fortalezas y áreas de mejora, elaborando un plan personal básico con acciones específicas para fortalecer sus habilidades blandas emprendedoras.
· Define su campo de interés relacionándolo con sus talentos, pasiones y aspiraciones, justificando cómo este se vincula con oportunidades de emprendimiento en su entorno.
· Identifica y clasifica los recursos disponibles en su comunidad (humanos, materiales, tecnológicos, naturales) valorando su potencial para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social o económico.

	INSTRUMENTO
	· Lista de cotejo



	SESIÓN 2
	Establecemos nuestro equipo emprendedor para trabajar por nuestra comunidad

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
	Planifica las actividades de su equipo en un clima de diálogo y respeto hacia las ideas y opiniones de los demás. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros compartiendo información, estrategias y recursos para el logro del objetivo común.

	CRITERIOS
	· Conforma su equipo emprendedor de manera organizada, considerando la diversidad de habilidades y garantizando la participación activa e igualitaria de todos los integrantes.
· Crea un nombre representativo e identifique para su equipo, argumentando cómo refleja su propósito.
· Define y asigna con precisión los cinco roles del equipo (Líder, Investigador, Creador, Diseñador y Evaluador).
· Elabora y firma un contrato de compromiso que establece acuerdos concretos, responsabilidades individuales y colectivas, y normas de convivencia para el trabajo colaborativo del equipo emprendedor.

	INSTRUMENTO
	· Lista de cotejo



	SESIÓN 3
	Planteamos una situación problemática y reto inicial para trabajar por nuestra comunidad

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuestas de valor
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.

	CRITERIOS
	· Redacta una situación problemática clara y estructurada, considerando el espacio geográfico, las personas afectadas, la problemática y sus consecuencias.
· Fórmula un reto inicial formulado correctamente, iniciando con la pregunta "¿Cómo podríamos...?" y en relación con la situación problemática.
· Relaciona el reto inicial con las personas afectadas y la acción a realizar, asegurando que sea amplio pero alcanzable.
· Utiliza un lenguaje claro y preciso en la redacción de la situación problemática y el reto inicial, demostrando coherencia y organización en sus ideas.

	INSTRUMENTO
	· Lista de cotejo



VII. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Personaliza entornos virtuales
	· Construye su perfil personal cuando accede a aplicaciones o plataformas de distintos propósitos, y se integra a comunidades colaborativas virtuales. Ejemplo: Agrega fotos e intereses personales en su perfil del portal Perú Educa.

	
	Gestiona información del entorno virtual
	· Clasifica y organiza la información obtenida de acuerdo con criterios establecidos y cita las fuentes en forma apropiada con eficiencia y efectividad.

	
	Interactúa en entornos virtuales
	· Establece diálogos significativos y acordes con su edad en el desarrollo de un proyecto o identificación de un problema o una actividad planteada con sus pares en entornos virtuales compartidos. Ejemplo: Participa en un foro.

	
	Crea objetos virtuales en diversos formatos
	· Diseña objetos virtuales cuando representa ideas u otros elementos mediante el modelado de diseño. Ejemplo: Diseña el logotipo de su proyecto de emprendimiento estudiantil.

	CRITERIOS
	· Diseña una página de Facebook del equipo emprendedor.

	
	· Clasifica información de diversas fuentes para desarrollar el cuadro con los aspectos que le falta conocer para realizar el proyecto.

	
	· Toma fotos a los recursos de su comunidad y los comparte por WhatsApp con sus compañeros para recibir sus comentarios.

	
	· Elabora la representación gráfica de los roles de su equipo con la inteligencia artificial generativa Gemini Nano Banana.



	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje
	· Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea simple o compleja, formulándose preguntas de manera reflexiva y de forma constante.

	
	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje
	· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje, para lo cual establece un orden y una prioridad en las acciones de manera secuenciada y articulada.

	
	Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	· Revisa de manera permanente las estrategias, los avances de las acciones propuestas, su experiencia previa y la priorización de sus actividades para llegar a los resultados esperados.  Evalúa los resultados y los aportes que le brindan sus pares para el logro de las metas de aprendizaje.

	CRITERIOS
	· Determina de manera reflexiva la formación del equipo y la identidad.

	
	· Organiza sus estrategias para desarrollar sus habilidades blandas para el emprendimiento.

	
	· Analiza la situación problemática y el reto inicial planteados, con los aportes de los miembros de su equipo y realiza ajustes.



VIII. ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES
	ACTITUDES

	Inclusivo o atención a la diversidad
	Respeto por las diferencias
	· Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.

	
	Equidad en la enseñanza
	· Disposición a enseñar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados.

	
	Confianza en la persona
	· Disposición a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su capacidad de superación y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.



IX. PRODUCTO DE LA UNIDAD
Situación problemática de la comunidad que considere necesidades o problemas de las personas y un reto inicial que permita varias alternativas de solución.

X. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	MATERIALES
	RECURSOS

	· Actividades adaptadas, por el docente, para desarrollar las experiencias en el área de Educación para el trabajo.
· Texto de educación para el trabajo Creamos soluciones innovadoras. MINEDU 2026.
	· Pizarra
· Plumones
· Papelotes
· Laptop y/o PC
· Proyector de multimedia
· Teléfono móvil
· Limpia tipo
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· MINEDU (2026). Creamos soluciones innovadoras.
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