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Institución Educativa “Julio Cesar Benavente Diaz”


SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 06– UNIDAD DIDÁCTICA Nº 02 – BIMESTRE Nº 02

	I. TÍTULO DE LA SESIÓN

	“Finanzas claras: Estructuramos los costos y fuentes de ingresos del Proyecto”



	II. DATOS GENERALES

	Institución educativa:
	Julio Cesar Benavente Diaz

	Docente:
	Estefanny Velazque Farfan 

	Nivel:
	Secundaria

	Área:
	Educación para el trabajo

	Fecha:
	Del 30-06 al 03-07
	Reprogramado:
	

	Grado y sección: 
	4° ABC

	Duración:
	135 minutos. 


	
	III. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	PROPÓSITO
	EVALUACIÓN

	DESCRIPCIÓN
	COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DEL ÁREA
	DESEMPEÑOS DEL GRADO
	EVIDENCIAS
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS

	Los estudiantes calcular la estructura de costos y proyectar el flujo de ingresos de la venta de los productos derivados.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico
· Crea propuesta de valor
· Aplica habilidades técnicas
· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
· Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
	· Formula y valida los bloques del modelo de negocio Lean Canvas (Segmento de clientes, Problema, Solución, Propuesta de valor, Canales, Flujo de ingresos y Estructura de costos) mediante técnicas de entrevista y observación, determinando la viabilidad económica, social y ambiental de su propuesta de valor basada en recursos de Huarocondo.
· Emplea herramientas digitales y procesadores de texto en la laptop para operar, estructurar y redactar de forma organizada el informe del proyecto de emprendimiento bajo los criterios técnicos requeridos en el concurso Crea y Emprende.
	Cuadro numérico financiero de costos y flujo de ingresos digitado.
	Escala de valoración
· Calcula y clasifica de forma precisa los costos (fijos/variables) y determina la viabilidad en el flujo de ingresos.

	
	COMPETENCIAS Y CAPACIDADES TRANSVERSALES
	DESEMPEÑOS DEL GRADO
	EVIDENCIAS
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS

	
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
· Define metas de aprendizaje.
	Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus experiencias asociadas, necesidades, prioridades de aprendizaje, habilidades y actitudes para la culminación del informe de crea y emprende.
	· Trabajo autónomo. 
	Escala de valoración 
Establece metas y prioridades realistas para desarrollar sus actividades considerando sus posibilidades y recursos disponibles. 

	
	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
· Personaliza entornos virtuales
· Gestiona información del entorno virtual
· Interactúa en entornos virtuales.
· Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	Accede a plataformas virtuales para desarrollar aprendizajes del área seleccionando opciones, herramientas y aplicaciones, y realizando configuraciones de manera autónoma y responsable
	· Archivo guardado con el avance del proyecto. 
	· Busca y selecciona información digital de manera responsable utilizando diferentes herramientas virtuales.
· Organiza y administra archivos y recursos digitales utilizando adecuadamente la laptop y plataformas virtuales.



	IV. ENFOQUES TRANSVERSALES

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES

	Enfoque Ambiental
	Justicia y solidaridad.
	· Disposición a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, así como de los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos dependemos

	Enfoque de derechos.
	Diálogo y concertación.
	· Disposición a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos una postura común.



	V. SECUENCIA DIDÁCTICA

	Inicio (20 minutos):

	· La docente saluda cordialmente a los estudiantes.
· La docente recuerda los acuerdos de convivencia. Haciendo énfasis al buen trato y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.
· La docente brinda una pequeña motivación a través de una dinámica.
· La docente extrae los saberes previos a través de las siguientes preguntas: 
· ¿Qué son los costos, los gastos, costos de producción, gastos administrativos, gastos de distribución y venta, gastos financieros??
· Se genera problematización a través de la siguiente pregunta: 
“Imaginemos que el costo total de producir un pastel especial es de S/. 10.00 y Ramón decide venderlo a S/. 15.00 para ganar S/. 5.00 por pastel. Si sus costos fijos totales (alquiler, luz, agua, etc.) suman S/. 1,500.00 al mes... ¿Si Ramón vende solo 10 pasteles este mes habrá ganado dinero? ¿Cuántos pasteles necesita vender como mínimo al mes para no perder ni un solo sol y cubrir sus gastos fijos? Si vende 100 pasteles, ¿está ganando o perdiendo?”
· Se presenta a los estudiantes el propósito de la sesión: Calcular la estructura de costos y proyectar el flujo de ingresos de la venta de los productos derivados.
· Además, da a conocer los criterios de evaluación: Calcula y clasifica de forma precisa los costos (fijos/variables) y determina la viabilidad en el flujo de ingresos.

	Desarrollo (90 minutos):

	· Se inicia con la gestión y acompañamiento de los aprendizajes.
· Se indica a los estudiantes agruparse según sus grupos de emprendimiento.
· Se plantea la pregunta: para desarrollar su emprendimiento, ¿Cuáles serian los insumos, materiales o actividades para los que necesitan dinero? ¿y para producir y vender los productos o servicios de su emprendimiento? Se da 5 minutos para que dialoguen. 
· Luego se comparte la información y a partir de ello, se explica las diferencias entre costo y gasto, así como el concepto de los siguientes:
· Costos de producción
· Gastos administrativos
· Gastos de distribución y venta
· Gastos de financiamiento
· Depreciación y como se obtiene
· Punto de equilibrio

· Se presenta el ejercicio 1 sobre el caso de Wayra (ficha) para determinar la depreciación y luego indica que lo analicen en grupos. Cuando se termina se recomienda la participación de un grupo para que expliquen su análisis.
· En base a ello se plantean preguntas de reflexión como: ¿Por qué lo hicieron de esa manera? ¿había otra forma de hacerlo?
· Asimismo, se da a conocer los conceptos de costos fijos, variables para luego determinar el valor de su producto y el punto de equilibrio. 
· Ahora cada equipo enciende las laptops e ingresan a su portafolio para completar el Lean Canva en sus segmentos estructura de costos y fuentes de ingreso. Asimismo, continúan completando su informe de emprendimientos. 
· La docente acompaña a cada grupo, planteando algunas preguntas como: 
· ¿Les puedo ayudar en algo? ¿tienen alguna dificultad?
· ¿Qué podrían mejorar en su trabajo?
· Una vez concluido la actividad, los equipos socializan sus dos segmentos 
· Se brinda algunas recomendación y sugerencias, además se agradece la participación. 

	Cierre (15 minutos):

	· La docente durante toda la sesión de aprendizaje evalúa con ayuda del instrumento de evaluación. 
· El docente recoge las intervenciones de los estudiantes a las preguntas de reflexión:
· ¿Qué hemos aprendido hoy?
· ¿En qué parte del trabajo empleé más tiempo?
· El docente se despide de los estudiantes y da por finalizada la sesión del día de hoy.

	

	VI. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

	· Proyector, plumones, cuaderno, etc.




                 _______________________                                                      _______________________
                              DOCENTE                                                                             COORDINADOR
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