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SESIÓN DE APRENDIZAJE 01
TÍTULO DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE
Explorando nuestro espíritu emprendedor para transformar nuestra comunidad
I. DATOS GENERALES
1.1. Unidad de Gestión Educativa	:	01 – El Porvenir
1.2. Institución Educativa		:	80029 “Mariano Melgar”
1.3. Lugar				:	El Porvenir, Trujillo, La Libertad
1.4. Área				:	Educación para el Trabajo
1.5. Grado y sección			:	3º
1.6. Nivel y modalidad			:	Secundaria - EBR
1.7. Docente				:	Lic.  George Maykol Otiniano Avila
1.8. Fecha				:	
1.9. Duración				:	2 horas pedagógicas
1.10. Director				:	Omer Félix Reyna Villacorta
1.11. Año lectivo			:	2026

II. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIA DEL ÁREA/CAPACIDADES
	DESEMPEÑO
	CRITERIOS
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
· Crea propuestas de valor.
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.
	· Reflexiona sobre sus fortalezas y áreas de mejora, elaborando un plan personal básico con acciones específicas para fortalecer sus habilidades blandas emprendedoras.
· Define su campo de interés relacionándolo con sus talentos, pasiones y aspiraciones, justificando cómo este se vincula con oportunidades de emprendimiento en su entorno.
· Identifica y clasifica los recursos disponibles en su comunidad (humanos, materiales, tecnológicos, naturales) valorando su potencial para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social o económico.
	· Organización de las habilidades blandas a desarrollar.
· Campo de interés definido.
· Recursos disponibles de su comunidad y su potencial para el emprendimiento.
	Rúbrica analítica

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
•	Interactúa en entornos virtuales
· Establece diálogos significativos y acordes con su edad en el desarrollo de un proyecto o identificación de un problema o una actividad planteada con sus pares en entornos virtuales compartidos. Ejemplo: Participa en un foro.
· Toma fotos a los recursos de su comunidad y los comparte por WhatsApp con sus compañeros para recibir sus comentarios.
Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
•	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje
· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje, para lo cual establece un orden y una prioridad en las acciones de manera secuenciada y articulada.
· Organiza sus estrategias para desarrollar sus habilidades blandas para el emprendimiento.

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES/ACCIONES OBSERVABLES

	Inclusivo o atención a la diversidad
	Respetando las diferencias
· Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.




III. MOMENTOS DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE – SECUENCIA DIDÁCTICA
	MOMENTO
	SECUENCIA DE ACTIVIDADES
	MATERIALES Y/O RECURSOS
	TIEMPO

	INICIO
	· El docente saluda a los estudiantes, se presenta ante ellos y les da la más cordial bienvenida.
· A continuación, el docente les muestra el siguiente caso:
En nuestra Institución Educativa, los problemas de convivencia escolar no son nuevos. A lo largo de los años, se han presentado conflictos entre estudiantes: faltas de respeto, burlas, incumplimiento de normas y poca empatía entre compañeros.
Aunque los docentes han establecido normas y llamado la atención en diversas ocasiones, la situación continúa repitiéndose. Muchos estudiantes consideran que “siempre ha sido así” y que no se puede cambiar.
Sin embargo, Lucia comenzó a cuestionarse esta realidad. Ella se dio cuenta de que esta problemática no solo afecta el ambiente escolar, sino también el bienestar emocional, el rendimiento académico y la imagen de la institución.
Además, identificaron que en su comunidad existen recursos que no están siendo aprovechados para resolver la situación de nuestra institución educativa 
· El docente dialoga con los estudiantes tomando en cuenta las siguientes interrogantes:
· ¿Qué habilidades blandas crees que debería tener Lucia para emprender una solución para nuestra institución educativa?
· ¿Cuál crees que sea el campo de interés de Lucia?
· ¿Qué recursos de su comunidad podrían utilizar Lucia para resolver la situación que se vive nuestra institución educativa?
· El docente les presenta a los estudiantes el propósito de la sesión, las evidencias de aprendizaje, los criterios de evaluación y la secuencia de actividades que van a realizar:
· Propósito: En esta sesión, fortaleceremos nuestras habilidades blandas para el emprendimiento, determinaremos nuestro campo de interés e identificaremos los recursos de nuestra comunidad.
· Evidencias: 
· Organización de las habilidades blandas a desarrollar.
· Campo de interés definido.
· Recursos disponibles de su comunidad y su potencial para el emprendimiento.
· Criterios de evaluación: el docente invita a uno de los estudiantes para que lea los criterios de evaluación.
· Actividades: para alcanzar el propósito realizaremos las siguientes actividades:
· Fortalecemos nuestras habilidades blandas para el emprendimiento.
· Definimos nuestro campo de interés.
· Identificamos los recursos de nuestra comunidad.
· Acuerdos de convivencia:  El docente les pregunta a los estudiantes ¿Para lograr el propósito de la sesión qué acuerdos de convivencia podemos plantear?
	Caso de Lucia
	10’

	DESARROLLO
	· Vamos a explorar las habilidades blandas para el emprendimiento, para lo cual, leemos el Recurso N.º 01 “Vamos a emprender”.
· Luego de la lectura el docente les plantea la siguiente pregunta:
· ¿De qué manera las habilidades blandas para el emprendimiento me pueden apoyar en los negocios?
· Identificamos nuestras habilidades blandas para el emprendimiento para fortalecerlas y/o desarrollarlas, para esto vamos a trabajar en la Actividad 01 “Fortaleciendo mis habilidades blandas para el emprendimiento”.
· El docente monitorea a los estudiantes y les brinda la retroalimentación pertinente.
· Los estudiantes se comprometen a desarrollar acciones para desarrollar las habilidades blandas para el emprendimiento.
El docente monitorea a los estudiantes y les brinda la retroalimentación pertinente.
· Vamos a comprender qué es un campo de interés, para lo cual vamos a leer el Recurso N.º 02 “El campo de interés”
· Los estudiantes deben definir su campo de interés, para lo cual, deberán trabajar en la Actividad N.º 02 “Identificando mi campo de interés”.
· El docente solicita a los estudiantes que elijan a un compañero y compartan su información y dialoguen al respecto, para finalmente definir su campo de interés.
· El docente monitorea a los estudiantes y les brinda la retroalimentación pertinente.
· El docente promueve en los equipos la disposición a dialogar, intercambiar ideas y afectos para alcanzar sus objetivos.
· Comprendemos la importancia de los recursos de nuestra comunidad, para lo cual leemos el Recurso N.º 3 “Los recursos de nuestra comunidad y cómo pueden ayudar a emprender”
· El docente les plantea a los estudiantes la siguiente pregunta:
· De qué manera podemos aprovechar los recursos de nuestra comunidad en un emprendimiento.
· Ahora, exploramos los recursos de nuestra comunidad, para lo cual vamos a trabajar en la Actividad N.º 3 “Explorando los recursos de mi comunidad”
· El docente monitorea a los estudiantes y les brinda la retroalimentación pertinente.
· Finalmente, como tarea, los estudiantes deben compartir fotos de los recursos de su comunidad por WhatsApp.
	Recurso N.º 01 “Vamos a emprender”

Actividad 01 “Fortaleciendo mis habilidades blandas para el emprendimiento”

Recurso N.º 02 “El campo de interés”

Actividad N.º 02 “Identificando mi campo de interés”

Recurso N.º 3 “Los recursos de nuestra comunidad y cómo pueden ayudar a emprender”

Actividad N.º 3 “Explorando los recursos de mi comunidad”
	75’

	CIERRE
	· Los estudiantes reflexionan sobre las estrategias que realizaron durante la sesión de aprendizaje, las dificultades que encontraron y las estrategias que le dieron mejores resultados. Para esto se formulan las siguientes interrogantes:
· ¿Qué hicimos? ¿Para qué lo hicimos?
· ¿Cumplieron los acuerdos de convivencia?
· ¿Qué dificultades tuvieron? ¿Cómo las superaron?
· ¿De qué modo lo que aprendimos hoy, nos servirá en nuestras vidas?
	
	5’



IV. MATERIALES Y RECURSOS
	MATERIALES
	RECURSOS

	· Caso de Lucia.
· Recurso N.º 01 “Vamos a emprender”
· Actividad 01 “Fortaleciendo mis habilidades blandas para el emprendimiento”
· Recurso N.º 02 “El campo de interés”
· Actividad N.º 02 “Identificando mi campo de interés”
· Recurso N.º 3 “Los recursos de nuestra comunidad y cómo pueden ayudar a emprender”
· Actividad N.º 3 “Explorando los recursos de mi comunidad”
	· Pizarra
· Plumones
· Papelotes
· Proyector de multimedia
· Teléfono móvil
· Limpia tipo
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