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                                                 Plan de Trabajo 2026 

De Educación Financiera Institucional 

Fundamentación:  
 
 

La educación financiera es un pilar fundamental para el desarrollo personal y 

colectivo en la sociedad actual. En un mundo donde las decisiones financieras 

impactan directamente la calidad de vida, la falta de conocimientos en esta área 

puede llevar a problemas como el endeudamiento excesivo, la mala gestión de 

recursos o la incapacidad de planificar para el futuro. Un curso de formación 

financiera busca empoderar a las personas con las herramientas necesarias para 

tomar decisiones informadas, fomentando la estabilidad económica y el bienestar 

integral. 

 

II.Justificación 

1. Contexto Socioeconómico: Las fluctuaciones económicas, el acceso a 

productos financieros complejos y el aumento del consumismo requieren que 

los individuos comprendan conceptos como el ahorro, la inversión y el manejo 

del crédito. 

2. Brecha de Conocimiento: Estudios globales muestran que un porcentaje 

significativo de la población carece de alfabetización financiera básica, lo que 

limita su capacidad para gestionar ingresos, planificar retiros o invertir de 

manera efectiva. 

3. Impacto Personal y Social: La educación financiera no solo beneficia al 

individuo, sino que también contribuye a la estabilidad económica de las 

familias y comunidades, reduciendo la vulnerabilidad frente a crisis 

económicas. 
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4. Demanda Creciente: En un entorno laboral competitivo, las habilidades 

financieras son cada vez más valoradas, tanto para emprendedores como 

para empleados que buscan optimizar sus recursos. 

 

II.Base Legal 

 

 Ley N° 28044, Ley General de Educación.  

 Resolución Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, que aprueba los 

Lineamientos Académicos Generales de los CETPRO.  

 Resolución viceministerial N° 176-2021-MINEDU, que estable las 

disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas 

de Educación Básica, Técnico – Productiva y Superior Tecnológica.  

 Resolución viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que en su artículo 3 

aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educación 

Superior Tecnológica y Técnico-Productiva”.  

 Resolución de Secretaria General N° 101-2022-MINEDU, que aprueba la 

directiva denominada” Elaboración, Aprobación y Tramitación de Actos 

Resolutivos, y Documentos Normativos del Ministerio de Educación”  

 Resolución de Secretaria General N° 282-2016-MINEDU, que aprueba la 

Directiva Nº 003-2016-MINEDU7SPE-OSEE denominada “Disposiciones para 

el Seguimiento y Evaluación de las Intervenciones de las Políticas Educativas 

del Ministerio de Educación”.  

 Normativa Técnica “Disposiciones que regulan la formación continua en los 

Centros de Educación Técnico Productiva. 

 D.S.N° 028-2007 ED. Aprueban Reglamento de Gestión de Recursos Propios 

y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas 

Públicas  
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III.Objetivos: 

 General: Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades 

necesarios para gestionar sus finanzas personales de manera efectiva, 

promoviendo la toma de decisiones financieras responsables. 

 Específicos: 

o Enseñar los fundamentos de la planificación financiera, incluyendo la 

elaboración de presupuestos y metas financieras. 

o Explicar el funcionamiento de productos financieros como cuentas de 

ahorro, inversiones y créditos. 

o Fomentar hábitos de ahorro y consumo responsable. 

o Capacitar en la identificación de riesgos financieros y estrategias para 

mitigarlos. 

IV.Modalidad 

 

 Plan curricular del Programa de Estudio (competencias para la empleabilidad) 

 

Competencias para la empleabilidad 

A cargo de los docentes  

Docentes Programa de estudio-Taller 

Saul Arturo Romani Portal Soporte técnico y operaciones de 

centros de cómputo 

 

Juana Rosa Becerra Salazar Cuidado del niño(a) y adulto mayor. 

 

Luz Linda Acuña Carpio Soporte técnico y operaciones de 

centros de cómputo 

 

Marleny Huaman Rivera Soporte técnico y operaciones de 

centros de cómputo 
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Irma Dina Velarde Navarro Confección de artículos de cuero y 

Marroquinería 

 

 

 

VI. Contenidos Propuestos 

 

1. Introducción a las Finanzas Personales: 

o Conceptos básicos: ingresos, gastos, activos y pasivos. 

o Importancia de la educación financiera. 

2. Presupuesto y Planificación: 

o Elaboración de un presupuesto personal/familiar. 

o Establecimiento de metas financieras a corto, mediano y largo plazo. 

3. Ahorro e Inversión: 

o Tipos de ahorro: cuentas de ahorro, fondos de emergencia. 

o Introducción a la inversión: acciones, bonos, fondos de inversión. 

o Ventas 

4. Gestión del Crédito y Deuda: 

o Uso responsable de tarjetas de crédito. 

o Estrategias para salir de deudas. 

5. Protección Financiera: 

o Seguros: tipos y beneficios. 

o Planificación para el retiro y fondo de pensiones. 

 

Beneficios Esperados 

6. Para los Participantes: Mayor confianza en la toma de decisiones financieras, 

reducción de estrés relacionado con el dinero y mejora en la planificación para 

el futuro. 
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7. Para la Sociedad: Incremento en la cultura del ahorro, menor dependencia de 

créditos predatorios y mayor resiliencia económica. 

 

Metodología 

 Enfoque Práctico: Uso de estudios de caso, simulaciones y ejercicios 

prácticos para aplicar los conceptos aprendidos. 

 Interactividad: Talleres grupales y dinámicas que fomenten la participación 

activa. 

 Recursos Digitales: Uso de aplicaciones y herramientas en línea para la 

gestión financiera. 

 

 Duración: i Semestre (Marzo a Julio) II Semestre (Agosto a Diciembre) 

 

Propósitos  Esperados 

Un curso de formación financiera es una inversión en el desarrollo personal y social. 

Al dotar a los individuos de herramientas para gestionar sus recursos, se promueve 

no solo su bienestar, sino también el de sus comunidades. Este programa responde 

a una necesidad urgente en un mundo donde la alfabetización financiera es clave 

para navegar los retos económicos del siglo XXI. 

 

Metas:  

5 talleres fortaleciendo sus competencias de empleabilidad con el enfoque STEM+H, 

en nuestro caso con los talleres Soporte Técnico y Operación de Centros de 

Cómputo, Confección de artículos de cuero y marroquinería y Cuidado del niño(a) y 

adulto mayor. 

Productos: Fichas de actividad, sesiones dirigidas a 50 estudiantes en general. 
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VII. CRONOGRAMA DE EJECUCION 

Curso de capacitación: 

Gestión Financiera- 

Emprendimiento 

Enero-

Febrero 

Marzo -

Mayo 

Mayo -Julio Agosto -

Octubre  

Octubre-

Diciembre 

Planificación x     

Inducción-socialización  x    

Coordinaciones colegiadas 

e intercambio de 

experiencias 

   x x 

Talleres que desarrollan las 

sesiones de educción 

financiera 

  x   

Informe del semestre I, 

retroalimentación y la 

inducción del semestre II 

   X  

Coordinaciones colegiadas  

e intercambio de 

experiencias  

   x  

Desarrollo de las sesiones 

de educación financiera 

    x 

Informe Final     x 
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VIII.Informe Final 

 
 Al culminar la etapa Semestre I, se brinda un informe final y retroalimentación de 

la misma como la inducción para el II Semestre, las sesiones forman parte de las 

unidades de empleabilidad y de soporte durante el desarrollo de las Experiencias 

Formativas en situaciones reales de trabajo.  

 

 

Anexos 
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