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II. DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO, CARACTERIZACIÓN DEL ESTUDIANTE Y METAS.
I. DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO, CARACTERIZACIÓN DEL ESTUDIANTE Y METAS
2.1. Situaciones para el aprendizaje o ejes situacionales
La institución educativa para el presente año lectivo para el desarrollo de las competencias y que estos sean significativos considera priorizar oportunidad y problemas que serán enfatizados en las programaciones curriculares, sin dejar de lado la pertinencia de otras situaciones que favorezcan los aprendizajes significativos:
· Práctica de los Valores Institucionales
· Emprendimiento y Educación Financiera
· Conciencia Ambiental
· Cultura DigitalTOMAR EN CUENTA SUS INTERESES
POTENCIAR Y  FORTALECER
ALERTA

2.2. Caracterización:
	2.2.1. De las estudiantes
	¿Qué edades tienen?
	¿Qué características particulares tienen?
	¿Cómo les gusta aprender?
	¿Qué intereses, preocupaciones y gustos tienen?
	¿Qué prejuicios tienen?

	
	Entre 14 a 16 años
	· Cambios físicos continúa la consolidación de su identidad e imagen corporal
· Pensamiento más abstracto (pensamiento crítico – reflexivo).
· En lo social y emocional tienden a la formación de grupos más heterogéneos. 
· Vivencian periodos de inestabilidad emocional.
· Mayor intensidad en la expresión de sentimientos.
· Continúa con la reafirmación post pandemia de su personalidad, ante las diferentes situaciones vividas.
· Muestra interés por la experiencia científica y emprendedora.
· Se comunica de manera libre, autónoma y reflexiva.
· Mayor autonomía en su aprendizaje

	· Les gusta trabajar escuchando música.
· Trabajo en equipo (colaborativo) alternado.
· Presentan traba
· jos creativos e imaginativos buscando  que los mismos sean valorados.
· Utiliza los entornos virtuales en beneficio de su aprendizaje. 
· En la mayoría de los casos realizan trabajo autónomo.
· Mediante juegos lúdicos, dinámicas de aprendizaje activas, gamificación,  actividades al aire libre: recreativas, deportivas, artísticas y culturales.
· 


	· Continúa la atracción por el sexo opuesto. 
· La moda.
· Interés por seguir modelos a través de las redes sociales.
· Cuidan su imagen personal, presentándose algunos casos como: Se tiñen el cabello, se pintan las uñas y labios, tatuajes, piercing
· Asume liderazgo de un grupo de estudiantes.
· Fuerte interés y atención a las redes sociales.
· Propensas a depresión, niveles de estrés y situaciones de  riesgos sociales.
· Atención a los distractores: celulares, redes sociales, etc.
· No miden las consecuencias de sus actos.
· Preocupación por su futuro académico y personal.
· Preocupación por la realización de sus prácticas de oficina.
· Estrés por la sobrecarga de actividades (tareas, proyectos) de las diferentes áreas curriculares.
· Preocupación por obtener ingresos económicos para su viaje de promoción. 
· Les gusta participar en diversas actividades artísticas y deportivas.
· Participan en retos propiciados en redes sociales.

	· No les gusta que les comparen.
· Miedo a equivocarse y a la sanción.
· Temor a no  ser aceptadas entre sus pares, grupos de amigos, debido a los cambios físicos, familiares, económicos.



	2.2.2. Del contexto:
	Contexto familiar
	Contexto real de la IE
	Contexto local
	Contexto regional
	Contexto nacional

	
	Estilos de crianza:
En mayor porcentaje son padres permisivos y manipulados por las mismas estudiantes.

También hay casos de padres autoritarios (generan casos de violencia intra familiar).

Tipos de familia:
Hay mayor porcentaje de familias disfuncionales y monoparentales.


Incremento del porcentaje de padres de familia que abandonan a sus hijas por exigencias de trabajo  evidenciándose desinterés   durante el proceso de acompañamiento del aprendizaje de sus hijas.

Situación Familiar
Migración de un número considerable de familias de zonas rurales a la ciudad.

Estudiantes procedentes de zonas rurales que viven solas o con familiares.

	En el contexto actual las estudiantes enfrentan nuevos retos y estilos de aprendizajes adaptándose a las nuevas exigenc deias de las TICs, y la IA

Aspiraciones como grupo: 
Personal de la IE preocupado por mejorar su práctica pedagógica, actualizándose y adaptándose permanentemente en el manejo de las TICs y los nuevos retos que nos plantea el proceso en el contexto actual. 

Intereses:
Participar en diferentes concursos académicos, artísticos culturales y deportivos.

Mejorar los recursos tecnológicos y las condiciones de infraestructura.

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad emitidos por las instancias correspondientes.

Necesidades;
Contar con conectividad a internet que abastezca los requerimientos en todos los ambientes de la I.E. 

Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por todos los integrantes de la comunidad educativa; en los diferentes espacios educativos.
Contar con mobiliario suficiente y adecuado para los diferentes espacios de la IE (aulas, gabinetes, laboratorios, biblioteca, sala de profesores, etc)
Implementación, capacitación y buen uso de los extintores, botiquines (plan de gestión de riesgos y desastres).
	Problema:
La institución educativa atenderá en modalidad presencial en doble turno en EBR, por no contar con infraestructura suficiente y adecuada..

Presencia de bares y teterías.

Fortalezas
Está ubicado en un lugar de fácil accesibilidad y en una zona tranquila, 

Necesidad:
Contar con medio de transporte público que garantice el desplazamiento de las estudiantes en los horarios establecidos.

Trabajo efectivo de las BAPES  en el cumplimiento de sus funciones.

Articulación de la policía comunitaria con las BAPES.





 





	Características:
Presencia de la anemia, trata de personas, cambio climático, presencia de variantes derivadas  de la  COVID-19, 

Desconcierto por las próximas elecciones Regionales y Municipales.









	Presencia de la anemia, trata de personas, ciberbulling. groumen, inseguridad ciudadana. 
Cambio climático y contaminación ambiental, auditiva, visual.
Incremento de  violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. (feminicidios)
Desconcierto en la población peruana por la situación política actual de nuestro País.





Resumen del diagnóstico de los aprendizajes por competencias y expresados en porcentajes

Durante el año 2025, según las actas y los registros de evaluación se han obtenido los siguientes niveles de logro por grado a nivel de área: Cuadros de resultados del ÁREA (niveles de logro) y metas al 2026

  RESULTADOS DE EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA - 4°  E GRADO
	HABILIDAD TÉCNICA
	Aprendizaje técnico diagnosticado
	Aspectos observados
	Resultado del diagnóstico en el grupo
	Cantidad referencial
	Necesidades de aprendizaje identificadas
	Aprendizaje que se esperan alcanzar en el módulo formativo
	Apreciación cualitativa
	Justificación

	Contabilidad de Costos e Impuestos
	Contabilidad de costos industriales, documentación mercantil y cálculo tributario/laboral especializado.
	Identificación de hojas de costos, elementos del costo (MP, MO, CIF), uso del PCGE, Kárdex, ITV, SENATI y planilla industrial.
	Logrado (A): 4  Proceso (B): 21 Inicio (C): 2.
	27 estudiantes con resultado registrado.
	Registrar y procesar transacciones industriales usando documentos técnicos (PECOSA, hojas de costos) y codificación según PCGE.
	Al finalizar, el estudiante registra y procesa transacciones de microempresas industriales, elabora comprobantes y calcula impuestos/cargas sociales según normativa vigente.
	El 77% de los estudiantes se encuentra en nivel de Proceso (B), demostrando conocimiento de conceptos básicos pero con debilidad en la aplicación técnica normativa.
	Los resultados indican que la mayoría requiere fortalecer la precisión en el registro de documentos de almacén y el cálculo de aportes específicos del sector industrial como SENATI.





	HABILIDAD DIGITAL
	Aprendizaje técnico diagnosticado
	Aspectos observados
	Resultado del diagnóstico en el grupo
	Cantidad referencial
	Necesidades de aprendizaje identificadas
	Aprendizaje que se esperan alcanzar en el módulo formativo
	Apreciación cualitativa
	Justificación

	Tecnología y Pensamiento Computacional
	Procesamiento contable digital, gestión de archivos en línea y pensamiento computacional aplicado.
	Uso de hojas de cálculo para automatización, trazabilidad y seguridad en la nube, y descomposición lógica de procesos contables.
	Logrado (A): 4 Proceso (B): 21 Inicio (C): 2.
	27 estudiantes con resultado registrado7.
	Identificar, codificar y registrar digitalmente transacciones industriales; organizar archivos con criterios de trazabilidad y resguardo.
	El estudiante identifica y registra digitalmente transacciones de producción y costos, aplica el pensamiento computacional para organizar procesos y participa en entornos colaborativos .
	Existe una base tecnológica aceptable, pero el grupo presenta dificultades para descomponer el sistema contable industrial en procesos lógicos secuenciales .
	Es fundamental nivelar el manejo de herramientas digitales para asegurar la confiabilidad y el respaldo de la información contable industrial frente a pérdidas.



Cantidad de participantes: 28 estudiantes registrados (27 evaluados). Evaluación aplicada: Diagnóstica.

	HABILIDAD DE GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO
	Aprendizaje técnico diagnosticado
	Aspectos observados
	Resultado del diagnóstico en el grupo
	Cantidad referencial
	Necesidades de aprendizaje identificadas
	Aprendizaje que se esperan alcanzar en el módulo formativo
	Apreciación cualitativa
	Justificación

	Microstartup y Lean Canvas
	Metodología Running Lean, gestión de equipos (roles) y validación del modelo de negocio.
	Roles gerenciales (CEO, CFO), hipótesis falsables, Producto Mínimo Viable (PMV), bloques del Lean Canvas y trabajo cooperativo 
	Logrado (A): 4   Proceso (B): 21  Inicio (C): 2.
	27 estudiantes con resultado registrado.
	Gestionar proyectos integrando necesidades de usuarios, implementar ideas combinando habilidades técnicas y validar hipótesis de problema-solución.
	Gestiona proyectos creando soluciones viables con impacto positivo, implementa ideas organizando recursos y trabaja cooperativamente recombinando roles.
	El grupo muestra disposición al trabajo cooperativo, pero tiene dificultad para formular hipótesis medibles y validar soluciones con clientes reales.
	La validación del modelo de negocio es el punto crítico para asegurar que la propuesta de valor satisfaga necesidades reales antes de la inversión.
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El marco teórico y metodológico:
El área de Educación para el Trabajo se fundamenta en el enfoque por competencias establecido en el Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB), el cual promueve el desarrollo integral del estudiante mediante la articulación de saberes, habilidades y actitudes en contextos reales y significativos.
Asimismo, se sustenta en metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje cooperativo, el Design Thinking y la metodología Lean Startup, las cuales permiten que los estudiantes desarrollen soluciones innovadoras a problemas de su entorno.
Desde el enfoque técnico-productivo, se promueve el aprendizaje significativo mediante la simulación y gestión de microempresas, fortaleciendo capacidades en contabilidad, gestión financiera, uso de herramientas digitales y toma de decisiones.
Además, se integra el enfoque de educación financiera, cultura digital y emprendimiento, fomentando la autonomía, el pensamiento crítico y la responsabilidad social.
En resumen, que exprese la finalidad del área:
El área de Educación para el Trabajo tiene como finalidad desarrollar en los estudiantes competencias para gestionar proyectos de emprendimiento económico o social, aplicando conocimientos técnicos, habilidades digitales y capacidades de gestión, que les permitan insertarse en el mundo productivo, generar oportunidades de autoempleo y contribuir al desarrollo sostenible de su comunidad con responsabilidad ética y social.


III. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE:

	COMPETENCIA Y CAPACIDADES DEL ÁREA

	Gestiona Proyectos de Emprendimiento Económico o Social

	ESTÁNDARES

	
A. Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos.
B. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará.
C.  Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. 
D. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión y beneficio, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.




	COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y CAPACIDADES

	· SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
	· GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA

	ESTÁNDARES

	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal.
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios.





MATRIZ DE DESEMPEÑO Y LOS APRENDIZAJES DE HABILIDADES TECNICAS QUE SE ESPERAN EN CONTABILIDAD DE 4°
1. HABILIDADES TÉCNICAS (4° GRADO)
Módulo: Contabilidad y reportes de gestión financiera de microempresas industriales
	DESEMPEÑOS
	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	D1: Registrar transacciones contables industriales en documentos (hojas de costos, órdenes de producción, pecosas) e identificar, codificar y registrar según el PCGE en libros principales y auxiliares.
	Al finalizar el módulo, el estudiante registra y procesa transacciones contables de microempresas industriales utilizando documentos técnicos de producción e identificando, codificando y registrando la información según el Plan Contable General Empresarial en libros contables principales y auxiliares1.

	D2: Elaborar correctamente comprobantes de pago (facturas, boletas) y documentos mercantiles vinculados a operaciones industriales como compras, ventas, consumo de materiales y órdenes de producción3.
	Asimismo, elabora comprobantes de pago y documentos mercantiles vinculados a las operaciones industriales, asegurando la correcta aplicación de los procedimientos técnicos, administrativos y legales correspondientes3.

	D3: Calcular y registrar impuestos (IGV, IR, ITF) y cargas sociales (ESSALUD, SCTR, SENATI, seguro de vida ley, AFP, ONP) asociados a la microempresa industrial3.
	Del mismo modo, calcula y registra correctamente los impuestos, tributos y cargas sociales asociados a las transacciones industriales, aplicando la normativa vigente e incorporando la información en libros contables obligatorios y voluntarios3.

	D4: Generar reportes contables y financieros a partir del análisis de documentos y libros de la microempresa industrial para el control de costos de producción3.
	Además, genera reportes contables y reportes de gestión financiera, a partir del análisis de la información registrada, con el fin de conocer la situación económica de la empresa y controlar los costos de producción3.

	D5: Analizar la información registrada en libros contables para interpretar los costos de producción, resultados económicos y la situación financiera para la toma de decisiones3.
	El estudiante analiza e interpreta la información financiera y de costos de la microempresa industrial para apoyar la toma de decisiones operativas y estratégicas de la organización3.

	D6: Clasificar, organizar y conservar eficientemente la documentación contable industrial utilizando sistemas manuales o digitales en línea, garantizando accesibilidad y trazabilidad3.
	Finalmente, clasifica, organiza y conserva la documentación contable de manera eficiente, empleando sistemas manuales o digitales en línea, asegurando trazabilidad y cumplimiento de normativas3.


  
Identificación de Necesidades de Aprendizaje: Habilidades Técnicas (4° Grado)
	ESTÁNDAR (Resumen)
	APRENDIZAJES TÉCNICOS  

	Registra y procesa transacciones de microempresas industriales usando documentos técnicos (hojas de costos, órdenes de producción, pecosas) y codificando según el PCGE en libros principales y auxiliares1.
	Contabilidad de costos industriales: Identificación de los elementos del costo (materia prima, mano de obra, costos indirectos) y su registro en hojas de costos y órdenes de producción2,3.

	Elabora comprobantes de pago y documentos mercantiles vinculados a operaciones industriales, asegurando la aplicación de procedimientos técnicos y legales4.
	Documentación industrial y mercantil: Elaboración de facturas, boletas, notas de crédito/débito y documentos de almacén (PECOSA) para el control de insumos industriales5,6,7.

	Calcula y registra impuestos (IGV, IR, ITF) y cargas sociales específicas del sector (ESSALUD, SCTR, SENATI, AFP, ONP) aplicando la normativa vigente4.
	Cálculo tributario y laboral especializado: Determinación de impuestos y aportes específicos como SENATI y SCTR, además de beneficios sociales y retenciones sobre remuneraciones industriales8,9.

	Genera reportes contables y financieros analizando costos de producción para evaluar la situación económica y apoyar la toma de decisiones4.
	Análisis de gestión financiera industrial: Elaboración de reportes de ingresos, egresos y balances parciales enfocados en el control de costos de fabricación10,11




2. Organización de la Evaluación de Habilidades Técnicas (4° Grado)
	Aprendizajes técnicos a desarrollar
	Criterios de evaluación
	Semana y hora
	Evidencia de aprendizaje a recoger
	Técnicas e instrumentos de evaluación
	Estrategias de evaluación Diagnóstica

	Registro de costos y producción.
	Registra transacciones en hojas de costos y órdenes de producción con precisión y transparencia.
	Semana 1 (2h)
	Hoja de costos completa con detalles de insumos y mano de obra3.
	Técnica: Análisis de desempeño. Instrumento: Rúbrica.
	Simulación de un proceso productivo de una microempresa industrial manufacturera.

	Cálculo de tributos y cargas sociales industriales.
	Calcula correctamente IGV, IR y aportes específicos (SENATI, SCTR, ESSALUD) según normativa industrial.
	Semana 2 (2h)
	Planilla de remuneraciones y comprobantes con cálculos tributarios exactos.
	Técnica: Prueba de ejecución. Instrumento: Cuestionario técnico.
	Resolución de casos prácticos de pago de planillas y tributos del sector industria.


 

2. HABILIDADES DIGITALES (4° GRADO)

	DESEMPEÑOS
	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	D1: Identificar, codificar y registrar digitalmente transacciones contables industriales (producción, costos, remuneraciones) según el PCGE utilizando herramientas digitales.
	Al finalizar el módulo, el estudiante identifica, codifica y registra transacciones contables industriales vinculadas a producción, costos e inventarios de acuerdo con el PCGE, utilizando herramientas digitales1.

	D2: Organizar digitalmente libros contables principales, auxiliares y documentos industriales (hojas de costos, pecosas) aplicando criterios de trazabilidad y resguardo de datos.
	Organiza libros contables y documentos industriales mediante criterios técnicos de orden, clasificación y trazabilidad digital, aplicando prácticas responsables de conservación y respaldo de datos contables.

	D3: Elaborar y calcular digitalmente comprobantes de pago, órdenes de producción y cargas sociales industriales integrándolos correctamente en registros digitales.
	Elabora y calcula documentos industriales y tributos integrándolos en registros digitales, utilizando herramientas tecnológicas para asegurar la precisión en impuestos y cargas sociales industriales.

	D4: Presentar registros y generar reportes financieros industriales claros y precisos empleando lenguaje técnico y analizando costos de producción.
	Presenta registros y reportes financieros industriales empleando lenguaje técnico propio del ámbito, analizando costos y resultados económicos de la microempresa a partir de la información digital registrada.

	D5: Participar en entornos colaborativos y aplicar el pensamiento computacional para descomponer el sistema contable industrial en procesos secuenciales de registro y control.
	Participa en entornos digitales colaborativos con manejo ético de la información y aplica el pensamiento computacional para descomponer, organizar y verificar procesos contables y productivos.


 
Identificación de Necesidades de Aprendizaje: Habilidades Digitales (4° Grado)

	ESTÁNDAR (Resumen)
	APRENDIZAJES DIGITALES (DIAGNÓSTICA)

	Identifica, codifica y registra digitalmente transacciones industriales (producción, costos, remuneraciones) según el PCGE utilizando herramientas tecnológicas.
	Procesamiento contable digital: Uso de hojas de cálculo o software para registrar costos, consumos de materiales e inventarios industriales de forma automatizada.

	Organiza libros contables y documentos industriales (hojas de costos, pecosas) mediante criterios de trazabilidad, clasificación y resguardo digital de la información.
	Gestión de archivos industriales en línea: Organización de carpetas estructuradas en la nube para digitalizar, clasificar y almacenar documentos industriales garantizando su accesibilidad.

	Participa en entornos colaborativos digitales y aplica el pensamiento computacional para descomponer el sistema contable industrial en procesos lógicos de control y reporte.
	Pensamiento computacional aplicado: Descomposición de las etapas productivas (producción, costos, registro y reporte) en secuencias lógicas digitales para asegurar la confiabilidad de la información.



. Organización de la Evaluación de Habilidades Digitales (4° Grado)

	Aprendizajes técnicos a desarrollar
	Criterios de evaluación
	Semana y hora
	Evidencia de aprendizaje a recoger
	Técnicas e instrumentos de evaluación
	Estrategias de evaluación Diagnóstica

	Procesamiento digital contable-industrial.
	Utiliza herramientas digitales para registrar transacciones de producción y costos según el PCGE.
	Semana 3 (2h)
	Libros contables industriales generados digitalmente con cálculos automatizados.
	Técnica: Observación sistemática. Instrumento: Lista de cotejo.
	Registro digital de una orden de producción y consumo de materiales en hojas de cálculo.

	Pensamiento computacional en procesos industriales.
	Descompone el sistema contable industrial en procesos lógicos (costos, control, reporte) para su registro secuencial.
	Semana 3 (1h)
	Representación digital estructurada (esquema) del sistema contable industrial.
	Técnica: Ejercicios prácticos. Instrumento: Escala de valoración.
	Desafío de diseño de una secuencia lógica para el registro y reporte de información productiva.



3. GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO (4° GRADO)

	DESEMPEÑOS
	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	D1: Integrar información sobre necesidades de usuarios para crear soluciones viables, considerando aspectos éticos, culturales y resultados sociales o ambientales positivos.
	Gestiona proyectos de emprendimiento cuando integra información sobre situaciones que afectan a usuarios y genera soluciones viables que consideran aspectos éticos y redefinen ideas para generar impacto positivo.

	D2: Implementar ideas combinando habilidades técnicas, proyectando escenarios de acciones y recursos necesarios para el desarrollo del proyecto3.
	Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, anticipando acciones en función de escenarios y organizando los recursos requeridos para el cumplimiento de las metas3.

	D3: Trabajar cooperativamente recombinando roles y responsabilidades individuales, coordinando actividades y resolviendo conflictos mediante métodos constructivos.
	Trabaja cooperativamente recombinando roles para el logro de una meta común, coordina la iniciativa colectiva y resuelve conflictos de manera constructiva para mantener la perseverancia del equipo.

	D4: Evaluar procesos y resultados analizando el equilibrio inversión-beneficio, la satisfacción de usuarios e incorporando mejoras para aumentar la calidad y eficiencia.
	Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el beneficio social/ambiental y la satisfacción del usuario, e incorpora mejoras para optimizar la calidad del producto y la eficiencia de los procesos.



Identificación de Necesidades de Aprendizaje: Gestión de Proyectos (4° Grado)

	ESTÁNDAR (Resumen)
	APRENDIZAJES DE GESTIÓN (DIAGNÓSTICA)

	Gestiona proyectos de emprendimiento integrando información sobre necesidades de usuarios para crear soluciones viables con impacto social o ambiental.
	Metodología Running Lean: Aplicación de los principios para gestionar una microstartup, identificando problemas relevantes en el mercado.

	Implementa ideas combinando habilidades técnicas, proyectando escenarios de recursos y trabajando cooperativamente mediante la recombinación de roles individuales.
	Gestión de equipos en microstartup: Asunción de roles gerenciales específicos (CEO, CMO, CFO, CTO o COO) y organización de actividades mediante cronogramas o diagramas de Gantt .

	Evalúa procesos y resultados analizando el equilibrio inversión-beneficio y la satisfacción de usuarios, incorporando mejoras de calidad y eficiencia.
	Validación de modelo de negocio: Formulación y prueba de hipótesis falsables en los bloques de Problema y Solución del Lean Canvas, articulándolos con los hallazgos previos de Design Thinking .

	Confirma que la solución resuelve problemas identificados validando con clientes potenciales y ajustando la propuesta de valor4.
	[bookmark: _GoBack]Entrevistas de validación: Recolección de retroalimentación de clientes potenciales para identificar las funcionalidades mínimas del Producto Mínimo Viable (PMV)




Organización de la Evaluación de Habilidades de Gestión de Proyectos (4° Grado)

	Aprendizajes técnicos a desarrollar
	Criterios de evaluación
	Semana y hora
	Evidencia de aprendizaje a recoger
	Técnicas e instrumentos de evaluación
	Estrategias de evaluación Diagnóstica

	Gestión de equipo en microstartup.
	Integra un equipo asumiendo roles específicos (CEO, CFO, CTO) y demostrando compromiso con los objetivos .
	Semana 4 (1h)
	Organigrama de la microstartup con funciones y responsabilidades definidas.
	Técnica: Coevaluación. Instrumento: Rúbrica de equipo.
	Dinámica de "Elevator Pitch" donde cada integrante defiende su rol y aporte al proyecto.

	Articulación y validación de hipótesis.
	Transforma problemas en hipótesis falsables en el Lean Canvas y diseña estrategias de validación .
	Semana 4 (2h)
	Lienzo Lean Canvas con bloques de problema y solución redactados como hipótesis medibles.
	Técnica: Análisis de producto. Instrumento: Portafolio de evidencias.
	Taller de ideación para redactar hipótesis sobre el canal de ventas y flujo de ingresos del proyecto.






IV. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS

	
	UNIDAD  DIDÁCTICA 1
	UNIDAD  DIDÁCTICA 2
	UNIDAD  DIDÁCTICA 3

	SITUACIONES PARA EL  APRENDIZAJE O EJE
	“Creamos una microempresa escolar para la feria de emprendimiento y gestionamos sus finanzas reales”:
· Diseñan un plan de negocios básico.
· Registran ingresos y egresos.
· Llevan un libro diario o un sistema simple de contabilidad.
· Calculan costos, ganancias y pérdidas.
· Preparan un informe financiero para presentar al final del proyecto.
	“Optimizamos la gestión contable digital de una microempresa industrial aplicando herramientas tecnológicas”:
· Digitalizan registros contables. 
· Elaboran libros contables en hojas de cálculo. 
· Automatizan cálculos de costos e impuestos. 
· Organizan archivos digitales con criterios de trazabilidad. 
· Generan reportes financieros digitales

	“Desarrollamos un proyecto de emprendimiento innovador validando su modelo de negocio”:
· Identifican problemas del entorno. 
· Diseñan propuestas de solución mediante Lean Canvas. 
· Formulan hipótesis de negocio. 
· Validan ideas con usuarios reales. 
· Presentan su emprendimiento (pitch final)


	TÍTULO DE LA UNIDAD  DIDÁCTICA
	““Servicio sistematizado de contabilidad general para microempresas industriales”

	“Contabilidad digital aplicada a microempresas industriales” 
	“Validación y desarrollo de proyectos de emprendimiento con enfoque Lean Startup” 

	TRIMESTRE Y DURACIÓN
	10 semanas (10 sesiones de 8 horas cada una)  
	12 semanas (30 horas)
	12 semanas (30 horas)

	TIPO DE  UNIDAD  DIDÁCTICA
	Unidad de aprendizaje
	Unidad de aprendizaje
	Unidad de aprendizaje

	PERIODO
	Del  16/03/2026 al 12/06/2026
	Del 15/06/2026 al 18/09/2026
	Del 21/09/2026 al 18/12/2026

	Gestiona Proyectos de Emprendimiento Económico o Social
	X
	X
	X

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las tic
	X
	X
	X

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	X
	X
	X

	Enfoque de -    Bienestar socioemocional, inclusiva, intercultural y equitativa 
	X
	
	

	Enfoque de Refuerzo escolar
	X
	
	

	Enfoque de Emprendimiento y educación financiera.
	
	X
	

	Enfoque de Concursos educativos.
	
	X
	

	Enfoque de Conciencia ambiental.

	
	
	X

	Enfoque de Cultura digital.
	X
	
	X

	Enfoque de Identidad.
	
	X
	


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]  

V. EVALUACION:

	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	DIAGNÓSTICA
	La evaluación diagnóstica se realiza al inicio del año escolar con el objetivo de conocer el nivel de partida de los estudiantes en relación con las competencias y capacidades establecidas en el CNEB.
Estrategias de aplicación:
· Aplicación de pruebas diagnósticas con énfasis en la resolución de problemas y el razonamiento matemático.
· Observación y análisis de producciones escritas y desempeños orales.
· Entrevistas o encuestas a los estudiantes para conocer sus intereses, estilos de aprendizaje y conocimientos previos.
· Revisión de informes académicos del año anterior.
Uso de resultados:
· Ajustar la planificación curricular según las necesidades detectadas.
· Diseñar estrategias diferenciadas para atender la diversidad del aula.
· Establecer metas de aprendizaje realistas y contextualizadas.

	FORMATIVA
	La evaluación formativa es un proceso continuo que permite monitorear el aprendizaje de los estudiantes y proporcionar retroalimentación oportuna para su mejora.
Estrategias de aplicación:
· Implementación de preguntas desafiantes durante las clases para estimular el pensamiento crítico.
· Uso de listas de cotejo, escalas de valoración y diarios de aprendizaje.
· Aplicación de autoevaluación y coevaluación con criterios claros y previamente socializados.
· Observación de desempeños en tareas individuales y colaborativas.
· Desarrollo de procesos de retroalimentación individual y grupal, enfatizando logros y aspectos a mejorar.
Uso de resultados:
· Ajustar estrategias didácticas en función de las evidencias recolectadas.
· Favorecer la reflexión del estudiante sobre su propio aprendizaje.
· Potenciar el desarrollo de la autonomía y la metacognición en los estudiantes.

	SUMATIVA
	La evaluación sumativa se lleva a cabo en momentos clave del año escolar para valorar el nivel de logro de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en relación con los desempeños esperados.
Estrategias de aplicación:
· Aplicación de pruebas escritas y orales con énfasis en la resolución de problemas en contextos reales.
· Desarrollo de proyectos interdisciplinarios que evidencien el nivel de consolidación de competencias.
· Presentaciones orales y debates argumentativos.
· Elaboración de portafolios que recopilen evidencias de aprendizaje a lo largo de un periodo determinado.
Uso de resultados:
· Reflexión sobre los avances individuales y colectivos.
· Toma de decisiones para reforzar o profundizar aprendizajes.
· Comunicación de los resultados a los estudiantes y sus familias para promover la mejora continua.




VI. VÍNCULO   CON OTRAS ÁREAS CURRICULARES:

	Unidad Didáctica
	Área Vinculada
	Contenido / Actividad Relacionada

	Unidad I: “Servicio sistematizado de contabilidad general para microempresas industriales”

	Matemática
	Cálculo de costos, porcentajes, impuestos (IGV, IR) y análisis de datos financieros.

	
	Arte y Cultura
	Diseño de presentaciones creativas de informes financieros y productos para la feria.

	Unidad II: “Contabilidad digital aplicada a microempresas industriales”

	Comunicación
	Elaboración de informes digitales, redacción técnica y exposición de reportes contables.

	
	Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica
	Trabajo en equipo, responsabilidad, ética en el manejo de información financiera.

	Unidad III: “Validación y desarrollo de proyectos de emprendimiento con enfoque Lean Startup”

	Arte y Cultura
	Diseño de prototipos y presentaciones creativas (pitch de negocio).

	
	Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica
	Toma de decisiones responsables, liderazgo y resolución de conflictos.




[bookmark: _heading=h.30j0zll]VII. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
Para los estudiantes y docente:
Bibliografía
	Tipo
	Fuente / Autor(es)
	Referencia APA (7ª ed.)
	Enlace Web / Observación

	Libro
	Ministerio de Educación del Perú
	Ministerio de Educación. (2016). Currículo Nacional de la Educación Básica. MINEDU.
	https://www.minedu.gob.pe

	Libro
	Ministerio de Educación del Perú
	Ministerio de Educación. (2020). Educación para el Trabajo: Programa curricular de secundaria. MINEDU.
	Documento oficial del área EPT

	Libro
	Flores Soria, J.
	Flores Soria, J. (2018). Contabilidad de costos. Lima: Editorial San Marcos.
	Texto de consulta técnica

	Libro
	Gitman, L.
	Gitman, L. (2012). Principios de administración financiera. México: Pearson Educación.
	Referencia para gestión financiera

	Libro
	Osterwalder, A. & Pigneur, Y.
	Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2011). Generación de modelos de negocio. Barcelona: Deusto.
	Base para Lean Canvas

	Manual
	Microsoft
	Microsoft Corporation. (s.f.). Guía de uso de Excel para la gestión de datos.
	https://support.microsoft.com

	Manual
	Google
	Google LLC. (s.f.). Guía de herramientas de Google Workspace.
	https://support.google.com

	Web
	AulaClic
	AulaClic. (s.f.). Curso de Excel. Recuperado de https://www.aulaclic.es
	Plataforma de aprendizaje virtual

	Módulo
	Institución Educativa
	Institución Educativa Comercio 41. (2026). Módulo de contabilidad industrial.
	Material institucional

	Documento institucional
	Ministerio de Educación
	Ministerio de Educación. (s.f.). Sesiones JEC – Jornada Escolar Completa.
	https://www.minedu.gob.pe/jec



Materiales Didácticos Usados
	Material
	Descripción

	Láminas gráficas
	Ilustraciones del proceso contable, PCGE y flujo de operaciones industriales.

	Separatas IPAE
	Material complementario para fortalecer capacidades emprendedoras.

	Videos
	Recursos audiovisuales sobre contabilidad, emprendimiento y herramientas digitales.

	Separatas del módulo
	Contenidos impresos por cada unidad de aprendizaje.

	Computadoras personales
	Uso de software contable y hojas de cálculo.

	Internet / Multimedia
	Acceso a plataformas digitales, nube y recursos interactivos.

	Calculadoras
	Apoyo en cálculos financieros y tributarios.

	Proyector multimedia
	Presentación de clases y exposiciones.


  													
                       


                                                                                                                                                                              Cusco, 01 de ABRIL de 2026.
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