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PLANIFICACIÓN CURRICULAR ANUAL DEL ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Unidad de Gestión Educativa	:	LA CONVENCION
1.2. Institución Educativa		:	“MICAELA BASTIDAS”
1.3. Lugar				:	Maranura
1.4. Área				:	Educación para el Trabajo.
1.5. Grado y sección			:	3º
1.6. Nivel y modalidad			:	Secundaria - EBR
1.7. Docente				:	PROF: Roxana Collantes Cajamarca
1.8. Duración				:	2 horas semanales.
1.9. Director				:	Magister: Nilda Luna Torres
1.10. Año lectivo			:	2026

II. DESCRIPCIÓN GENERAL
El área de Educación para el Trabajo tiene como propósito fundamental desarrollar en los estudiantes la competencia "Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social", la cual les permite generar soluciones innovadoras a problemáticas o necesidades detectadas en su entorno. A través de esta competencia, los estudiantes desarrollan cuatro capacidades esenciales: la creación de propuestas de valor, la aplicación de habilidades técnicas, el trabajo cooperativo para el logro de objetivos y la evaluación de los resultados del proyecto. De esta manera, se fomenta en ellos el pensamiento crítico, la creatividad, la iniciativa y la capacidad de gestionar recursos para la puesta en marcha de un emprendimiento.
Para lograr este propósito, se implementa una metodología basada en el desarrollo de proyectos de emprendimiento a lo largo del año escolar, los cuales siguen cinco etapas: Preparación, Creación, Planificación, Ejecución y Evaluación. Durante este proceso, los estudiantes investigan problemas o necesidades de su comunidad, generan soluciones viables, diseñan estrategias para su implementación y evalúan su impacto. Además, aplican herramientas y técnicas específicas para la producción de bienes o prestación de servicios, fomentando el aprendizaje práctico y significativo. Asimismo, se promueve el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la reflexión sobre la sostenibilidad y el impacto social y ambiental de sus proyectos.
El desarrollo de esta área busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo laboral y social con una mentalidad emprendedora, ética y colaborativa. A través de la gestión de proyectos, se potencia su autonomía, liderazgo y responsabilidad, brindándoles herramientas que les permitirán adaptarse a distintos contextos y generar iniciativas que contribuyan al desarrollo de su comunidad. De esta manera, Educación para el Trabajo no solo los capacita para una posible inserción en el ámbito laboral, sino que también les proporciona habilidades para la vida, promoviendo ciudadanos críticos, creativos y comprometidos con el bienestar social y ambiental.
III- DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO, CARACTERIZACIÓN DEL ESTUDIANTE Y METAS

Párrafo 1: Resumen del contexto.
El centro educativo Micaela Bastidas se encuentra situado geográficamente a ½ hora de Quillabamba, lugar en donde la actividad principal es la agricultura como: cultivo de coca, café, frutales como: mandarina, naranja, plátano y el que más destaca es el mango. Sin embargo, estos productos no son rentables, además de que su cosecha y venta es temporal, tal es así que la coca se cosecha sólo 3 veces al año y los cítricos y mangos una sola vez. Cabe resaltar que los agricultores del distrito de Maranura aún no le dan un valor agregado como el procesado y/o industrialización para mejorar su valor monetario y obtener mayor ganancia. Existen el proyecto “mosca de la fruta” promovido por SENASA, el que no tiene resultados positivos, que en consecuencia no es posible comercializar las frutas en el mercado externo fuera de la provincia. Esta situación de la agricultura ha hecho que aproximadamente el 70% de las familias abandonan la chacra para dedicarse a trabajos del municipio y solo 30% se dedica exclusivamente a actividades relacionadas a la agricultura. y comercio los problemas sociales que podemos encontrar son: violencia sexual y familiar, conformismo económico, existe explotación laboral, falta de identidad, Etc. Es un lugar en donde no hay otras actividades económicas. Por ello es preciso potencializar en los estudiantes actitudes y acciones como la mayor identidad, conciencia social, mejorar las infraestructuras, participación activa de los Padres de familia. 
Párrafo 2: Resumen de caracterización del estudiante. 
Los estudiantes de la institución oscilan entre 12 y 16 años, provienen de diferentes zonas de la capital del distrito de Maranura y El 90% de los estudiantes en estas comunidades son de lengua castellana y un 10% de lengua materna quechua. provienen de familias de agricultores,traen consigo sus diferentes costumbres y tradiciones y se comunican, sobre todo, en castellano. Cuentan con coocimientos sobre agricultura, comercio y un poco de turismo. Surge la necesidad de contruir conocimientos basados en sus saberes previos. Es preciso lograr el desarrollo personal y social, Fortalecer sus capacidades, mejorar la salud y alimentación. Tienen acceso continuo a las TICs. 
Párrafo 3: Resumen de estudiantes en inicio, proceso, logrado y destacado. Evaluación Diagnostica,  
3° “A”
	COMPETENCIA
	LOGROS
	DIFICULTADES 
	NECESIDADES

	 COMP.
Gestiona proyectos de emprendimiento
Económico o social.
	AD. 00%
A.   07%
B.   30%
c.    63%

	La mayoría de los estudiantes  no Genera alternativas de solución creativas e innovadoras 
Se evidencia que los estudiantes en nivel "B" Trabajan cooperativamente para lograr objetivos y metas: es integrar esfuerzos
individuales para el logro de un objetivo en común, 

	la falta de  conocimiento sobre la capacidad de crea propuestas de valor
Se evidencia que los estudiantes en nivel "B" no Trabajan cooperativamente para lograr objetivos y metas.

	3° B
	
	
	

	Gestiona proyectos de emprendimiento
económico o social.
	AD. 00%
A.   13%
B.   36%
c.    61%

	
	



III. DENOMINACIÓN Y TIEMPO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS
	BIMESTRE
	I TRIMESTRE

	II BIMESTRE

	III BIMESTRE
	IV BIMESTRE

	UNIDADES
	U1
(3 semanas)
	U2
(5 semanas)
	U3
(5 semanas)
	U4
(4 semanas)
	U5
(5 semanas)
	U6
(4 semanas)
	U7
(5 semanas)
	U8
(4 semanas)

	Situaciones relacionadas con el contexto
	En nuestra institución educativa, la convivencia escolar se ve afectada por dificultades en la adaptación de algunos estudiantes, el incumplimiento de normas y la falta de respeto en las interacciones diarias. Esto genera conflictos que afectan el aprendizaje y el bienestar de la comunidad educativa. Es fundamental promover el respeto, la empatía y el cumplimiento de normas para fortalecer un ambiente armonioso, donde todos se sientan seguros, valorados y puedan desarrollarse integralmente.
	En nuestra institución educativa, los estudiantes tienen conocimiento que se acerca el Fenómeno del Niño Costero, el cual provoca intensas lluvias que pueden generar inundaciones, desbordes de ríos, activación de quebradas, huaycos y deslizamientos. Estos eventos naturales ponen en riesgo la seguridad de las personas, las viviendas, las escuelas y el ambiente donde vivimos.
Ante esta situación, los estudiantes observan que muchas veces las personas no conocen cómo prevenir estos riesgos ni cómo actuar antes, durante y después de una emergencia.
	En nuestra institución educativa, , 
muchas familias realizan pequeñas actividades económicas como venta de productos agrícolas o alimentos. Sin embargo, algunos estudiantes  de la Institución Educativa Micaela Bastidas tienen poco conocimiento sobre cómo calcular ganancias, gastos o ahorros en estas actividades. Comprender estas relaciones puede ayudar a los estudiantes a valorar el trabajo familiar y desarrollar capacidades para administrar recursos económicos de manera responsable.

	En la Institución Educativa Micaela Bastidas muchos estudiantes utilizan redes sociales diariamente sin reconocer sus riesgos o normas de convivencia digital, dedicando varias horas al uso del celular o internet. En algunos casos este uso excesivo afecta el tiempo destinado al estudio, la lectura o la convivencia familiar. Sin embargo, las redes sociales también pueden convertirse en herramientas positivas si se utilizan de manera responsable y equilibrada.
	En la comunidad de Maranura algunas familias consumen agua que no siempre recibe tratamiento adecuado, lo cual puede generar problemas de salud. Muchos estudiantes  de la  comunidad consumen agua sin tratamiento adecuado, también desconocen la cantidad de agua segura que debería consumirse diariamente o cómo varía su consumo en el hogar. Sin embargo, la escuela puede convertirse en un espacio de aprendizaje donde se promuevan prácticas responsables relacionadas con la salud y el cuidado del agua.

	En nuestra institución educativa, muchos estudiantes consumen alimentos poco saludables, como comida chatarra y bebidas azucaradas, lo que afecta su bienestar y rendimiento académico. La falta de hábitos nutricionales adecuados puede generar problemas de salud como obesidad, fatiga y enfermedades a largo plazo. Es fundamental concientizar sobre la importancia de una alimentación equilibrada, promoviendo el consumo de alimentos nutritivos y hábitos saludables que contribuyan al desarrollo físico y mental de los estudiantes.
	En la institución educativa se ha observado que los estudiantes de secundaria muestran baja participación en actividades de lectura y dificultades para expresar sus ideas sobre lo que leen. En las evaluaciones diagnósticas y en las clases cotidianas, muchos estudiantes se limitan a leer de manera superficial, sin profundizar en el análisis ni relacionar los textos con su vida cotidiana. Esta situación preocupa a los docentes, pues la comprensión lectora es clave para el aprendizaje en todas las áreas y para el ejercicio pleno de la ciudadanía.

	Muchas familias de nuestra institución educativa enfrentan dificultades para fortalecer sus lazos afectivos debido a la falta de comunicación, el uso excesivo de la tecnología y las responsabilidades diarias. Esto ha generado distanciamiento entre sus miembros, afectando la convivencia y el bienestar emocional. Es fundamental promover valores como el respeto, la empatía y el tiempo de calidad en familia, fomentando actividades que fortalezcan la unión y permitan construir relaciones armoniosas basadas en el amor y la comprensión.

	Título de la unidad
	Fomentamos una convivencia escolar basada en normas, respeto y adaptación.
Bull ying, violencia y conflictos escolares
	Nos preparamos y actuamos frente al Fenómeno del Niño Costero para proteger nuestra comunidad.
Problemas ambientales (1
	Fortalecemos nuestra identidad institucional con orgullo y compromiso.
Educación financiera y comunitaria
	Fortalecemos el Uso inadecuado de redes sociales 

	Consumo de aguas insalubres
	Adoptamos una alimentación saludable para una mejor calidad de vida.
Alimentación inadecuada y anemia (2
	Fomentamos la participación en actividades de lectura y para expresar sus ideas Poca práctica de lectura (X
	Fortalecemos la unión familiar como base de una sociedad armoniosa.
Embarazo adolescente y sexualidad

	Enfoques
	Inclusivo o atención a la diversidad
	Ambiental
	Búsqueda de la excelencia
	Intercultural
	Ambiental
	Orientación al bien común
	Igualdad de género
	De derechos

	Tiempo
	23/03 – 10/04
	13/04 – 15/05
	25/05 – 26/06
	01/07 – 24/07
	10/08 – 11/09
	14/09 – 09/10
	19/10 – 20/11
	23/11 – 18/12




IV. ORGANIZACIÓN DE LOS PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	UNIDADES
	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

	COM
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuestas de valor
	· Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para mejorarlo o resolverlo a partir de su campo de interés. Determina los principales factores que los originan utilizando información obtenida a través de la observación y entrevistas grupales estructuradas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión y beneficio, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.

	
	
	· Diseña alternativas de propuesta de valor creativas e innovadoras que representa a través de prototipos, y las valida con posibles usuarios incorporando sugerencias de mejora. Determina la propuesta de valor en función de sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· Determina los recursos que se requiere para elaborar una propuesta de valor y genera acciones para adquirirlos. Formula un plan de acción para elaborar la propuesta de valor considerando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aplica habilidades técnicas
	· Selecciona procesos de producción de un bien o servicio, y emplea habilidades técnicas pertinentes y las implementa siendo responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales y aplicando normas de seguridad en el trabajo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	· Planifica las actividades de su equipo en un clima de diálogo y respeto hacia las ideas y opiniones de los demás. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros compartiendo información, estrategias y recursos para el logro del objetivo común.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento
	· Elabora y aplica instrumentos de recojo de información en función de indicadores que le permitan mejorar la calidad del producto o servicio, y la eficiencia de los procesos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· Elabora y aplica instrumentos de recojo de información para determinar los beneficios o pérdidas económicas, y el impacto social y ambiental generado por el proyecto para incorporar mejoras.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Personaliza entornos virtuales.

Gestiona información del entorno virtual.

Interactúa en entornos virtuales.

Crea objetos virtuales en diversos formatos
	· Construye su perfil personal cuando accede a aplicaciones o plataformas de distintos propósitos, y se integra a comunidades colaborativas virtuales. Ejemplo: Agrega fotos e intereses personales en su perfil del portal Perú Educa. 
· Establece búsquedas utilizando filtros en diferentes entornos virtuales que respondan a necesidades de información.
· Clasifica y organiza la información obtenida de acuerdo con criterios establecidos y cita las fuentes en forma apropiada con eficiencia y efectividad. 
· Aplica funciones de cálculo cuando resuelve problemas matemáticos utilizando hojas de cálculo y base de datos. 
· Establece diálogos significativos y acordes con su edad en el desarrollo de un proyecto o identificación de un problema o una actividad planteada con sus pares en entornos virtuales compartidos. Ejemplo: Participa en un foro. 
· Diseña objetos virtuales cuando representa ideas u otros elementos mediante el modelado de diseño. Ejemplo: Diseña el logotipo de su proyecto de emprendimiento estudiantil. 
· Desarrolla secuencias lógicas o juegos digitales que simulen procesos u objetos que lleven a realizar tareas del mundo real con criterio y creatividad. Ejemplo: Elabora un programa que simule el movimiento de una polea.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales,
entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus
pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje

Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	· Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea simple o compleja, formulándose preguntas de manera reflexiva y de forma constante. 
· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje, para lo cual establece un orden y una prioridad en las acciones de manera secuenciada y articulada. 
· Revisa de manera permanente las estrategias, los avances de las acciones propuestas, su experiencia previa y la priorización de sus actividades para llegar a los resultados esperados.  Evalúa los resultados y los aportes que le brindan sus pares para el logro de las metas de aprendizaje.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea
tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje.
Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las
mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que
le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al
evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes
basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios.

	ENFOQUE
	VALORES
	UNIDADES
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	De derechos
	· Conciencia de derechos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Libertad y responsabilidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Diálogo y concertación
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inclusivo o atención a la diversidad
	· Respeto por las diferencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Equidad en la enseñanza
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Confianza en la persona
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intercultural
	· Respeto a la identidad cultural
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Justicia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Diálogo intercultural
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Igualdad de género
	· Igualdad y Dignidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Justicia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Empatía
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambiental
	· Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Justicia y solidaridad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Respeto a toda forma de vida
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orientación al bien común
	· Equidad y justicia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Solidaridad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Empatía
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Responsabilidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Búsqueda de la excelencia
	· Flexibilidad y apertura
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Superación personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.1. Vinculaciones con las competencias de otras áreas
	UNIDAD
	VINCULACIONES CON LAS COMPETENCIAS DE OTRAS ÁREAS

	1
	· Construye su identidad
· Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religión, abierto al diálogo con las que le son cercanas
· Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
· Se comunica oralmente en su lengua materna
· Lee diversos tipos de texto en su lengua materna
· Escribe diversos tipos de texto en lengua materna

	2
	· Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
· Indaga mediante métodos científicos para construir conocimiento
· Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de su entorno
· Se comunica oralmente en su lengua materna
· Lee diversos tipos de texto en su lengua materna
· Escribe diversos tipos de texto en lengua materna

	3
	· Resuelve problemas de cantidad
· Gestiona responsablemente los recursos económicos
· Resuelve problemas de forma, movimiento y localización

	4
	· Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
· Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa

	5
	· Resuelve problemas de cantidad
· Gestiona responsablemente los recursos económicos
· Resuelve problemas de forma, movimiento y localización
· Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
· Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa

	6
	· Gestiona responsablemente los recursos económicos
· Se comunica oralmente en su lengua materna
· Lee diversos tipos de texto en su lengua materna
· Escribe diversos tipos de texto en lengua materna

	7
	· Construye su identidad
· Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religión, abierto al diálogo con las que le son cercanas
· Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
· Se comunica oralmente en su lengua materna
· Lee diversos tipos de texto en su lengua materna
· Escribe diversos tipos de texto en lengua materna

	8
	· Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
· Indaga mediante métodos científicos para construir conocimiento
· Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de su entorno
· Se comunica oralmente en su lengua materna
· Lee diversos tipos de texto en su lengua materna
· Escribe diversos tipos de texto en lengua materna
· Resuelve problemas de cantidad
· Gestiona responsablemente los recursos económicos
· Resuelve problemas de forma, movimiento y localización
· Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
· Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa



V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	MATERIALES
	RECURSOS

	· Actividades adaptadas, por el docente, para desarrollar las experiencias en el área de Educación para el trabajo.
· Texto de educación para el trabajo Creamos soluciones innovadoras.
	· Pizarra
· Plumones
· Papelotes
· Laptop y/o PC
· Proyector de multimedia
· Notas adhesivas
· Teléfono móvil
· Limpia tipo



VI. EVALUACIÓN
	TÉCNICA
	INSTRUMENTO
	DESCRIPCIÓN

	Análisis de desempeño
	Lista de cotejo
	Permite la revisión de ciertos indicadores durante el proceso de aprendizaje su nivel de logro o la ausencia del mismo



VII. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
· Ministerio de Educación. (2016, 2 de junio). Currículo Nacional de la Educación Básica (Resolución Ministerial N° 281-2016-MINEDU). Diario Oficial El Peruano.
· Ministerio de Educación. (2016, 15 de diciembre). Programa Curricular de Educación Secundaria (Resolución Ministerial N° 649-2016-MINEDU). Diario Oficial El Peruano.
· Alcaraz Rodríguez, R. (2020). El emprendedor de éxito (6a ed.). McGraw Hill.
· Brown, T. (2020). Diseñar el cambio: Cómo el Design Thinking transforma organizaciones e inspira la innovación. Empresa Activa.
· Gasca, J., & Zaragozá, R. (2023). DesignPedia: 80 herramientas para construir tus ideas (6a ed.). LID.
· Dinngo. (2023). Técnicas de Design Thinking. Design Thinking en español. https://designthinking.es/tecnicas-de-innovacion/
· Guzmán, Á., & Gallardo, J. (2023). Design Thinking en español y simplificado: kit de 100 técnicas para innovar y abordar los problemas del mundo actual.
· Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2022). Diseñando la propuesta de valor. Paidós Empresa.
· Maurya, A. (2023). El método Running Lean: pasar de un plan A a un plan que funcione (3a ed.). ANAYA.
· Ries, E. (2022). El método Lean Startup. DEUSTO.
· Díaz, I. M. R., Rondán Cataluña, F. J., & Díez de Castro, E. C. (2013). Gestión de precios (6a ed.). ESIC.
· Lesur, L. (2007). Cálculo del punto de equilibrio: La clave de la supervivencia empresarial. Trillas.
· Kawasaki, G. (2016). El arte de empezar 2.0: La guía definitiva para empezar cualquier negocio en un mundo 2.0. Deusto.
· MINEDU (2026). Creamos soluciones innovadoras. 


------------------------------------------------------				……………………………………………….
[bookmark: _heading=h.1fob9te]FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)                      		               FIRMA  DE DOCENTE
[bookmark: _GoBack]
Plan Curricular Anual		Página 10
image1.png
PERU | Ministerio
de Educacion





