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     2026



      
San Miguel, 31 de marzo del 2026


RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 0/DRE-C/UGEL-E/D- IE-SM/2025

VISTO:
El plan anual de trabajo de la Institución educativa I.E. Secundaria “San Miguel”, que ha sido elaborado y reajustado por la comunidad educativa de la institución, correspondiente al año escolar 2025.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un instrumento técnico actualizado que norme, coordine, ejecute las actividades a desarrollar, para garantizar un eficiente servicio a la comunidad de la I.E. Secundaria “San Miguel”.

Que, el artículo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, establece que la lnstituci6n Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo descentralizado y que la finalidad de la institución Educativa es el logro de los aprendizajes y la formación integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestión y tiene un enfoque inclusivo; 
Que, el artículo 68° de la misma Ley establece que la institución Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, así como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su línea axiológica y los lineamientos de política educativa pertinentes; 
Que, el artículo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la institución Educativa tiene autonomía en el planeamiento, ejecución, supervisión, monitoreo y evaluación del servicio educativo, así como en la elaboración de sus instrumentos de gestión, en el marco de la normatividad vigente; 
Que, el artículo 128° del mismo reglamento, establece que la institución Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participación de la comunidad en los procesos de gestión de la institución; 
Que, el artículo 135° del mismo reglamento, establece que la Dirección es el órgano rector de la institución Educativa, responsable de su gestión integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas; 
Que, el artículo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los instrumentos que orientan la gestión de la institución Educativa son el Proyecto Educativo institucional, el Proyecto Curricular de la lnstituci6n Educativa, el Reglamento interno y el Plan Anual de Trabajo.
Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestión de las instituciones educativas.

              De conformidad con lo dispuesto en la Resolución Ministerial N°189-2021-MINEDU disposiciones para los comités de gestión escolar en las instituciones educativas públicas de educación básica; RM N°556-2024 que norma las disposiciones para la prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2025 y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO	: Aprobar la formulación del Plan Anual de Trabajo de la institución Educativa San Miguel secundaria para el año 2026.

ARTÍCULO SEGUNDO	: Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo a la comunidad educativa para su ejecución y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACIÓN


El Equipo directivo de la Institución Educativa, los Profesores, el Personal Administrativo y de Servicios, Padres de Familia y los representantes de los estudiantes presentan el Plan Anual de Trabajo de la Institución para el presente año lectivo que conduzca en beneficio de los educandos en general.
El presente instrumento será rector y orientador en las acciones educativas y cumplir durante el año académico 2026. Se elaboró según a la Ley General de la Educación N° 28044, Decreto Supremo N° 009- 2005-ED,“Norma técnica N°521-2005-ED para el año escolar 2026 y Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestión en las Instituciones Educativas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva” y otras normas educativas.
Ponemos a vuestra consideración con la esperanza de recibir sugerencias por parte de la autoridad competente y de esta manera pueda mejorar más la problemática, cumplir los objetivos y metas, como las actividades a de los mismos, que sus recursos escolares y su correspondiente evaluación se presentará al finalizar el año escolar.
Con el presente plan, se pretende optimizar los resultados en los aspectos de gestión institucional, pedagógica y administrativa en beneficio de los estudiantes de nuestra Institución Educativa, así como del docente y de la comunidad.
El presente Plan Anual de Trabajo será evaluado durante su proceso y al final para recoger logros y dificultades en el marco de la implementación continua del CNEB, la inclusión y la interculturalidad.
Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por el personal Directivo, Jerárquico, Docente, Administrativo, Padres de Familia y estudiantes, comprometidas con el progreso y mejora de la Institución Educativa.


La Dirección












PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2026

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

0. Denominación/ubicación/niveles y modalidad.
0. Institución Educativa	: “San Miguel”
0. Ubicación	: Centro Poblado San Miguel.
0. Nivel	: Secundaria.
0. Modalidad	: EBR Menores.
0. Turno	: Mañana
0. Código Modular por Nivel	: 0783191
0. Código del Local	: 160178
0. Tipo de Gestión                        : Pública
0. Director                                      : Prof. Florencio Choquenaira Quintanilla

0. Localización
1. Ubicación	: Calle Bolívar S/N.
1. Comunidad	: centro poblado San Miguel.
1. Distrito	: Pichigua.
1. Provincia	: Espinar.
1. Región	: Cusco.

0. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	
	Integrantes 
	Números 

	Estudiantes 
	84

	Directivos 
	1

	Docentes 
	7

	Administrativos 
	2


















1.1. ORGANIZACIÓN 
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COMITES QUE COMPONEN LA INSTITUCION EDUCATIVA

COMITÉ DE CONDICIONES OPERATIVAS

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CARGO EN EL COMITE
	DNI

	Choquenaira Quintanilla, Florencio
	Presidente
	24570113

	Mamani Sillo, Valeriano Victor
	1° Integrante
	41417395

	Campos Mogrovejo, Tadeo
	2° Integrante
	24718538



COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CARGO En EL COMITE
	DNI

	Choquenaira Quintanilla, Florencio
	Presidente
	24570113

	Cuti Ccama, Noemi
	Coordinadora
	                76135471

	Sarayasi Pumachara, Maria Antonia
	 Integrante del comité
	41832312



COMITÉ DE GESTIÓN DE BIENESTAR DEL EDUCANDO

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CARGO En EL COMITE
	DNI

	Choquenaira Quintanilla, Florencio
	Presidente
	24570113

	
	
	

	Ayma Tunquipa, Rosa
	Responsable de convivencia
	

	Mamani Mamani, Juan
	Representante de padres de familia
	……………………

	Mamani Suca, Abdul Shande
	Representante de estudiantes.
	







2. 
3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

2.1    OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DEL PEI

	CGE
	Objetivo Institucional
	Indicador
	Meta Institucional
	Línea de base

	
	
	
	
	2024

	1
	Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes conforme a las demandas del entorno y necesidades de aprendizaje según grado y nivel
	Incremento del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones del área de comunicación 
	Alcanzar al 69% al nivel satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE.
	68%

	
	
	Incremento del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones del área de matemática
	Alcanzar al 64% al nivel satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE.
	63%

	
	
	Reducción del número o porcentaje que obtiene un nivel de proceso en las evaluaciones del área de comunicación
	Reducir al 26% el nivel de logro proceso en las evaluaciones que genera la propia IE.
	40%

	
	
	Reducción del número o porcentaje que obtiene un nivel de proceso  en las evaluaciones del área de Matemática
	Reducir al 58% el nivel de logro proceso en las evaluaciones que genera la propia IE.
	60%

	
	
	Incremento del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales del área de comunicación en las que participa la I.E. 
	Alcanzar al 40% el nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas 
	
38%

	
	
	Incremento del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales del área de comunicación en las que participa la I.E
	Alcanzar al 25% el nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas
	20%

	
	
	Reducción del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de inicio en las evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en el área de comunicación 
	Reducir al 43% de nivel de logro inicio estandarizadas 
	45%

	
	
	Reducción del número o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de inicio en las evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en el área de Matemática 
	Reducir al 37% de nivel de logro inicio estandarizadas
	40%

	2
	Lograr el acceso de las estudiantes al servicio educativo hasta la culminación de su trayectoria educativa 
	Reducción del número o porcentaje de estudiantes que interrumpen sus estudios (no incluyen traslados), con relación al número de matriculados al inicio del periodo lectivo.
	Alcanzar el 2.35% de estudiantes con interrupción de estudios 
	2.35%

	3
	Gestionar las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la I.E.
	Elaboración, difusión y seguimiento de la calendarización y prevención de eventos que afecten su cumplimiento.  
	Cumplimiento al 90% de la calendarización 
	80%

	
	
	Gestión oportuna y sin condicionamiento de la matricula 
	Matrícula oportuna al 100%
	100%

	
	
	Seguimiento de la asistencia y puntualidad de los estudiantes y del personal de la IE asegurando del tiempo lectivo
	Lista de Asistencia a 15%
	20%

	
	
	Mantenimiento de espacios salubres seguros y accesibles que aseguren la salud e integridad física de la comunidad incluyendo la gestión de riesgos, emergencias y desastres.
	Espacios seguros al 85%
	80%

	
	
	Entrega oportuna y promoción del uso de materiales y recursos educativos 
	Entrega y uso de materiales al 100%
	100%

	
	
	Gestión de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento, mobiliario.
	Mantenimiento de la infraestructura al 75%
	70

	4
	Promover una práctica pedagógica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB
	Generar de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompañamiento pedagógico, para reflexionar evaluar, y tomar decisiones de los docentes y el involucramiento de las familias en función a los aprendizajes.
	
Atención a espacios colegiados y jornada de reflexión 2

	2

	
	
	Monitoreo de la practica pedagógica docente utilizando las rubricas de observación en aula u otros instrumentos para recoger información sobre su desempeño, identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.
	Monitoreo y acompañamiento tres veces anual 2
	1

	
	
	Desarrollo de estrategias para la atención a sus estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa
	Estudiantes en situación de riesgo atendidos al 80 %
	
70%

	
	
	Implementación de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo profesional en el ámbito pedagógico
	Docentes actualizados y preparados al 85%
	70%

	5
	Promover la gestión del Bienestar Escolar que promueve el desarrollo integral de los estudiantes
	Fortalecimiento de los espacios de participación democrática y organización de la IE, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.
	Organización de espacios de participación al 100% 
	100%

	
	
	Elaboración articulada concertada y difusión de las normas de convivencia de la IE
	Normas de convivencia en ejecución al 100%.
	100%

	
	
	Implementación de acciones de prevención de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa educativo.
	Acciones preventivas al  ( 80%)
	70%

	
	
	Atención oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes
	Atención oportuna al 90%
	80%

	
	
	Establecimiento de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar
	Redes de protección al 80% 
	70%

	
	
	Fortalecimiento del acompañamiento de los y las estudiantes y de las familias en el marco de la Tutoría y Orientación Educativa y la educación sexual integral
	Tutoría individual y grupal al 70%
	70%






-
2
-

A. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES:

I.  Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEI para los Compromisos de Gestión Escolar  

	Metas anualizadas de resultados
	Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	Recursos
	CRONOGRAMA (Mensual)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
Alcanzar al 71% al nivel satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE.


Alcanzar al 67%(65%) al nivel satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE


Reducir al    10% el nivel de logro inicio en las evaluaciones que genera la propia IE.

Reducir al 13% (10%) el nivel de logro inicio en las evaluaciones que genera la propia IE

Alcanzar al 40% el nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas.

Alcanzar al 25% el nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones estandarizadas
	Formulación del plan institucional de manera participativa promoviendo una gestión orientada hacia el cumplimento de los objetivos establecidos, evaluando los procesos para toma de decisiones.
	Libro de actas, Informes y planes.
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	Atención a las necesidades específicas de aprendizajes de los estudiantes y el empleo de estrategias que respondan a sus particularidades y contexto para el logro de aprendizajes esperados.

	Libros de actas informes y planificación 
Fotos 
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Desarrollar estrategias para promover alianzas con instituciones y la comunidad afín de mejorar la prestación del servicio educativo, priorizando el fortalecimiento de la gestión de aprendizajes.
	Oficios, informes y planes.
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Mejorar el desempeño docente mediante el monitoreo, acompañamiento y asesoramiento a la práctica pedagógica para el logro de aprendizajes.
	Plan de monitoreo
Fichas de monitoreo
	Dirección 
	Fichas de monitoreo y acompañamiento
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	Mejorar la programación de las sesiones de aprendizajes a través del trabajo colegiado por áreas y ciclos para lograr un eficiente desempeño docente.
	Fotos 
Libros de actas
Informes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Implementar estrategias para el fortalecimiento de los canales de comunicación y los niveles de participación de los padres y madres de familias en el proceso educativo para favorecer el logro de aprendizajes de los estudiantes.
	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Alcanzar el 0% de estudiantes con interrupción de estudios
	Talleres de dialogo reflexivo con estudiantes y padres de familia para prever la interrupción de sus estudios (no incluye traslados), con relación al número de matriculados al inicio del periodo lectivo

	Libros de actas, 
Participación reflexiva,
documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Cumplimiento al 90% de la calendarización.

Matrícula oportuna al 100%

Lista de Asistencia a 15%

Espacios seguros al 85%

Entrega y uso de materiales al 100%

Mantenimiento de la infraestructura al 75%
	Elaboración conjunta difusión a todo nivel y seguimiento paralelo (docentes y APAFA) de la calendarización y prevención de eventos que afecten su cumplimiento.


	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Establecer los espacios saludables  seguros y accesibles y la señalización que aseguren la salud e integridad física de la comunidad incluyendo la gestión de riesgos, emergencias y desastres.

	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Prever equipamiento y mobiliario y la entrega oportuna de los materiales 

	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Atención a espacios colegiados y jornada de reflexión 3

Monitoreo y acompañamiento tres veces anual 2

Estudiantes en situación de riesgo atendidos al 80 %

Docentes actualizados y preparados al 85%
	Reuniones colegiadas 
	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Talleres de actualización docente en proceso de planificaciones curricular y evaluación para estudiantes inclusivos 

	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Talleres de socialización sobre el proceso de monitoreo y acompañamientos 
	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	X
	X
	
	

	 
Organización de espacios de participación al 100%


Normas de convivencia en ejecución al 100%.

Acciones preventivas al 100% ( 80%)

Redes de protección al 80%

Tutoría individual y grupal al 80%



	
Talleres de Socialización con instituciones aliadas sobre la Implementación de acciones de prevención de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa educativo


	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Brindar acompañamiento tutorial efectivo a los estudiantes mediante la implementación de estrategias para el afianzamiento del desarrollo emocional y cognitivo que permitan optimizar el logro de aprendizaje y mejorar la convivencia escolar
	Libros de actas, documentos, informes y planes
Fotos 
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Promover la convivencia escolar basada en una gestión democrática a través de la creación y fortalecimiento de espacios de participación involucramiento y compromiso de los actores de la comunidad educativa que contribuya los logros de los objetivos institucionales.

	Libros de actas, documentos, informes y planes
	Dirección y docentes 
	Material de escritorio
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	






II. Actividades vinculadas a las funciones de los comités de Gestión escolar-
3
-


	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D



	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	2. Implementar los procesos de recepción, registro, almacenamiento, distribución (cuando corresponda) e inventario de los recursos educativos de la institución educativa, así como aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de los criterios de asignación y gestión según la normativa vigente.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	5. Realizar el diagnóstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, así como aquellas relacionadas al Plan de Gestión de Riesgos de Desastres.
	Verificar el funcionamiento adecuado de la infraestructura y recursos educativos
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Realizar la programación y ejecución de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, según la normativa vigente y las necesidades identificadas.
	Fiscalizar la administración eficiente los recursos económicos de la IE. 
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	7. Actualizar la información en los sistemas informáticos referidos a la gestión de condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comité, registrar la matrícula oportuna, así como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

	Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral del personal y desarrollo de sus funciones 
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	





	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.  Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado, personal a cargo y otros aspectos vinculados a la gestión de recursos propios y actividades productivas y empresariales u otros ingresos obtenidos o asignados a la IE, en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	9. Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad educativa y/o la UGEL, de forma semestral o según la normativa vigente.
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Implementar el proceso de adjudicación de quioscos, cafeterías y comedores escolares, que incluye la elaboración y difusión del cronograma y las bases, la absolución de consultas, la evaluación de las propuestas técnicas y la adjudicación del o los quioscos, cafeterías y comedores escolares, garantizando la transparencia del proceso en conformidad con las bases establecidas.
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	11. Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterías y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido, la administración financiera del mismo, así como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la adjudicación de acuerdo con las cláusulas del contrato y la gravedad de la falta.
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
X
	

	
X
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	

	

	
X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. Implementar el proceso de racionalización a nivel de la institución educativa para plazas de personal docente, directivo, jerárquico, auxiliar de educación y administrativo, conforme a los procedimientos e indicadores establecidos en la normativa vigente.
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	1. Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a orientar la gestión de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.
	Conformación de comisiones.
	Conformación de comisiones para designar responsable y integrantes para la actualización de los instrumentos de gestión.
	actas
	Director
	Instrumentos del año anterior
	

	

	
x
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	2. Propiciar la generación de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las prácticas pedagógicas y de gestión, considerando las necesidades y características de los estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo
	Horas colegiadas
	Espacio, donde los docentes intercambian experiencias, necesidades para fortalecer la nuestro desempeño. 
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	3.. Generar espacios de promoción de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participación voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los estudiantes.
	Plan lector
	Son espacios para fortalecer el hábito de lectura.
	Fichas de lectura, portafolio del Plan Lector
	Director
Docente de Comunicación
	 Humano, portafolio
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Peru lee
	Participación de estudiantes en lecturas que agradan al lector, el concurso es  promovido por el Minedu.
	Inscripción en la estapa UGEL
	Director
Docente de Comunicación.
	 humano
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	
	Concurso Nacional JoseM aria Arguedas
	Participación de estudiantes en lecturas del autor peruano Jose M aria Arguedas, el concurso es promovido por el Minedu.
	Inscripción en la Etapa UGEL
	Director
Docente de Comunicación
	humano
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	4.- desarrollar los procesos de convalidación, revalidación, prueba de ubicación de estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperación pedagógica, tomando en cuenta la atención a la diversidad.
	Carpetas de recuperación.
	Proceso de nivelación y logro de competencias de parte del estudiante de manera independiente.
	INSTRUMENTO DE EVALUACION
R.D.
ACTA DE RECUPERACION
	Director
	SIAGIE
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Recuperación pedagógica.
	El estudiante rinde una evaluación durante el año.
	INSTRUMENTO DE EVALUACION
R.D.
ACTA DE RECUPERACION
	Director
Docentes de área.
	SIAGIE
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	5. Promover el uso pedagógico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realización de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagógicos y la atención de la diversidad.
	Adaptaciones curriculares
(DUA)
	Promover las adaptaciones curriculares desde nuestra planificación, teniendo en cuenta los principios de DUA(diversas formas de involucrarse, participar, acceso al aprendizaje).
	Planificación

Acta

Plan anual De SAEI
	Director

Coordinador pedagógico

Comité de inclusión.
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Uso de los recursos educativos
	Acceso y uso de la biblioteca y sala de cómputo, tabletas y materiales adaptados para el beneficio de los estudiantes de acuerdo a sus necesidades.
	
Planificación

actas
	Director

Coordinador pedagógico
 Docentes
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Uso de recursos del entorno.
	Actividad intercultural (Espacio de compartir de saberes y alimentos ancestrales y saludables) con la participación de toda la comunidad educativa,
	Actas


Planificación anual de SAEI
	Director.

Tutores

Comité de inclusión.
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	6. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atención a la diversidad, asegurando su incorporación en los Instrumentos de Gestión.-Calendario ambiental
	Pasacalle por el día mundial del agua
	Los estudiantes participan en la presentación de pancartas -	22 Marzo Día mundial del agua
	Fotos 
	 Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas 
	Recursos humanos.
cartulinas
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	.
Día del Planeta Tierra (22  Abril
	Jornadas de limpieza estudiantes y PPFF) concurso de reciclaje

	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Bolsas de platico
Escoba
Recogedor
etc
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30 de Mayo, Día internacional de la papa
	Huatiadas y/o ponencias de platos típicos a base de papa

	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Papa
Bosta
Recursos economicos
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	05 de Junio  Día mundial del medio ambiente  
	Festival ecológico

	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Material reciclable
Recursos economicos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	03 de Julio
Dia nacional de la bolsas de plastico
	Concurso de material reciclable(ambientación, tacho, floreros ecologicos
	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
botellas
Recursos economicos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14 dia internacional de la calidad del aire

  Día mundial de la alimentación
	Festival de alimentos de la localidad participación de toda la comunidad educativa

	Fotos 
videos” Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Recursos económicos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	01 septiembre  Día del árbol
	Escuela verde
Reforestación
Con participación de estudiantes y PP.FF
	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Recursos económicos
Arbolitos
abonos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	21 AL 27 de Octubre dia de la Semana de la educación ambiental
	Socialización de productos
	Fotos 
videos”
	Director
Comité de gestión pedagógica
Comité de gestión de riesgos
Brigadistas
	Recursos humanos.
Recursos económicos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso de Gestión Escolar 4.
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	1. Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a una gestión del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
	Implementar, ejecutar y evaluar plan de TOE institucional

Planificar, ejecutar y evaluar el Plan del Municipio Escolar

Elegir comité de aula

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa 
	Implementar 
Evaluar
	Acta 

 fotos RD
	Coordinadora de TOE


Encargado de convivencia 


Tutores de aula


Auxiliar



	 Laptop
Cañon
Multimedia 
	

	

	
X
	X

	X

	X

	
X
	X

	X

	X

	X

	X


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestión.
	
Elaborar y difundir las normas de convivencia de la IE
	Reuniones con a comunidad educativa
Jornadas de las familias 

Involucrar a las familias en el trabajo
	Normas de convivencia Institucional en concordancia al RI
	Dirección y encargado de convivencia 
	
	

	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Poner en marcha los enfoques transversales 
	Incorporar en la planificación curricular
	Áreas curriculares 
	Docentes 
	
	

	

	

	
X
	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Implementar los acuerdos de convivencia en cada aula
	Sesiones
	Normas de convivencia en aula
	Tutores 
	
	

	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	3. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientación a la comunidad educativa relacionados a la promoción del bienestar escolar, de la Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar democrática e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atención a la diversidad
	Talleres de sensibilización, promoción y difusión 
	Campaña de difusión carteles 
	Plan de trabajo
	Coordinadora TOE
	Cartulina, plumones
	

	

	

	

	
x
	

	

	

	
x
	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Diálogos reflexivos 
	Diálogos por ciclos 
	Plan de trabajo, fotos
	Coordinadora TOE y tutores
	
	

	

	

	

	

	
x
	

	

	
x
	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sesiones de tutoría 
	
	Sesiones de aprendizaje 
	Tutores
	Material de escritorio
	

	

	

	

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Campaña Integral de Vigilancia Preventiva y Sensibilización "No trato con la Trata o lucha contra la violencia y la trata” focalizada en estudiantes y familias, sobre los riesgos de explotación (sexual, laboral, mendicidad) y las modalidades de captación (ofertas de trabajo/estudio falsas, seducción, internet, padrinazgo).
	Talleres de sensibilización, promoción y difusión


Sesiones de tutoría
	Talleres.


Diálogos
	Actas


Planificación y sesiones
	Coordinador de tutoría.

Tutores.
	Gerencia Regional de inclusión social.

Tutores.
	
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x

	
	4. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneración de derechos considerando las orientaciones y protocolos de atención y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinación con los actores de la comunidad educativa correspondientes.
	Talleres de sensibilización, promoción y difusión adecuada a la prevención a la violencia 
	Talleres.


Diálogos
	Actas


Planificación y sesiones
	Coordinador de tutoría.
	
	

	

	

	

	

	X

	

	
X
	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Desarrollo de sesiones de tutoría explícitas y focalizadas para el desarrollo de habilidades socioemocionales como la autorregulación, la asertividad, la empatía y la capacidad de discernir entre metas equivocadas (atención excesiva, poder mal dirigido) y el desarrollo de un sentido de pertenencia e importancia.
	Talleres.


Diálogos
	Actas


Planificación y sesiones
	
Coordinador de tutoría.

Tutores
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	5. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar libre de todo tipo de violencia y para fortalecer la buena convivencia entre los tutores, docentes, auxiliares de educación y actores socioeducativos de la IE.
	5. 1 Desarrollar de acciones prevención de la violencia escolar y de otras situaciones de vulneración de derechos hacia los estudiantes.
	Actividades de sensibilización
	Actas
	Director
Docentes
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Actividades de promoción y difusión de información
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Espacios de reflexión
	
	Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2 Ejecutar actividades en torno a la prevención de la violencia que involucre a la comunidad educativa y población en general:
	


Espacios de reflexión.




	

Acciones de mejora(compromisos)




	Director

Docentes

CONEI




	
	
	
	
	











x
	











x
	











x
	











x
	











x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Actividades lúdicas
	Actividades deportivas considerando la interculturalidad(Juegos tradicionales)
	Actas de acuerdos y compromisos

	Director

Comité de bienestar

Psicólogo
Educación física.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Actividades culturales
	Espacios de difusión y fortalecimeintode talentos de los estudiantes y comunidad educativa.
	Actas de acuerdos y compromisos

	Director

Comité de bienestar

Psicólogo.
 Tutores.
Comité de inclusión.

	
	
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Actividades deportivas
	Actividades deportivas internas semanales entre docentes y estudiantes
	Actas de acuerdos y compromisos

	Director
Docente de área.
Comité de bienestar

Psicólogo
	
	
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	x
	x
	x
	x














  
          III Actividades regulares de la IE

	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	



Matrícula Escolar
	Actualizar la plataforma la identidad de la IEI y las vacantes disponibles.
	Actas
	   Director
	 Laptop
	
x
	
x
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recepción de relación de estudiantes ingresantes.

	Lista de estudiantes matriculados
	  Director 
	Laptop
	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contactar a los padres de familia y se les solicita los siguientes documentos: partida de nacimiento, DNI del estudiante, DNI de los padres de familia, 
	 Teléfono
WhatsApp
Radio
	 Director
	Laptop
	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Entregar una ficha de actualización de datos

	
	 Director 
	Laptop
	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realiza la matrícula en la plataforma del SIAGIE.
Generar las nóminas de matrícula oficial.
	Nóminas de matrícula borrador 
	Director 
	Laptop
	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Generar las nóminas de matrícula oficial.
	Nóminas de matrícula oficial
	Director 
	Laptop
	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Reporte de Censo Educativo
	Reporte de censo
Verificación y actualización  

	Fichas censales llenadas 
	Dirección 
	 Laptop e internet
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participación en actividades promovidas por la Ugel 
	Participación de los estudiantes y docentes en las actividades promocionados desde la ugel. (día del agua, día de la tierra, día mundial del medio ambiente).
	Actas
Fotos

	Docente de área.
	Recurso humano
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participación en concursos escolares

	 Participación en los diversos concursos a nivel institucional y regional:
ONEM
FENCYT
Juegos deportivos 
Emprendimiento
Juegos Florales 
José María Arguedas
Peru lee
	Fichas de Inscripción 
	Dirección y docentes asesores 
	Laptop e internet
	

	

	

	

	X

	X

	X

	X

	
X
	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de reporte de logros de aprendizaje
	Reunión de tutores con padres de familia 
	Libretas de información de notas 
	Dirección de notas 
	Siagie y papel 
	

	

	

	

	
X
	

	

	
X
	

	X

	


	
X

	Participación de estudiantes en la elección de Municipio Escolar y Juez de Paz
	Elección del Municipio Escolar 
	Plan de trabajo, informes y panel de fotos 
	Docente de ciencias sociales 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Involucrar a la comunidad educativa al buen clima escolar 
	Festival de talentos (Estudiantes)
Pasantía (docentes)

	Plan de trabajo, informes y panel de fotos.
	Coordinación de Tutoría, convivencia 
	Equipo de sonido
laptop
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	Ejecutar concursos de espacios de aprendizaje acogedores 
	Concurso de espacios favorables en nuestros aprendizajes 
	Plan de trabajo, informes y panel de fotos.
	Coordinación de Tutoría, convivencia 
	Laptop, papel
Bases de concurso
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	Realizar el diagnóstico y actividades socioemocionales con el 100% de estudiantes 
	Aplicación de las fichas 
Actividad socioemocional dos veces al mes 


	Matriz del diagnóstico
Plan de tutoría 
	Comité de convivencia Escolar 
Docente de Educación Física 
	Fichas 


Equipo de sonido
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Realización del festejo por el día del estudiante 
Y Aniversario de la Institución
	Jornada deportiva
Ejecución de actividades por el Aniversario de la Institución 
	Informe y panel de fotos 
	Dirección, personal docente y administrativo
	Afiches, papel 
	
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	

	Realización de Jornadas de limpieza 
	Jornada de limpieza a nivel de Institución Educativa 
	Informes y panel de fotos 
	Comité de Plan de Riesgos 
	Plan de trabajo
Implementos de limpieza 
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Participación actividades de EIB
	Bases de concurso de la watiada y trajes típicos 
	fotos
	Dirección, tutores
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Promover la confraternidad y convivencia 
	Concurso de villancicos 
	Bases de concurso
	Docente de religión 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Realización viaje de estudio
	Proyecto de aprendizaje 
	Plan de trabajo, informe panel de fotos 
	Dirección y docentes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Cumplir al 100% de simulacros
	Ejecución de los simulacros 
	Plan de riesgos 
Informes y panel de fotos 
	Comité 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alcanzar al 90% plan lector
	Promoción de la lectura 
	Plan lector 
	Comité 
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Alcanzar un 80% refuerzo escolar
	Aplicación de textos escolare y fichas de Peru educa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Cumplir aplicación de evaluación regional SIRELA
	Aplicación de las evaluaciones 
	Informes 
	Comité pedagógico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecutar al 95% la actividad en el Perú nos respetamos y nos tratamos bien 
	Planificación de las actividades pertinentes Carteles, canciones y exposiciones 
	Plan de trabajo, informe 
	 Docente DPCC y convivencia escolar 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad dialogo del adolescente 
	Actividad programadas en tres momentos juegos deportivos 
	Plan de trabajo, informes y panel de fotos 
	Docente DPCC y convivencia escolar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Semanas de Gestión
BLOQUE I, II, III, IV
	Actividades enfocadas a los II.GG. o DG
	Actas y fotos
	Dirección y comité de gestión pedagógica 
	Laptop cañón multimedia
	

	

	

	

	
X
	

	

	

	

	
X
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actividades enfocadas a la organización y fortalecimiento de la comunidad educativa
	Actas y fotos
	Dirección y comité de gestión pedagógica 
	Laptop cañón multimedia
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	
	Actividades enfocadas en el trabajo con familias
	Actas y fotos
	Dirección y comité de gestión pedagógica 
	Laptop cañón multimedia
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	
	Jornada de reflexión 
	Actas y fotos 
	Dirección y docentes
	Laptop cañón multimedia
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X




V.  Actividades de seguimiento y evaluación de las actividades

	Acción
	Actividades
	ESTATUS DE LA ACTIVIDAD
	Fuentes de verificación
	
Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	Parcial
	mediano
	Total
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







V Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestión*

	Acción
	Actividades 
	ESTATUS DE LA ACTIVIDAD
	Fuentes de verificación
	
Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	Parcial
	mediano
	Total
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	PEI
	Revisión y actualización 
	
	
X

	
	Acta 
Foto
Instrumento
	Dirección y docentes 
	Laptop
PEI anteriores 
Registros 
Informes 
	

	

	
X
	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RIN
	Revisión y actualización
	X
	
	
	Acta 
Foto
Instrumento
	Dirección y docentes 
	Laptop
RIN anteriores 
Registros 
Informes 
	

	

	
X
	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAT
	Revisión y actualización
	X
	
	
	Acta 
Foto
Instrumento
	Dirección y docentes 
	Laptop
PAT anteriores 
Registros 
Informes 
	

	

	
X
	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PCEI
	Revisión y actualización
	X
	
	
	Acta 
Foto
Instrumento
	Dirección y docentes 
	Laptop
RIN anteriores 
Registros 
Informes 
	

	

	
X
	

	

	
X
	

	

	

	
X
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*En esta sección se colocan solamente aquellas actividades que no hayan sido reportadas en las tablas previas y que tienen relación con la implementación del PCI o del RI (dado que ya se han considerado aquellas actividades que se derivan del PEI

B. CALENDARIZACIÓN DE HORAS LECTIVAS:


[image: ]

C. 

D. ANEXOS
A partir de aquí se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.

· Cronograma de visitas de observación de aula
· Fichas detalladas de actividades planificadas
· Horarios de clase
· Horarios de uso de aula de innovación u otros espacios
· Directorio de instituciones u organizaciones aliadas
· Cualquier otro documento o información vinculado al desarrollo de la planificación de la IE



1.- Plan de Gestión del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la función 3 del Comité de gestión de condiciones operativas)

2.- Plan Lector (las actividades deben estar en la función 3 del Comité de gestión pedagógica)

3.- Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar (las actividades deben estar en la función 2 del Comité de gestión del bienestar)
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