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UNIDAD DE APRENDIZAJE 01 – EPT – CICLO VII
“La Cultura Emprendedora”
I. DATOS GENERALES

· Título			: “La Cultura Emprendedora”.
· [bookmark: _GoBack]Fecha			: Del 25 de marzo al 10 de mayo del 2024
· Periodo de ejecución	: 7 semanas
· Ciclo y grado		: Ciclo VII Tercero de Secundaria
· Áreas			: Educación Para el Trabajo
· Docente			: Lourdes Ccarita Yucra.
En el distrito de Sicuani como en otros lugares la contaminación ambiental se ha incrementado en los últimos años debido a algunas actividades económicas y conductas negativas de la población, lo cual afecta la convivencia armoniosa del ser humano con la naturaleza, en nuestra IE no es ajena a este problema y más aún con la masificación del uso tecnológico que a su vez al estar desfazados con la limitada asistencia técnica llegan a ser parte de esa contaminación. Pero en estos tiempos cuando tenemos la posibilidad de sacar el máximo beneficio a estos adelantos tecnológicos y la masificación de la información es que la mayor parte de nuestro niños, jóvenes y adultos les dan un mal uso, empleándolos para otros fines y creando adicciones a dichos aparatos electrónicos y llevándolos a adquirir muchos males como físicos, psicológicos, emocionales, etc.
Por tanto, en nuestra IE, a esta situación lo tomamos como parte de una situación significativa, desde el área de EPT particularmente asumimos retos que nos permitan en el proceso desarrollar aprendizajes para la gestión del emprendimiento social. Para ello nos planteamos los siguientes retos.
¿Será posible preservar el medio ambiente haciendo uso de las TIC y el Pensamiento Computacional?, ¿Es posible potenciar nuestras capacidades emprendedoras y tecnológicas mediante la innovación y las TIC? 
II. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA


III. PRODUCCIONES Y ACTUACIONES

“Infografía el emprendedor”



IV. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJES

	[bookmark: _Hlk130622997]ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE DEL CICLO VII

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinando sus roles y deberes individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión – beneficio ambiental y social, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.

	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuestas de valor.
	· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.
· Realiza acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta de valor. Programa las actividades que debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor integrando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas.

	
	Aplica habilidades técnicas.
	· Selecciona procesos de producción de un bien o servicios pertinentes, y emplea con pericia habilidades técnicas. Es responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales y aplica normas de seguridad en el trabajo.

	
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
	· Planifica las actividades de su equipo consiguiendo que las personas establezcan, según sus roles, prioridades y objetivos. Acompaña y orienta a sus compañeros para que mejoren sus desempeños asumiendo con responsabilidad distintos roles dentro del equipo y propone alternativas de solución a conflictos inesperados.

	
	Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
	· Elabora instrumentos de recojo de información para evaluar el proceso y el resultado del proyecto. Clasifica la información que recoge y analiza la relación entre inversión y beneficio, la satisfacción de los usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados, e incorpora mejoras para garantizar la sostenibilidad de su proyecto en el tiempo.



V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE DEL CICLO VII

	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal.

	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Se Desenvuelve En Entornos Virtuales Generados Por Las Tic
	Personaliza entornos virtuales
	· Optimiza el desarrollo de proyectos cuando configura diversos entornos virtuales de acuerdo con determinadas necesidades cuando reconoce su identidad digital, con responsabilidad y eficiencia.

	
	Gestiona información del entorno virtual.
	· Administra comunidades virtuales asumiendo distintos roles, estableciendo vínculos acordes con sus necesidades e intereses, y valorando el trabajo colaborativo.

	
	Interactúa en entornos virtuales.
	· Publica y comparte, en diversos medios virtuales, proyectos o investigaciones, y genera actividades de colaboración y diálogo en distintas comunidades y redes virtuales.

	
	Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	· Elabora objetos virtuales con aplicaciones de modelado en 3D cuando desarrolla proyectos de innovación y emprendimiento.



	ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE DEL CICLO VII

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad para definir sus metas personales. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, necesarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios.

	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Gestiona Su Aprendizaje De Manera Autonoma
	Define metas de aprendizaje.
	· Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades, limitaciones personales y actitudes para el logro de la tarea simple o compleja con destreza, formulándose preguntas de manera reflexiva y de forma constante.

	
	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
	· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone, para lo cual establece una eleva-da precisión en el orden y prioridad, y considera las exigencias que enfrenta en las acciones de manera secuenciada y articula-da.

	
	Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendiza-je.
	· Evalúa de manera permanente los avances de las acciones propuestas en relación con su eficacia y la eficiencia de las estrategias usadas para alcanzar la meta de aprendizaje, en función de los resultados, el tiempo y el uso de los recursos. Evalúa con precisión y rapidez los resultados y si los aportes que le brindan los demás le ayudarán a decidir si realizará o no cambios en las estrategias para el éxito de la meta de aprendizaje.


VI. ENFOQUES TRANSVERSALES


	ENFOQUE 
	VALORES
	ACTITUDES
	SE DEMUESTRA, CUANDO:

	Enfoque de derechos
	Libertad y responsabilidad
	Disposición a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ámbito privado y público.
	Los docentes promueven formas de participación estudiantil que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas, articulando acciones con la familia y comunidad en la búsqueda del bien común.

	
	Conciencia de derechos
	Disposición para respetar individuales y colectivos
	Los docentes generan espacios de reflexión y crítica sobre el ejercicio de los derechos individuales y colectivos, especialmente en grupos y poblaciones vulnerables.

	Enfoque ambiental
	Respeto a toda
forma de vida.
	Aprecio, valoración y disposición para el cuidado a toda forma de vida sobre la Tierra desde una mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.
	Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonía con el ambiente, revalorando los saberes locales y el conocimiento ancestral.





VII. SECUENCIA DE SESIONES



TERCERA SEMANA:   25 al 29 de marzo.
	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 1.
Nociones Básicas para emprender I
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C1 Crea propuesta de valor.
C3 Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
C2 Aplica habilidades técnicas.
	· Realiza acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta de valor.
· Programa las actividades que debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor integrando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas.
· Planifica las actividades de su equipo consiguiendo que las personas establezcan, según sus roles, prioridades y objetivos.
· Es responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales y aplica normas de seguridad en el trabajo.
	· Conocen las empresas por sus actividades económicas.
	· Lista de empresas locales, regionales y nacionales.
	· Lista de cotejo.
	· 

	
	Gestiona Su Aprendizaje De Manera Autónoma 
C1 Define metas de aprendizaje.
C2 Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
	· Determina metas de aprendizaje viables para el logro de la tarea simple o compleja.
· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone,
	· Diseñan agenda de actividades en Google calendar App.
	· Agenda digital
	· Lista de cotejo.
	· 




CUARTA   SEMANA:  01 al 05 de abril.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 2.
Nociones Básicas para emprender II
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C1 Crea propuesta de valor.

	· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.

	· Conocen las empresas por sus actividades económicas.
	· Lista de empresas locales, regionales y nacionales.
	· Lista de cotejo.
	· 



QUINTA   SEMANA:  08 al 12 de abril.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 3.
El Perfil del Emprendedor I
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C1 Crea propuesta de valor.
	· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.

	· Diferencias las acti9vidades económicas y los sectores de nuestra comunidad.
	· Lista de sectores económicos.
	· Lista de cotejo.
	· 




SEXTA   SEMANA:  15 al 19 de abril.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 4.
El Perfil del Emprendedor II
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C1 Crea propuesta de valor.
	· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.
	· Diferencias las acti9vidades económicas y los sectores de nuestra comunidad.
	· Lista de sectores económicos.
	· Lista de cotejo.
	· 



SEPTIMA   SEMANA:  22 al 26 de abril.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 5.
La Motivación I
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C1 Crea propuesta de valor.
	· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.

	· Analizan el mercado, analizan los productos y usuarios directo e indirectos
	· Diseño de un mercado.
	· Lista de cotejo.
	· 





OCTAVA SEMANA:   29 al 03 de mayo.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 6.
La Motivación II.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C2 Crea propuesta de valor.
	· Programa las actividades que debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor integrando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas.
	· Conocen como se mueve la economía.
	· Flujo económico
	· Lista de cotejo.
	· 

	
	Gestiona Su Aprendizaje De Manera Autónoma 
C3 Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendiza-je.
	· Evalúa de manera permanente los avances de las acciones propuestas.
	· Mediante las fichas de autoevaluación responden algunas preguntas planteadas.
	· Ficha de autoevaluación.
	· La observación.
	· 

	
	Se Desenvuelve En Entornos Virtuales Generados Por Las Tic 
C1 Personaliza entornos virtuales
	· Optimiza el desarrollo de proyectos cuando configura diversos entornos virtuales de software y hardware de acuerdo con determinadas necesidades.
	· Haciendo uso de los equipos de cómputo, diseñan sus DFD de manera digital.
	· Diseños digitales del flujo económico.
	· Lista de cotejo.
	· 

	
	C2 Gestiona información del entorno virtual.
	· Administra comunidades virtuales valorando el trabajo colaborativo.
	· Crean comunidades virtuales.
	· 
	· Lista de cotejo.
	· 






NOVENA SEMANA:   06 al 10 de mayo.

	Título
	Competencias y Capacidades
	desempeños
	Actividades.
	Evidencia Parcial
	Instrumentos de evaluación.
	

	Sesión 7.
El Emprendimiento Mitos y Realidades.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
C4 Crea propuesta de valor.
	· Realiza acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta de valor.
	· Conocen como se mueve la economía.
	· Lista de Emprendimientos
	· Lista de cotejo.
	· 

	
	Se Desenvuelve En Entornos Virtuales Generados Por Las Tic 
C4 Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	· Elabora objetos virtuales con aplicaciones de modelado en 3D gráfica. 
	· Haciendo uso de los equipos de cómputo, diseñan sus DFD de manera digital.
	· Diseños digitales del flujo económico.
	· Lista de cotejo.
	· 

	
	Gestiona Su Aprendizaje De Manera Autónoma 
C3 Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendiza-je.
	· Evalúa de manera permanente los avances de las acciones propuestas para alcanzar la meta de aprendizaje, en función de los resultados, el tiempo y el uso de los recursos.
	· Se aplican la autoevaluación, coevaluación.
	· Fichas de evaluación.
	· Lista de cotejo.
	· 





VIII. EVALUACIÓN – CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

COMPETENCIA 27
· Realiza acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta de valor.
· Programa las actividades que debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor integrando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas.
· Planifica las actividades de su equipo consiguiendo que las personas establezcan, según sus roles, prioridades y objetivos.
· Es responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales y aplica normas de seguridad en el trabajo.
· Diseña alternativas de propuestas de valor creativas e innovadoras. Las representa a través de prototipos y las valida con posibles usuarios. Define una de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.

COMPETENCIA 29
· Determina metas de aprendizaje viables para el logro de la tarea simple o compleja.
· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone
· Evalúa de manera permanente los avances de las acciones propuestas.

COMPETENCIA 28
· Optimiza el desarrollo de proyectos cuando configura diversos entornos virtuales de software y hardware de acuerdo con determinadas necesidades.
· Administra comunidades virtuales valorando el trabajo colaborativo.
· Elabora objetos virtuales con aplicaciones de modelado en 3D gráfica. 

En base a estos criterios se elaboraron las listas de cotejo, las autoevaluaciones y los registros auxiliares.





_________________________________________
Louurdes Ccarita Yucra. 
Profesor del área EPT
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