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PLANIFICACIÓN ANUAL– CICLO VII

I. DATOS GENERALES
1.1. Institución Educativa		: Altiva Canas
1.2. Área Curricular			: Educación para el trabajo
1.3. Grado/Sección			: Tercero, Cuarto
1.4. Director                                	: Ananías Máximo Romero Aguilar
1.5. Docente				: Ananias Maximo Romero Aguilar.
1.6. Modalidad			: Híbrida
II. CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LOS ESTUDIANTES
En estos momentos nuestro sistema educativo ha dado un giro angular respecto al tiempo y nos ha arrastrado a todos hacia los contextos actuales, bajo esta propuesta no solo es analizar o caracterizar al estudiante, sino a todo el conjunto de los elementos intervinientes del sistema educativo. Quiero centrar este diagnóstico en esta frase "Tenemos alumnos del siglo XXI, profesores del siglo XX y recursos del siglo XIX", ¿cómo entonces enfrentaremos a esta propuesta de la formación remota? Sin duda las respuestas están en nosotros con la palabra compromiso, estudiantes comprometidos, padres comprometidos, docentes comprometidos, autoridades políticas y educativas comprometidos para generar condiciones desde nuestras responsabilidades.
Entonces la realidad de nuestros estudiantes necesarios para una formación remota es como se muestran en los gráficos siguientes,

III. DESCRIPCIÓN DEL ÁREA:

PROPÓSITO DEL ÁREA:
Favorecer el acceso de los estudiantes a la educación superior o al mundo laboral a través de un empleo dependiente, independiente o autogenerado y a través del desarrollo de las habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan al estudiante proponer y llevar a la práctica alternativas de solución frente a necesidades o problemas económicos o sociales. 

ENFOQUE DEL ÁREA:
Consideran al estudiante un agente social y económico capaz de crear y gestionar impactos positivos en su entorno a través de proyectos de emprendimiento, movilizando sus talentos, su ciudadanía económica y laboral para que logren un desarrollo integral, que definan y sigan un plan de vida que les brinde satisfacción y colabore a transformar positivamente su entorno con ética y compromiso con el cambio. Por ello el enfoque del área está sostenido en: La Educación Para El Empleo y La Vida Práctica, La Pedagogía Emprendedora, y Educación Social Y Financiera.
Bajo esta propuesta no centraremos bajo el presente reto: Es posible Crear ideas de emprendimiento soportado por las TIC en los entornos virtuales de manera autónoma.
	Competencia de Educación para el trabajo
	Descripción del estándar - Ciclo VII

	27. Gestiona proyectos de emprendimiento económico y social 
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión y beneficio, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.[footnoteRef:1] [1:  Programa curricular del Nivel Secundaria. Pág. 200] 


	Competencias transversales
	Descripción del estándar- Ciclo VII

	28. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal.[footnoteRef:2] [2:  Programa curricular del Nivel Secundaria. Pág. 218] 


	29. Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basados en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios.[footnoteRef:3] [3:  Programa curricular del Nivel Secundaria. Pág 225] 




IV. FACTOR DEL CONTEXTO Y EJES.
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V. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
Calendarización de Unidades de Aprendizaje – Año Escolar 2026
	Bloques
	Duración
	Inicio
	Fin
	Acción / Unidades
	Reto

	Primer bloque de semanas de gestión
	2 semanas
	02/03/
	13/03/
	Gestión institucional inicial
	¿Cómo sembramos las bases de un año escolar ordenado, inclusivo y exitoso?

	Primer bloque de semanas lectivas
	9 semanas
	16/03/
	15/05/
	Unidad 1–2: “Raíces de Agua, Fe y Escuela Viva” (Yaku Raymi, Vía Crucis, Elecciones Presidenciales, Día de la Madre, Aniversario IE, uso de tecnología)
	¿Cómo aprendemos a cuidar el agua, vivir la fe y ejercer ciudadanía, mientras reconocemos el rol de la madre y la escuela en nuestra formación y usamos la tecnología con responsabilidad?

	Segundo bloque de semanas de gestión
	1 semana
	18/05/
	22/05/
	Gestión intermedia
	¿Qué ajustes debemos realizar para que nuestra planificación siga respondiendo a las necesidades de la comunidad educativa?

	Segundo bloque de semanas lectivas
	9 semanas
	25/05/
	24/07/
	Unidad 3–4: “Sol que Inspira, Patria que Guía” (Inti Raymi, Congreso Ecológico, Fiestas Patrias, corrupción, Día del Maestro)
	¿Cómo fortalecemos nuestra conciencia ambiental y sostenibilidad, mientras cultivamos valores patrióticos y éticos y reconocemos la labor docente como guía de la sociedad?

	Tercer bloque de semanas de gestión
	2 semanas
	27/07/
	07/08/
	Gestión institucional
	¿Cómo consolidamos los procesos administrativos y pedagógicos para garantizar calidad educativa?

	Tercer bloque de semanas lectivas
	9 semanas
	10/08/
	09/10/
	Unidad 5–6: “Renovación Andina y Juventud que Decide” (Año Nuevo Andino, Primavera, Juventud, Proyecto de Vida, Elecciones Regionales y Municipales)
	¿Cómo revaloramos la sabiduría ancestral y la cosmovisión andina, mientras la juventud construye su proyecto de vida y participa activamente en la democracia regional y municipal?

	Cuarto bloque de semanas de gestión
	1 semana
	12/10/
	16/10/
	Gestión intermedia
	¿Qué logros alcanzamos y cómo nos preparamos para el cierre del año escolar con visión de futuro?

	Cuarto bloque de semanas lectivas
	9 semanas
	19/10/
	18/12/
	Unidad 7–8: “Memoria que Une, Gratitud que Proyecta” (Todos los Santos y Difuntos, Clausura del año escolar, Festival Navideño)
	¿Cómo honramos la memoria de nuestros difuntos y tradiciones culturales, mientras celebramos los logros del año escolar y proyectamos esperanza hacia el nuevo ciclo?

	Quinto bloque de semanas de gestión
	2 semanas
	21/12/
	31/12/
	Gestión de cierre anual
	¿Cómo culminamos el año escolar con balance justo y planificación estratégica para el siguiente ciclo?
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VI. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS Y LOS PROPÓSITOS DE APRENDIZAJES CON TEMPORALIDAD.
	BIMESTRE / UNIDAD / TITULO / RETO
	PERIODO / DURACIÓN
	GESTIONA PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO O SOCIAL.
	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	ENFOQUES TRANSVERSALES

	
	
	
	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	

	
	
	C1 Crea propuesta de valor.
	C2 Aplica habilidades técnicas.
	C3 Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
	C4 Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
	Personaliza entornos virtuales
	Gestiona información del entorno virtual
	Interactúa en entornos virtuales
	Crea objetos virtuales en diversos formatos
	Define metas de aprendizaje
	Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas
	Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	Enfoque inclusivo o de atención a la diversidad
	Enfoque de derechos
	Enfoque Búsqueda de la Excelencia
	Enfoque orientación al bien común
	Enfoque ambiental
	Enfoque igualdad de genero
	Enfoque intercultural

	BIMESTRE I – UNIDAD I
Raíces de Agua, Fe y Escuela Viva” (Yaku Raymi, Vía Crucis, Elecciones Presidenciales, Día de la Madre, Aniversario IE, uso de tecnología).
¿ Cómo aprendemos a cuidar el agua, vivir la fe y ejercer ciudadanía, mientras reconocemos el rol de la madre y la escuela en nuestra formación y usamos la tecnología con responsabilidad?,
	DEL 16/03 AL 15/05
09 semanas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	

	SEGUND0 BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN ESCOLAR
	DEL 18/05 al 22/05
01 semanas
	· Evaluación y reajuste de los instrumentos de Gestión.
· Planificación de los aprendizajes de la experiencia de aprendizaje de manera colegiada.
· Asistencia técnica.
· Análisis de resultados de logros de aprendizaje.
	· Instrumentos de Gestión reajustados.
· Experiencia de aprendizaje.
· Instrumento de evaluación.
· Informe estadístico.

	BIMESTRE II – UNIDAD 2:
“Sol que Inspira, Patria que Guía” (Inti Raymi, Congreso Ecológico, Fiestas Patrias, corrupción, Día del Maestro)
¿ Cómo fortalecemos nuestra conciencia ambiental y sostenibilidad, mientras cultivamos valores patrióticos y éticos y reconocemos la labor docente como guía de la sociedad?
	DEL 25/05 AL 24/07
09 semanas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	

	TERCER BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN ESCOLAR
	DEL 27/07 al 07/08
02 semanas
	· Evaluación y reajuste de los instrumentos de Gestión.
· Planificación de los aprendizajes de la experiencia de aprendizaje de manera colegiada.
· Asistencia técnica.
· Análisis de resultados de logros de aprendizaje.
	· Instrumentos de Gestión reajustados.
· Experiencia de aprendizaje.
· Instrumento de evaluación.
· Informe estadístico.

	BIMESTRE III – UNIDAD 3
Renovación Andina y Juventud que Decide” (Año Nuevo Andino, Primavera, Juventud, Proyecto de Vida, Elecciones Regionales y Municipales)
¿Cómo revaloramos la sabiduría ancestral y la cosmovisión andina, mientras la juventud construye su proyecto de vida y participa activamente en la democracia regional y municipal?
	DEL 10/08 AL 09/10
09 semanas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	

	CUARTO BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN ESCOLAR
	DEL 22/07 al 02/08
02 semanas
	· Evaluación y reajuste de los instrumentos de Gestión.
· Planificación de los aprendizajes de la experiencia de aprendizaje de manera colegiada.
· Asistencia técnica.
· Análisis de resultados de logros de aprendizaje.
	· Instrumentos de Gestión reajustados.
· Experiencia de aprendizaje.
· Instrumento de evaluación.
· Informe estadístico.

	BIMESTRE IV – UNIDAD 4
Memoria que Une, Gratitud que Proyecta” (Todos los Santos y Difuntos, Clausura del año escolar, Festival Navideño).
“¿Cómo honramos la memoria de nuestros difuntos y tradiciones culturales, mientras celebramos los logros del año escolar y proyectamos esperanza hacia el nuevo ciclo?
	DEL 19/10 AL 18/12
09 semanas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	X
	

	QUINTO BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN ESCOLAR
	DEL 23/12 al 31/12
02 semana
	· Análisis de resultados de logros de aprendizaje.
· Evaluación y reajuste de los instrumentos de Gestión.
· Propuesta de planificación curricular 2027.
· Organización de la Gestión Institucional 2027.
	· Instrumentos de Gestión.
· Informe estadístico.
· Planificación curricular 2027





VII. MATERIALES, RECURSOS Y ESPACIOS EDUCATIVOS:
	MATERIAL IMPRESO
	RECURSOS TECNOLÓGICOS
	MATERIAL DIGITAL
	ESPACIOS EDUCATIVOS VIRTUALES
	ESPACIOS
EDUCATIVOS

	· Módulos de emprendimiento.
· Fichas de aprendizajes.
· Fichas de trabajo.
· Fichas de evaluación.
	· Proyector 
· Computadora.
· Pizarras interactivas.
· Parlantes.
· Micrófonos.
· Impresora.
	· Audios.
· Videos.
· Juegos interactivos.
· Presentaciones.
· Hojas de cálculos.
· Interactivos.
	· Páginas Web.
· Correos electrónicos.
· Classroom.
· Google Drive.
· Google Meet.
· WhatsApp
· Facebook
	· Biblioteca escolar
· Aulas multifuncionales
· Patio
· Laboratorio
· Canchas deportivas
· Parques



VIII. EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Evaluación diagnóstica de entrada. Se refiere al recojo de información que se realiza al comenzar el año o periodo lectivo con la finalidad de obtener información que permita reconocer los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes para, a partir de ello, determinar sus necesidades de aprendizaje y orientar las acciones del proceso de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de sus competencias. (RVM N° 334)

	Para el aprendizaje
	Mediante la evaluación para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autónoma. Dado su propósito formativo, se evalúa constantemente todo lo que permita una retroalimentación del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinación de estos, una capacidad y una competencia. Además, el docente obtiene información útil para mejorar sus procesos de enseñanza (RVM N° 094)

	Del aprendizaje
	Mediante la evaluación del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento específico y de acuerdo con lo establecido por el docente según las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es importante considerar que la adquisición por separado de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo
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	MATERIALES
	RECURSOS
	ESPACIOS EDUCATIVOS

	· Plataformas
· Informáticos
	· Drive                   Zoom
· Classroom          Fichas digitales
· Portafolios físicos y digitales
· Whatsapp           Radios
· TV, XO
	· Virtuales



X. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS y LINKOGRÁFICAS
· Creación Personal
· Currículo nacional de educación básica.
· Programa curricular de educación secundaria
· Marco del buen desempeño directivo y docente
· Constitución política del Perú
· Guía en Educación en valores
· Proyecto educativo nacional al 2032
· Aprendizajes básicos o claves.
· https://compute-it.toxicode.fr/
· https://www.designthinking.es/inicio/index.php?success1=0
· www.liam.org.pe
· https://classroom.google.com/
· https://meet.google.com/



_________________________________________		____________________________________
Lic. Ananias Maximo Romero Aguilar. 					DIRECTOR.
Profesor del área EPT

Salud y conservación ambiental.


EJES


Ciudadanía y convivencia en la diversidad.


Logros y desafíos del país en el bicentenario.


Descubrimiento e innovación.


Trabajo y emprendimiento en el siglo XXI
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