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	N° Unidad
	08

	Mes
	Diciembre

	N° Sesión
	2


SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 2
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institución Educativa:			
1.2. Grado          	 :  Cuarto grado
1.3. Secciones     	 :  A y B
1.4. Área	         	 : Ciencias Sociales 
1.5. Duración     	 :  1 semanas
1.6. Fecha	          	 :  01/12/2025
1.7. Docente       	 : Eduar Alexander Tirado Ríos
1.8. Coordinador : Abel Guizado Salazar
1.9. Director         : Baldomero Cabanillas Cabanillas
“FINANZAS LABORALES BÁSICAS”








II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE

	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	DESEMPEÑO PRECISADO
	EVIDENCIA DEL APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONÓMICOS.
· Comprende las relaciones entre los elementos del sistema económico y financiero
· Toma decisiones económicas y financieras.



	Identifica y explica de manera sencilla los regímenes previsionales, seguros y tributos presentes en la planilla laboral, reflexionando sobre su importancia para tomar decisiones económicas responsables.
	Cuadro “Aporte del trabajador vs. aporte del empleador”
	Lista de cotejo 










III. ENFOQUES TRANSVERSALES


	ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES - ACTITUDES

	ENFOQUE DE DERECHOS
	
Libertad y responsabilidad

Disposición a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar dentro de una sociedad.



	
PTC
	
ELABORAMOS LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR DE MANERA COLEGIADA.

	Foco de observación (procedimiento)
	Planificar unidades, actividades y proyectos de aprendizaje de manera colegiada que responda al contexto, características y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.




IV.	RECURSOS PARA LA ACTIVIDADRecursos Impresos
Fuentes : material extraído del texto escolar de 4 grado Santillana 2017.
	    Lista de cotejo.	
:





Impacto ambiental causado por el hombre
2:34 / 3:36
Impacto ambiental causado por el hombre


IV. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

INICIO: 
El docente inicia saludando a los estudiantes de manera cálida y motivadora:
“Buenos días, estudiantes. Me alegra mucho tenerlos nuevamente en clase. Hoy vamos a hablar el MEF y otros organismos clave en la economía del Perú.
  El docente muestra una boleta de pago modelo.
  Pregunta a los estudiantes qué significan conceptos como AFP, ONP, EsSalud o 5ta categoría.
  Se comunica el propósito de la sesión y su importancia para la vida laboral futura.

• Socializan el propósito de la sesión y criterios de evaluación:
Propósito de la sesión: 
Que las y los estudiantes comprendan de manera clara los regímenes previsionales, los seguros de salud y las cargas sociales presentes en la planilla laboral, para tomar decisiones económicas responsables en su vida futura.


DESARROLLO:CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
· Identifica correctamente los regímenes previsionales y seguros de salud presentes en la planilla laboral, explicando su función.
· Clasifica las cargas sociales según quién las paga (trabajador o empleador), justificando sus respuestas.
· Compara las características principales de la ONP, AFP, EsSalud y renta de quinta categoría, usando información confiable.
· Interpreta una boleta de pago ficticia o real, señalando los aportes obligatorios y su importancia.
· Sustenta, con argumentos claros, la relevancia de conocer los aportes previsionales y tributarios para la gestión responsable de los recursos personales.


Análisis de la información:
1. Explicación breve del docente.
· Regímenes previsionales: ONP, AFP, Caja Militar Policial, regímenes especiales.
· Seguros de salud: EsSalud, EPS, SCTR.
· Tributos laborales: Impuesto a la Renta de 5ta categoría.
· Relación con la planilla y por qué se descuentan.
2. Actividad práctica.
· En grupos elaboran un cuadro comparativo de los sistemas previsionales y seguros.
· Analizan: ¿qué sistema brinda más seguridad?, ¿cuál sería una mejor elección para su futuro?, ¿qué aportes paga el trabajador y cuáles paga el empleador?
3. Socialización.
· Representantes de cada grupo comparten una conclusión.
· El docente aclara ideas clave.

CIERRE:
Toma de decisiones:
  Los estudiantes responden reflexivamente:
“¿Por qué es importante conocer mis aportes y descuentos cuando trabaje?”
  El docente refuerza la importancia de la cultura financiera y la toma de decisiones informada.
  Se deja una breve tarea opcional: analizar junto a un familiar una boleta de pago real.
ELABORAMOS NUESTRA EVIDENCIA.
Con todas las ideas que van saliendo elaboramos nuestra evidencia.
Cuadro “Aporte del trabajador vs. aporte del empleador”
V. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN: 

Lista de cotejo
Criterios a ser evaluados:

· Identifica correctamente los regímenes previsionales y seguros de salud presentes en la planilla laboral, explicando su función.
· Clasifica las cargas sociales según quién las paga (trabajador o empleador), justificando sus respuestas.
· Compara las características principales de la ONP, AFP, EsSalud y renta de quinta categoría, usando información confiable.
· Interpreta una boleta de pago ficticia o real, señalando los aportes obligatorios y su importancia.
· Sustenta, con argumentos claros, la relevancia de conocer los aportes previsionales y tributarios para la gestión responsable de los recursos personales.
	Nº
	ESTUDIANTES
	01
SI/NO
	02
SI/NO
	03
SI/NO
	04
SI/NO
	05
SI/NO
	Nota
	Observaciones

	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	




VI. REFLEXIONES DEL APRENDIZAJE:

	Reflexiones sobre el aprendizaje


	
· ¿Qué avances tuvieron mis estudiantes?
· ¿Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
·  ¿Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesión?
· ¿Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron, y cuáles no? 





      Eduar Alexander Tirado Ríos                                     Abel Guizado Salazar
                      Docente                                                                   Coordinaror
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