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	Gobierno Regional 
de Cusco
	
	Gerencia Regional de Educación
	Gerencia Regional Ejecutiva


“Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA N°02– SECUNDARIA
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]TÍTULO: “Emprendemos con responsabilidad para transformar nuestra economía y bienestar escolar”
I. DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	CUSCO
	UGEL
	ESPINAR
	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	SAN MIGUEL

	GRADO
	4°
	SECCIÓN (ES)
	U
	CICLO
	VII

	ÁREA CURRICULAR 
	DPCC- 25/05/2026 – 19/06/24

	DOCENTE:
	MARIA ANTONIA SARAYASI PUMACHARA.



II. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA.
	La I.E. San Miguel de Pichigua se ubica en una zona rural de la provincia de Espinar, región Cusco, con una marcada identidad quechua y una economía familiar basada principalmente en la ganadería y la agricultura. La distancia a servicios básicos, la precariedad económica y la presión sobre los jóvenes para contribuir al sustento familiar configuran un entorno de alta vulnerabilidad educativa y socioemocional.

Frente a esta problemática, los estudiantes asumirán el reto de diseñar propuestas participativas para la implementación y gestión del kiosko saludable y financiero escolar, promoviendo el bienestar común, la convivencia democrática y el desarrollo de proyectos de vida sostenibles.
Reto:¿Cómo podemos organizarnos democráticamente para implementar un kiosko saludable y financiero que contribuya al bienestar de los estudiantes y fortalezca nuestro proyecto de vida?
Producto de la unidad: “Propuesta participativa de organización y funcionamiento del kiosko saludable y financiero escolar.”



III. ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN 
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS/
CAPACIDADES
	ORGANIZACIÓN DE SESIONES DE APRENDIZAJES
	PRODUCCIÓN O ACTUACIÓN PARCIAL/FINAL
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Construye su identidad.
-Se valora a sí mismo
	Sesión 1: Reconocemos quiénes somos frente a la problemática
	Ficha de autorreconocimiento
	Reconoce sus características personales, fortalezas y limitaciones, explicando su relación con la situación significativa.
	Lista de cotejo

	Construye su identidad
-Autorregula sus emociones
	Sesión 2: Identificamos y regulamos nuestras emociones
	Diario emocional
	Identifica sus emociones y aplica estrategias pertinentes para regularlas frente a situaciones de convivencia.
	Ficha de observación

	Construye su identidad
Reflexiona y argumenta éticamente
	Sesión 3: Analizamos dilemas éticos
	Resolución argumentada de caso
	Fundamenta su postura con argumentos éticos considerando principios de respeto, justicia y responsabilidad.
	Rúbrica analítica

	Construye su identidad
Vive su sexualidad de manera integral y responsable
	Sesión 4: Promovemos el autocuidado y el respeto
	Propuesta de acciones preventivas
	Propone acciones de autocuidado y prevención frente a situaciones que vulneran derechos.
	Lista de cotejo

	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
Interactúa con todas las personas
	Sesión 5: Valoramos la diversidad y la inclusión
	Decálogo de convivencia inclusiva
	Demuestra respeto y empatía valorando la diversidad y rechazando prácticas discriminatorias.
	Ficha de observación

	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
Construye normas y asume acuerdos y leyes
	Sesión 6: Construimos acuerdos para convivir mejor
	Propuesta de normas consensuadas
	Formula normas y acuerdos sustentando su importancia para la convivencia democrática.
	Lista de cotejo

	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
Maneja conflictos de manera constructiva
	Sesión 7: Resolvemos conflictos mediante el diálogo
	Protocolo de resolución pacífica
	Propone soluciones dialogadas y consensuadas frente a situaciones conflictivas.
	Rúbrica

	Delibera sobre asuntos públicos
	Sesión 8: Analizamos la problemática y deliberamos
	Organizadores argumentativos
	Analiza críticamente la problemática y sustenta propuestas con argumentos fundamentados.
	Rúbrica analítica

	Participa en acciones que promueven el bienestar común
	Sesión 9: Diseñamos propuestas de acción colectiva
	Plan de acción participativo
	Diseña propuestas viables orientadas a mejorar la convivencia y el bienestar común.
	Lista de cotejo

	Movilización integrada de capacidades
	Sesión 10: Presentamos nuestra propuesta final
	Producto integrador (campaña/proyecto/propuesta)
	Elabora y sustenta una propuesta ética, democrática y viable frente al reto planteado.
	Rúbrica de producto final




IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
· Organiza metas 
· Monitorea avances 
· Evalúa logros 
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
· Gestiona información 
· Produce propuestas digitales.

V. ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE 
	VALOR
	ACTITUD

	Orientación al bien común
	Responsabilidad
	Participa activamente

	Derechos
	Justicia
	Respeta derechos

	Inclusivo
	Respeto
	Valora la diversidad

	Intercultural
	Identidad
	Valora saberes locales



VI. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

VII. EVALUACIÓN 
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Evaluación diagnóstica
Propósito: Identificar saberes previos, percepciones, actitudes y experiencias relacionadas con la situación significativa.
Se realizará mediante:
· Preguntas problematizadoras 
· Lluvia de ideas 
· Análisis de casos 
· Diálogo reflexivo

	Permite ajustar estrategias, profundizar necesidades de aprendizaje y contextualizar el desarrollo de las sesiones.

	Evaluación formativa
Propósito: Monitorear el progreso durante todo el proceso de aprendizaje.
Se realizará mediante:
· Observación sistemática 
· Revisión de productos parciales 
· Retroalimentación permanente 
· Autoevaluación y coevaluación

	Brindar retroalimentación oportuna, específica y orientada a la mejora, promoviendo la reflexión sobre el propio aprendizaje.


	Evaluación sumativa
Propósito: Valorar el nivel de logro alcanzado al finalizar la unidad.
Se realizará mediante:
· Evaluación del producto final integrador 
· Aplicación de rúbrica de desempeño 
· Sustentación oral o escrita

	Valorar la movilización integrada de capacidades frente al reto de la situación significativa.








---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)                                        FIRMA  DE DOCENTE
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