y. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA F@
% “JOSE CARLOS MARIATEGUI” gj

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SESION DE APRENDIZAJE N.2 06

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE CARLOS MARIATEGUI ESPE'L(\:T:G{) AD: EDUCACION PARA EL TRABAJO - COMPUTACION E INFORMATICA
DOCENTE: GIANFRANCO JOSE AYLLON ESPINOZA GRADO: 5° | SECCIONES: A-B-E | aco: | Vil

FECHA 08-06-2026 / 12-06-2026 FORMA DE ATENCION PRESENCIAL

NUMERO DE SESION: 24 DURACION: \ 3 HORAS | NIvEL: | SECUNDARIA
TD'ET LI:II;(I)QI?I\:EDLII; :J’EPER'ENC'A PROMOVEMOS HABITOS DE CIBERSEGURIDAD PARA PROTEGER NUESTRA SALUD DIGITAL, NUESTROS EQUIPOS Y EL ENTORNO TECNOLOGICO

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

DEFINIMOS LOS BLOQUES DEL LEAN CANVAS I

PROPOSITO DE APRENDIZAJE
Completar los bloques Propuesta de valor, Canales y Flujo de ingresos del Lean Canvas, redactando hipétesis claras, especificas y medibles para su proyecto de emprendimiento.
COMPETENCIA DESEMPENO PRECISADO EVIDENCIA DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
Gestiona Formula las hipétesis falsables | Redactar — los — bloques | A. pormula hipétesis falsable en el bloque

proyectosde | de los bloques propuesta de Propuesta

Canales y Flujo de ingresos

de valor, propuesta de valor, canales y flujo de ingresos del

emprendimiento | valor, canales y flujo de ingresos del Lean Canvas usando Lean Canvas, de manera que pueda ser probada o Rubrica de evaluacién
econém.ico y/o del Lean Canvas para su | hipotesis falsables claras, refutada mediante experimentacion y recoleccién
social validacion. especificas y medibles. de datos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES CAPACIDADES

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por los tics.

Personaliza en entornos virtuales

Gestiona informacién en entornos virtuales
Interactda en entornos virtuales

Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Define metas de aprendizaje
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje
Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje
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Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque de Busqueda de la Superacion personal v Los estudiantes reconocen que una propuesta de valor imprecisa o un canal mal
Excelencia elegido puede hacer que un emprendimiento no llegue a sus usuarios, y asumen el
reto de mejorar progresivamente la calidad de sus hipétesis.




MOMENTOS DE LA SESION DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

v" Eldocente saluda cordialmente a los estudiantes y proyecta los Acuerdos de Convivencia del Taller y un voluntario los lee en voz alta.
v" El docente muestra tres imagenes con servicios ficticios (ejemplo: soporte técnico genérico, reparacion express, asesoria digital). Pide voluntarios. Cada uno tiene 10 segundos

para convencer a la clase de por qué su servicio vale la pena. Sin leer, sin pensar mucho. Puro instinto. Luego se pregunta: ;Por qué algunos servicios convencieron mas
rapido que otros? El docente conecta: eso que convencié rapido es una propuesta de valor clara. Hoy van a construir la suya, pero bien pensada, no improvisada.

SABERES PREVIOS

v El docente plantea preguntas de manera oral y recoge respuestas breves, validando las respuestas de los estudiantes: ¢Qué tiene un producto o servicio que haga que las

personas lo prefieran y no elijan otro?, ; Como harias para que las personas se enteren de tu producto o servicio y puedan usarlo o comprarlo?, ;De qué maneras
ganan dinero los emprendimientos ademas de vender un producto o servicio? Se escuchan 3 0 4 respuestas y el docente las conecta con los tres bloques de hoy.

PROBLEMATIZACION

v

El docente presenta la situacion: " El equipo de Juan cre6 un servicio de soporte técnico escolar. Pero cuando alguien les pregunta por qué deberian elegirlos a ellos
y no a otro servicio, responden: 'Porque somos buenos.' Ademas, solo usan WhatsApp y solo ofrecen sus servicios. Al final del mes no tienen ningin cliente y
tampoco saben si ganaron o perdieron dinero." Luego formula la pregunta de conflicto cognitivo: ¢ Cémo Juan podria explicar junto a su grupo en qué son diferentes,
por dénde llegan al cliente y cémo generan ingresos de forma sostenible?

PROPOSITO

El docente lee el titulo, proposito, criterios de evaluacion y evidencia de la sesion. El docente indica que en esta sesion continuaran con las hipotesis de los bloques siguientes
del Lean Canvas por lo que la precisién y honestidad al escribirlas es fundamental.

DESARROLLO

GESTION Y
ACOMPANAMIENTO

El docente explica brevemente los tres conceptos de la ficha usando los infogramas: Propuesta de Valor (util, diferente y mejor — la promesa que conecta corazén y mente del
cliente), Canales (fisicos y virtuales — no estar en todos sino en los correctos) y Flujo de Ingresos (fisico y virtual — diversificar para mayor estabilidad) con ayuda de la lectura
de los estudiantes. Retroalimenta si hay alguna dificultad por parte de los estudiantes.

Actividad 1 - Definimos el bloque Propuesta de Valor: Cada estudiante completa la tabla de 3 columnas de la ficha: qué problema resuelve su servicio, qué beneficio concreto
obtiene el usuario y por qué su solucion es mejor que la alternativa actual. Con esos datos redactan su propuesta de valor en una sola oracién poderosa siguiendo la estructura
de ejemplo. El docente monitorea que la propuesta de valor no sea genérica ni repita exactamente la descripcion de la solucién. Si un equipo escribe "Ofrecemos soporte
técnico para los estudiantes”, pregunta: ;Por qué deberian elegirte a ti y no a otro servicio de soporte?.

Actividad 2 - Definimos el bloque Canales: Cada estudiante selecciona 4 canales para su miniempresa, completa la tabla de la ficha indicando por qué cada canal es el mas
adecuado para su usuario especifico y formula la hipétesis falsable de cada canal. El docente circula con proximidad y media cuando hay conflicto entre integrantes sobre qué
canal priorizar, facilitando con la pregunta: ;Dénde busca informacion tu usuario cuando necesita resolver ese problema?

Actividad 3 - Definimos el bloque Flujo de Ingresos: Cada estudiante identifica 5 formas de generar ingresos para su miniempresa, combinando canales fisicos y virtuales,
luego formula la hipétesis falsable de cada una en la tabla de la ficha. El docente verifica que las hipétesis de flujo de ingresos sean medibles y no solo deseos. Si un equipo
escribe "Ganaremos dinero vendiendo nuestro servicio", pregunta: ¢ Cuénto cobrarias por cada servicio? ¢ Cuantos clientes necesitarias por semana para cubrir los costos?
¢ Cémo sabrias si este flujo es sostenible? Brinda retroalimentacion inmediata.

Los estudiantes para cada actividad pueden presentarlo de forma escrita, oral o mediante dibujos sencillos de la propuesta de valor, canales y flujo de ingresos.

Alfinalizar las tres actividades de forma individual, el docente indica que ahora por grupos establezcan sus 3 bloques debatiendo los datos que tienen cada uno de los integrantes
y colocando los mas apropiados en su Lean Canvas.

CIERRE

EVALUACION

El docente invita a los equipos a leer su propuesta de valor en voz alta y mencionar sus canales mas importantes y su flujo de ingresos principal. El docente comenta publicamente
si la propuesta de valor es diferenciadora, si los canales son coherentes con el usuario y si el flujo de ingresos es diversificado y medible. Da retroalimentacion descriptiva.

Se realiza la METACOGNICION: ¢En qué se diferencia la Propuesta de Valor de la Solucién? ;Por qué importa esa diferencia?, ;Qué canal crees que sera mas
efectivo para llegar a tus usuarios y como lo probarias?, ; Como sabras en la siguiente sesion si tus hipotesis de hoy eran correctas??

El docente cierra con la idea fuerza: "Una solucion sin propuesta de valor es invisible. Una propuesta sin canales es silenciosa. Y un negocio sin flujo de ingresos es un hobby.
Hoy conectaron las tres."
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v" Manuales de emprendimiento.
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v" Manuales de emprendimiento.
v" Manuales de computacién e informatica.
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