
 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N.º 40236 
“CÉSAR VALLEJO” 

1967 – 2026 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
Área curricular Educación para el Trabajo (EPT) 

Especialidad Computación e Informática 

Grado / Ciclo 3.er grado de Educación Secundaria / Ciclo VII 

Docente  Emilio Rosendo carpio Chanini 

Duración 40 semanas (4 bimestres) — 3 horas pedagógicas semanales 

Competencia del área 

Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social de manera ética, que le permiten 
articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, económico y ambiental del 
entorno, incorporando el uso responsable y creativo de herramientas digitales para la gestión 
administrativa, financiera y comercial. 

 

1.1 Descripción general 
La presente programación corresponde a 3.er grado de secundaria e integra contenidos de gestión empresarial y financiera 
avanzada (recursos humanos, liderazgo, tributación, administración, proveedores, organización empresarial, documentos 
mercantiles y economía digital/criptomonedas) con el desarrollo de habilidades digitales del área de Computación e 
Informática. Los estudiantes fortalecen el manejo de hojas de cálculo con fórmulas, plantillas digitales, organigramas, 
edición básica de video e infografías, aplicándolos a la gestión de un negocio simulado que se desarrolla progresivamente a 
lo largo del año. 

1.2 Competencias y capacidades del área EPT 

Capacidad Descripción 

Crea propuestas de valor Identifica problemas u oportunidades de gestión empresarial y propone soluciones 
innovadoras que generan valor. 

Trabaja cooperativamente para lograr 
objetivos y metas 

Interactúa de forma colaborativa y coordinada (tándem empresarial), cumpliendo 
responsabilidades para el logro de metas comunes. 

Aplica habilidades técnicas Selecciona y utiliza herramientas digitales (hojas de cálculo, plantillas, organigramas, edición 
de video) de manera pertinente para la gestión del proyecto. 

Evalúa los resultados del proyecto de 
emprendimiento 

Verifica el cumplimiento de metas mediante herramientas de análisis (FODA, matrices de 
decisión) y reflexiona sobre las mejoras necesarias. 

 

1.3 Enfoques transversales 
● Enfoque de derechos 
● Enfoque de búsqueda de la excelencia 
● Enfoque orientación al bien común 
● Enfoque de igualdad de género (equidad en el liderazgo y la toma de decisiones) 

 

1.4 Organización de unidades por bimestre 

Bim. Unidad / Título Contenidos (base PDF) Herramientas TIC Producto / evidencia 
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I Gestiono personas y 

decisiones con TIC: 
recursos humanos y 
liderazgo 

Recursos humanos: elegir 
para triunfar · Dirección y 
liderazgo 

Procesador de textos 
(fichas de perfil de 
puesto), herramientas 
de presentación y 
grabación/edición 
básica de video 

Manual digital de selección de 
personal y perfil de liderazgo de un 
equipo de trabajo 

II Administro y tributo con 
responsabilidad: finanzas 
del Estado y de la 
empresa 

Contribución, tributo o 
impuesto · La administración, 
esencial en la vida 

Hoja de cálculo 
(cálculo de impuestos y 
presupuestos), matriz 
FODA digital 

Simulador digital de presupuesto de 
ingresos y egresos con análisis FODA 
de una empresa 

III Articulo mi cadena de 
valor: proveedores y 
trabajo en equipo 

El proveedor y su asociación 
con la empresa · Tándem 
empresarial y la organización 
de la empresa 

Hoja de cálculo (matriz 
de decisión de 
proveedores), 
organigramas digitales 
(SmartArt/Canva) 

Matriz digital de selección de 
proveedores y organigrama de una 
empresa simulada 

IV Formalizo operaciones y 
exploro las finanzas del 
futuro 

Documentos mercantiles · La 
moneda virtual y el bitcoin 

Plantillas digitales de 
documentos 
comerciales, 
infografías y 
presentaciones sobre 
economía digital 

Carpeta digital de documentos 
mercantiles e infografía sobre 
criptomonedas 
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