UNIDAD DE APRENDIZAJE 
"Cooperamos para emprender: aprovechamos los recursos de Jaén con responsabilidad financiera"

I. DATOS GENERALES:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA	: 	N° 16011 “SEÑOR DE LOS MILAGROS”
1.2. ÁREA			: 	EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
1.3. GRADO			: 	PRIMERO
1.4. SECCIÓN			: 	A, B, C
1.5. DIRECTOR			: 	JULIO IGLESIAS
1.6. SUBDIRECTOR		: 	NOEMÍ CABANILLAS TELLO
1.7. HORAS EMANALES		: 	2
1.8. DOCENTE			: 	NORMA EDITH LUPACA CABRERA

PROYECTO: "Cooperativa Escolar Emprendedores Milagrinos"

PROPÓSITO DE LA UNIDAD: 
Los estudiantes conforman equipos cooperativos para integrarse a la Cooperativa Escolar, identificando oportunidades de aprovechamiento de los recursos naturales y productos locales de Jaén. Para ello, aplican técnicas básicas de diseño y comercialización de productos, promoviendo el trabajo colaborativo y actuando de acuerdo con los principios y valores del cooperativismo.
II. [bookmark: _Hlk195006439]SITUACION SIGNIFICATIVA INSTITUCIONAL:
En la IE 16011, los problemas de convivencia han generado un ambiente tenso entre los estudiantes, con comportamientos como agresiones verbales y físicas, apropiación de objetos ajenos y consumo de sustancias psicoactivas, afectando tanto el clima escolar como el rendimiento académico. 
Ante este escenario, surge el reto de transformar esta situación mediante la creación de la Cooperativa Escolar Milagrina, un espacio donde los estudiantes diseñarán proyectos de emprendimiento económico o social, utilizando recursos naturales y productos locales de la comunidad.
El propósito de esta unidad es que los estudiantes identifiquen las causas de los problemas de convivencia, propongan soluciones y desarrollen habilidades socioemocionales como la empatía, el liderazgo y la comunicación efectiva; a través de actividades colaborativas, como la planificación de productos, la gestión de roles dentro de la COOPERATIVA y la organización en el CENTRO DE EMPRENDIMIENTO MILAGRINO, se fortalecerán las relaciones interpersonales y se promoverá un ambiente inclusivo y respetuoso. Este aprendizaje será significativo al conectar su trabajo con mejoras tangibles en su comunidad y escuela.
¿Cómo podemos organizarnos en equipos cooperativos para crear una Cooperativa Escolar que aproveche los recursos naturales y productos locales de Jaén mediante el diseño y la comercialización de productos con valor agregado? 
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III. ENFOQUES TRANSVERSALES:
	[bookmark: _Hlk159605310]ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES
	ACTITUDES QUE SUPONEN
	SE DEMUESTRA CUANDO

	




ENFOQUE DE DERECHOS
	Conciencia
de 
derechos

	· Disposición a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y 
· colectivos que tenemos las personas en el ámbito privado y público.
	· Los docentes promueven el conocimiento de los derechos humanos y la Convención sobre los Derechos del Niño para empoderar a los estudiantes en su ejercicio democrático.
· Los docentes generan espacios de reflexión y crítica sobre el ejercicio de los derechos individuales y colectivos, especialmente en grupos y poblaciones vulnerables.

	
	Libertad
 Y
 responsabilidad
	· Disposición a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar dentro de una sociedad.
	· Los docentes promueven oportunidades para que los estudiantes ejerzan sus derechos en la relación con sus pares y adultos.
· Los docentes promueven formas de participación estudiantil que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas, articulando acciones con la familia y comunidad en la búsqueda del bien común.

	
	Diálogo y concertación
	· Disposición a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos una postura común.
	· Los docentes propician y los estudiantes practican la deliberación para arribar a consensos en la reflexión sobre asuntos públicos, la elaboración de normas u otros.

	

ENFOQUE ORIENTADO AL BIEN COMÚN
	
Equidad y justicia
	· Disposición a reconocer a que ante situaciones de inicio diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con mayores dificultades
	· Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios educativos (recursos, materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y justicia.

	
	Solidaridad
	· Disposición a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o difíciles
	· Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compañeros en toda situación en la que padecen dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

	· 
	Empatía

	· Identificación afectiva con los sentimientos del otro y disposición para apoyar y comprender sus circunstancias.
	· Los docentes identifican, valoran y destacan continuamente actos espontáneos de los estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a procurar o restaurara su bienestar en situaciones que lo requieran.

	· 
	Responsabilidad
	· Disposición a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo.
	· Los docentes promueven oportunidad para que las y los estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.



IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

· Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
· Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

V. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE:

	CAMPO TEMÁTICO
	ESTÁNDAR CICLO VI
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PRODUCTO

	PROYECTO:  "Creamos Nuestro Equipo Cooperativo"

Presentación del proyecto Cooperativa Escolar.

Introducción al cooperativismo y sus principios.

Creación de nombre, logo.

Elección de la junta directiva.

Elección de productos locales y propuesta de valor.

Elaboración de prototipo: producto, empaque y logotipo.

Diseño de marketing para productos.

Producción de los productos planificados.

Planificación y ejecución de la feria escolar.

Reflexión sobre logros y aprendizajes grupales.

Reflexión personal y grupal sobre habilidades y valores desarrollados.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando se cuestiona sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable y reconoce aspectos éticos y culturales, así como los posibles resultados sociales y ambientales que implica. Implementa sus ideas empleando habilidades técnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente cumpliendo sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, propone actividades y facilita a la iniciativa y perseverancia colectiva. Evalúa el logro de resultados parciales relacionando la cantidad de insumos empleados con los beneficios sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando además las opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	
· Crea propuestas de valor.

· Aplica habilidades técnicas.

· Trabaja cooperativa mente para lograr objetivos y metas.

Evalúa los resulta dos del proyecto de emprendimiento.
	Formula propuestas basadas en necesidades identificadas, aspectos éticos y recursos locales para diseñar una solución viable que impacte positivamente el clima escolar.

Propone soluciones alineadas con principios del cooperativismo y valores éticos, considerando las expectativas del grupo.

Define roles y responsabilidades, respetando principios del cooperativismo para organizar una estructura funcional.

Diseña una propuesta de valor innovadora considerando recursos locales y necesidades específicas.

Diseña prototipos funcionales empleando técnicas adecuadas y asegurando calidad, impacto cultural y ambiental positivo.

Elabora estrategias de marketing viables, considerando canales de distribución y fidelización de clientes.

Cumple roles asignados en la producción de manera responsable, demostrando habilidades técnicas y colaboración efectiva.

Evalúa los logros parciales y propone mejoras para la organización y desarrollo de la feria escolar.

Analiza logros del proyecto y relaciona insumos empleados con los beneficios obtenidos, identificando lecciones aprendidas.

	· Creación de su equipo  cooperativo.

· Elección de Junta directiva

· Nombre, logo y estatuto de la cooperativa

· Propuesta de valor de productos locales ofrecidos por la Cooperativa

· Prototipo de los productos ofrecidos

· Plan de marketing para productos

· Comercialización en el Centro de emprendimiento Milagrino con productos de la cooperativa

· Informe de evaluación grupal de la Cooperativa escolar

· Reflexión final individual y grupal





VI. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	Nombre de las Sesiones de Aprendizaje
	Estándar Ciclo VI
	Competencia
	Criterios de Evaluación
	Productos/ Evidencias de Aprendizaje

	1. Nos inspiramos
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando se cuestiona sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable y reconoce aspectos éticos y culturales, así como los posibles resultados sociales y ambientales que implica. Implementa sus ideas empleando habilidades técnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente cumpliendo sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, propone actividades y facilita a la iniciativa y perseverancia colectiva. Evalúa el logro de resultados parciales relacionando la cantidad de insumos empleados con los beneficios sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando además las opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Formula propuestas basadas en necesidades identificadas, aspectos éticos y recursos locales para diseñar una solución viable que impacte positivamente el clima escolar.
	Plantea una propuesta de minicooperativa

	2. Cooperativismo: Principios y Valores
	
	
	Propone soluciones alineadas con principios del cooperativismo y valores éticos, considerando las expectativas del grupo.
	Reflexión sobre los principios y valores del cooperativismo, con ejemplos prácticos.

	3. Organización de la Cooperativa Escolar
	
	
	Define roles y responsabilidades, respetando principios del cooperativismo para organizar una estructura funcional.
	Estructura organizativa clara, incluyendo roles, logotipo y estatuto inicial.

	4. Planificación del Producto a Comercializar
	
	
	Diseña una propuesta de valor innovadora considerando recursos locales y necesidades específicas.
	Propuesta de productos con detalles de recursos locales y estrategias iniciales de comercialización.

	5. Diseño del Prototipo del Producto
	
	
	Diseña prototipos funcionales empleando técnicas adecuadas y asegurando calidad, impacto cultural y ambiental positivo.
	Prototipo presentado con empaque y logotipo ajustados a las necesidades identificadas.

	6. Estrategias de Comercialización
	
	
	Elabora estrategias de marketing viables, considerando canales de distribución y fidelización de clientes.
	Estrategias de marketing documentadas, con detalle de captación y fidelización de clientes.

	7. Producción en Equipo
	
	
	Cumple roles asignados en la producción de manera responsable, demostrando habilidades técnicas y colaboración efectiva.
	Productos finales elaborados con calidad técnica y uso eficiente de recursos locales.

	8. Organización para la comercialización en el Centro de Emprendimiento Milagrino
	
	
	Evalúa los logros parciales y propone mejoras para la organización y desarrollo de la feria escolar.
	Eventos realizados en el Centro de emprendimiento milagrino, con participación activa y comercialización de los productos elaborados.

	9. Evaluación del Proyecto
	
	
	Analiza logros del proyecto y relaciona insumos empleados con los beneficios obtenidos, identificando lecciones aprendidas.
	Informe reflexivo que incluya aprendizajes, logros y áreas de mejora detectadas durante el proyecto.

	10. Autoevaluación y Coevaluación
	
	
	Reflexiona sobre las habilidades blandas desarrolladas, la responsabilidad asumida y los aprendizajes significativos del proyecto.
	Registro de autoevaluación y coevaluación, con propuestas de mejora para futuros proyectos.




VII. FORMAS DE EVALUACION: 
LISTAS DE COTEJO
RÚBRICAS
FICHAS DE OBSEVACIÓN








INSTRUMENTO: RÚBRICA DE EVALUACIÓN 
	Criterio
	Inicio
	Proceso
	Logrado
	Destacado

	Propósito y objetivos de la cooperativa
	Plantea un propósito y objetivos poco claros o desconectados de las necesidades identificadas.
	Define objetivos generales relacionados con las necesidades, aunque faltan detalles específicos.
	Plantea un propósito claro y objetivos específicos alineados a las necesidades de la IE.
	Define un propósito innovador con objetivos específicos que evidencian un impacto positivo en la convivencia y comunidad.

	Distribución de roles y trabajo colaborativo
	Los roles están asignados, pero no son claros o no se cumplen adecuadamente.
	Los roles son claros, pero la colaboración requiere apoyo constante para cumplir con las metas.
	Los roles están claramente definidos y asumidos, fomentando el trabajo colaborativo de manera efectiva.
	Los roles son gestionados autónomamente, demostrando liderazgo, empatía y cohesión grupal sobresaliente.

	Aprovechamiento de recursos locales y respeto cultural
	Usa recursos locales de manera limitada y sin enfoque en el respeto cultural.
	Utiliza recursos locales de manera adecuada, aunque con oportunidades de mayor optimización.
	Aprovecha eficientemente los recursos locales, respetando los valores culturales de la comunidad.
	Integra creativamente los recursos locales, promoviendo su valorización y fortaleciendo la identidad cultural.

	Impacto social y ambiental del proyecto
	Muestra un impacto limitado o no considera el entorno social y ambiental.
	Evidencia un impacto moderado con enfoque básico en lo social y ambiental.
	Genera un impacto positivo, promoviendo beneficios sociales y respetando el ambiente.
	Genera un impacto significativo, con soluciones sostenibles y beneficios tangibles para la comunidad y el ambiente.

	Gestión de actividades y estrategias de comercialización
	Las actividades y estrategias son improvisadas o poco planificadas.
	Se gestionan actividades y estrategias básicas, aunque con apoyo constante para cumplir objetivos.
	Gestiona actividades de forma organizada, con estrategias viables para la comercialización de productos.
	Desarrolla actividades creativas, con estrategias sólidas y efectivas para la comercialización y proyección del proyecto.

	Participación en la feria escolar
	Participa de manera limitada, sin demostrar habilidades técnicas o comunicación efectiva.
	Participa activamente, pero con dificultades en la comunicación y demostración de habilidades técnicas.
	Demuestra habilidades técnicas, liderazgo y comunicación efectiva en la feria escolar.
	Lidera con excelencia, demostrando habilidades técnicas avanzadas, comunicación sobresaliente y proyección grupal.




INSTRUMENTO: RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
	Criterio
	Inicio
	Proceso
	Logrado
	Destacado

	Formula propuestas innovadoras considerando necesidades identificadas, aspectos éticos y recursos locales.
	Identifica de manera general necesidades y recursos, pero no propone alternativas claras.
	Propone soluciones básicas, considerando parcialmente aspectos éticos y recursos locales.
	Propone alternativas viables, claras y alineadas con necesidades y aspectos éticos.
	Propone soluciones innovadoras, viables, que optimizan recursos y generan impacto social significativo.

	Elabora productos empleando técnicas adecuadas que aprovechen recursos naturales locales.
	Diseña productos básicos, con poca técnica y aprovechamiento limitado de recursos locales.
	Utiliza técnicas básicas para elaborar productos que aprovechan recursos locales de forma moderada.
	Aplica técnicas adecuadas para elaborar productos funcionales y con buen aprovechamiento de recursos locales.
	Emplea técnicas avanzadas para crear productos de calidad que optimizan recursos locales y respetan el entorno.

	Asume roles y responsabilidades en la cooperativa escolar, colaborando de manera efectiva.
	Participa ocasionalmente en actividades grupales y asume roles con dificultad.
	Participa activamente, aunque con apoyo constante, en roles asignados dentro del equipo.
	Colabora eficazmente asumiendo su rol y cumpliendo responsabilidades asignadas.
	Lidera actividades, motiva a sus compañeros y asume roles con responsabilidad y autonomía destacada.

	Analiza logros y mejoras del proyecto relacionando insumos empleados con beneficios sociales.
	Identifica logros del proyecto de forma general, sin análisis detallado.
	Relaciona insumos y beneficios sociales de forma básica, con análisis incompleto.
	Analiza logros y mejoras del proyecto con una relación clara entre insumos y beneficios sociales y ambientales.
	Evalúa logros con profundidad, destacando aprendizajes y generando propuestas de mejora para futuros proyectos.





[bookmark: _Hlk195315932]INSTRUMENTO: LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Lista de Cotejo para Evaluar la Evidencia de Aprendizaje
	Criterio de Evaluación
	Sí
	No
	Observaciones

	Informe Diagnóstico
	
	
	

	¿El análisis grupal identifica claramente las principales causas de los problemas de convivencia en la IE?
	
	
	

	¿Se incluyen las necesidades y expectativas relacionadas con la mejora del clima escolar?
	
	
	

	Plan de la Cooperativa Escolar
	
	
	

	¿El plan detalla de forma clara el propósito, productos a elaborar y estrategias de comercialización?
	
	
	

	¿Incluye la distribución de roles y recursos necesarios reflejando principios éticos y valores del cooperativismo?
	
	
	

	Producto Elaborado
	
	
	

	¿El producto utiliza recursos locales y respeta los valores culturales de la comunidad?
	
	
	

	¿Es viable económica y socialmente, con impacto positivo en el entorno?
	
	
	

	Participación en el CENTRO DE EMPRENDIMIENTO MILAGRINO
	
	
	

	¿Se organizó y desarrolló el evento con liderazgo, trabajo colaborativo y comunicación efectiva?
	
	
	

	¿Los estudiantes exhibieron y comercializaron sus productos de manera adecuada?
	
	
	

	Autoevaluación y Coevaluación
	
	
	

	¿El estudiante reflexionó sobre el impacto del proyecto en las relaciones interpersonales y aprendizajes logrados?
	
	
	

	¿Se identificaron aportes y lecciones aprendidas para futuras mejoras en el proyecto?
	
	
	









FICHA DE OBSERVACIÓN PARA EVALUAR LA PARTICIPACIÓN EN LOS EQUIPOS COOPERATIVOS
Nombre del Estudiante: ___________________________
Grado/Sección: _________________________________
Fecha: _________________________________________
	Aspecto
	Indicador de Desempeño
	Sí
	No
	Observaciones

	Cumplimiento de roles asignados
	Asume y cumple con las responsabilidades de su rol en la cooperativa escolar.
	
	
	

	Trabajo colaborativo
	Participa activamente en actividades grupales, aportando ideas y respetando las opiniones de sus compañeros.
	
	
	

	Resolución de conflictos
	Maneja situaciones conflictivas de manera respetuosa y busca soluciones constructivas.
	
	
	

	Iniciativa y proactividad
	Propone nuevas ideas, toma la iniciativa en tareas y motiva a los compañeros del equipo.
	
	
	

	Responsabilidad y puntualidad
	Cumple con los plazos establecidos y se responsabiliza de sus tareas asignadas.
	
	
	

	Habilidades de comunicación
	Expresa sus ideas de manera clara, escucha activamente y utiliza lenguaje respetuoso.
	
	
	

	Aportación técnica
	Contribuye al desarrollo técnico del proyecto con propuestas viables y habilidades prácticas.
	
	
	

	Compromiso con los valores del cooperativismo
	Demuestra liderazgo, empatía, solidaridad y respeto en todas las actividades de la cooperativa.
	
	
	



Nivel de Participación:
· Alto (Cumple con todos los indicadores)
· Medio (Cumple con la mayoría de los indicadores)
· Bajo (Cumple con pocos indicadores)

Jaén, julio del 2026
_______________________________
Lic. Norma Edith Lupaca Cabrera
image1.jpeg
CAJAMARCA





image2.jpeg
e

gy Ayt )

1.LE. 16011 .

T ———





image3.png





                                    GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA                                 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION                         UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAÉN      IEPSM Nº 16011 “SEÑOR DE LOS MILAGROS” N. HORIZONTE - JAÉN          Código Primaria 0263442                       Código Secundaria 1104686   ________________________________________________________________________________     I.   DATOS GENERALES:   1.1. INSTITUCION EDUCATIVA   :    N° 16011 “SEÑOR DE LOS MILAGROS”   1.2. ÁREA       :    EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO   1.3. GRADO       :    PRIMERO   1.4. SECCIÓN       :    A, B, C   1.5. DIRECTOR       :    JULIO IGLESIAS   1.6. SUBDIRECTOR     :    NOEMÍ CABANILLAS TELLO   1.7. HORAS EMANALES     :    2   1.8. DOCENTE       :    NORMA EDITH LUPACA CABRERA     PROYECTO:   " Cooperativa Escolar  Emprendedores Milagri nos "     PROPÓSITO   DE LA UNIDAD :     Los estudiantes conforman equipos cooperativos para integrarse a la Cooperativa Escolar,  identificando oportunidades de aprovechamiento de los recursos naturales y productos locales de  Jaén. Para ello, aplican técnicas básicas de diseño y comercialización  de productos, promoviendo  el trabajo colaborativo y actuando de acuerdo con los principios y valores del cooperativismo.   II.   SITUACION SIGNIFICATIVA   INSTITUCIONAL :   En la IE 16011, los problemas de convivencia han generado un ambiente tenso entre los estudiantes,  con comportamientos como agresiones verbales y físicas, apropiación de objetos ajenos y consumo  de sustancias psicoactivas, afectando tanto el clima escolar  como el rendimiento académico.    Ante este escenario, surge el reto de transformar esta situación mediante la creación de la  Cooperativa Escolar Milagrina , un espacio donde los estudiantes diseñarán proyectos de  emprendimiento económico o social, utilizando recursos naturales y productos locales de la  comunidad.   El propósito de esta unidad es que los estudiantes identifiquen las causas de los problemas de  convivencia, propongan soluciones y desarrollen habilidades socioemocionales como la empatía, el  liderazgo y la comunicación efectiva ; a   través de actividades colaborativas, como la planificación de  productos, la gestión de roles dentro de la COOPERATIVA y la organización  en el CENTRO DE  EMPRENDIMIENTO MILAGRINO , se fortalecerán las relaciones interpersonales y se promoverá un  ambiente inclusivo y respetuoso. Este aprendizaje será significativo al conectar su trabajo con  mejoras tangibles en su comunidad y escuela.   ¿Cómo podemos organizarnos en equipos cooperativos para crear una Cooperativa Escolar que  aproveche los recursos naturales y productos locales de Jaén mediante el diseño y la  comercialización de productos con valor agregado?    

