SESIÓN DE APRENDIZAJE
“Emprendemos con responsabilidad para fortalecer la producción agropecuaria”


	P. APRENDIZAJE N° 4

	NUMERO DE SESIÓN

	1


I. DATOS INFORMATIVOS
1. Grado			:	4 ABC  
2. Área			:	Educación Para el Trabajo.
3. Modulo                                             :                 educación financiera. 
4. I. Educativa 		         	:                nuestra señora de Rosario Yucay
5. Fecha			:	 13 - 17/07 - 2026
6. Duración			:	4 horas 
7. Docente			:	Percy Espinoza Condori
8.    Propósito                                          :            Los estudiantes comprenden la importancia del ahorro, la producción eficiente y el liderazgo responsable para fortalecer un emprendimiento agropecuario, diseñando propuestas de mejora para una actividad productiva de su comunidad.
	TITULO DE SESIÓN: Jóvenes emprendedores agropecuarios: ahorro, producción y liderazgo responsable


II. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	Competencia
	Capacidad
	Desempeños 
	Campo temático
	Evidencia de aprendizaje
	Instrumento de evaluación

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico y social.
	Aplica conocimientos técnicos en actividades productivas. 
	Identifica oportunidades de mejora en un emprendimiento agropecuario mediante la planificación del ahorro, la organización de la producción y el ejercicio de un liderazgo responsable para lograr mayor rentabilidad.
	Jóvenes emprendedores agropecuarios: ahorro, producción y liderazgo responsable
	Los estudiantes elaboran un Plan Básico de Emprendimiento Agropecuario responsable, donde consideran:
· Objetivo del emprendimiento. 
· Estrategias de ahorro. 
· Plan de producción. 
· Funciones del líder. 
· Beneficios económicos esperados.

	Rubrica de evaluación



III. ENFOQUE TRANSVERSALES

	Enfoque transversal
	Valores
	Actitudes o acciones observables

	Enfoque ambiental
	responsabilidad
	Promueve el uso eficiente de recursos alimenticios disponibles en la comunidad.



IV. [image: Lucho_Cuellar_2][image: images (1)][image: 74f31fdcfbaa1fd1d90d1bb0712e4120][image: ]MOMENTOS DE LA SESIÓN 
	PROCESOS PEDAGÓGICOS
	[image: ]SECUENCIA DIDÁCTICA

	
	                                                                                                     20 minutos

	INICIO
	
motivación
problematización
recojo de 
saberes previos
(conflicto cognitivo)
propósito y organización
	El docente presenta fotografías de jóvenes productores de cuyes, bovinos y hortalizas exitosos en el Valle Sagrado.
M: Se formula la siguiente pregunta:
¿Por qué algunos emprendimientos agropecuarios crecen mientras otros desaparecen?
Los estudiantes expresan sus opiniones.
SP:  Se plantean las preguntas ¿Qué entiendes por emprendimiento? ¿Qué significa ahorrar? 
¿Para qué sirve un líder? ¿Qué actividades generan ingresos en una granja? 
CC: ¿Es posible tener éxito en un emprendimiento agropecuario sin ahorrar ni organizar adecuadamente la producción? Se presenta el propósito de aprendizaje.


	minutos

	DESARROLLO
	gestión y acompañamiento de los aprendizajes
(estrategias orientadas al enfoque del área)
	El docente presenta el tema de los alimentos balanceados a través de las informaciones 

Actividad 1: ¿Qué es un emprendimiento agropecuario? Los estudiantes analizan los siguientes conceptos:
· Emprendimiento 
· Producción 
· Rentabilidad 
· Ahorro 
· Liderazgo 
Luego elaboran un organizador gráfico.
Actividad 2: Importancia del ahorro El docente explica:
El ahorro permite:
· Comprar mejores alimentos para los animales. 
· Adquirir vacunas. 
· Construir instalaciones. 
· Comprar reproductores mejorados. 
· Afrontar emergencias. 
Los estudiantes desarrollan un caso práctico.
Ejemplo: Una granja obtiene S/. 2 000 mensuales. ¿Cuánto debería ahorrar si decide guardar el 20%?
Respuesta: S/. 400 mensuales.
Actividad 3: Producción eficiente: En equipos elaboran una lista de acciones para mejorar la producción de:
· Bovinos; Cuyes; Ovinos; Hortalizas 
Ejemplos:
· Mejor alimentación. 
· Buen manejo sanitario. 
· Selección genética. 
· Registros productivos. 
· Comercialización directa. 
Actividad 4: Liderazgo responsable Se analiza el perfil del líder agropecuario.
Características: Honestidad; Responsabilidad; Comunicación; Organización; Trabajo en equipo; Innovación; Respeto; Solidaridad. 
Cada equipo elige un líder para organizar el trabajo.
Actividad 5
Elaboración del Plan Básico
Cada grupo diseña una propuesta considerando:
	Aspecto
	Propuesta

	Nombre del emprendimiento
	

	Producto
	

	Clientes
	

	Forma de ahorro
	

	Estrategias de producción
	

	Funciones del líder
	

	Ganancias esperadas
	


Cada grupo expone su propuesta.


	 minutos

	CIERRE
	EVALUACIÓN
	· Al final los estudiantes dan sus opiniones finales con respuestas identificadas. generando ideas claves sobre el tema desarrollado.
Los estudiantes responden: ¿Qué aprendimos hoy? ¿Por qué debemos ahorrar? ¿Cómo influye el liderazgo en un emprendimiento? ¿Qué podemos aplicar en la granja escolar? 
Metacognición: ¿Qué fue lo más importante? ¿Qué dificultades tuve? ¿Cómo puedo mejorar mi emprendimiento?




V. MATERIALES O RECURSOS PARA UTILIZAR 

 Papelotes 
Plumones 
Calculadora 
Cartulinas 
Ficha de trabajo 
Fotografías de emprendimientos agropecuarios 
Pizarra 
Laptop y proyector (opcional)



…………………………………………                   …………………………………………….                   ………………………………………
            Directora                                                    coordinador                                                  docente







RÚBRICA DE EVALUACIÓN
	Criterios
	Inicio
	En proceso
	Logro esperado
	Destacado

	Explica la importancia del ahorro
	Presenta dificultades para explicar su importancia.
	Explica parcialmente su utilidad.
	Explica con claridad cómo el ahorro fortalece el emprendimiento.
	Relaciona el ahorro con la sostenibilidad y el crecimiento del negocio.

	Propone estrategias de producción
	Presenta pocas ideas.
	Formula algunas estrategias básicas.
	Propone estrategias viables para mejorar la producción agropecuaria.
	Diseña propuestas innovadoras y fundamentadas.

	Demuestra liderazgo y trabajo cooperativo
	Participa de forma limitada.
	Colabora de manera ocasional.
	Organiza y participa activamente en el equipo.
	Motiva, coordina y promueve la participación de todos los integrantes.

	Elabora un plan de emprendimiento agropecuario
	El plan es incompleto.
	Incluye algunos elementos esenciales.
	Presenta un plan organizado con ahorro, producción y liderazgo.
	Integra de manera creativa y sostenible todos los componentes del emprendimiento.
















	LISTA DE COTEJO – SESION -----4, - – PA: 1---------, 4°: C

	Competencia
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico y social

	Capacidad
	Aplica habilidades técnicas

	Desempeño
	

	Nombres y apellidos
	Criterios/ evidencias
	Sugerencias

	
	· Explica con claridad cómo el ahorro fortalece el emprendimiento.
	Propone estrategias viables para mejorar la producción agropecuaria.
	

	
	SI
	si
	SI
	NO
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	ACCOSTUPA CONDORI, Damaris Maryory
	
	
	
	
	

	2
	AGUILAR LLANOS, Mary Cielo
	
	
	
	
	

	3
	APAZA MOSCOSO, Chaska Candy
	
	
	
	
	

	4
	ARANIBAR MAMANI, Guyin Melbin
	
	
	
	
	

	5
	CALLAÑAUPA USCA, Geraldine Giuliana
	
	
	
	
	

	6
	CCOPA SAYCCO, Andree Leonel
	
	
	
	
	

	7
	CRUZ GRANILLA, Joaquin Herbert
	
	
	
	
	

	8
	CRUZ QUISPE, David
	
	
	
	
	

	9
	DAVALOS CHAMBI, Brayan
	
	
	
	
	

	10
	DURAN ORAICA, Flor De Camila
	
	
	
	
	

	11
	FLOREZ SEGOVIA, Jesús Gabriel
	
	
	
	
	

	12
	GALLEGOS RIMACHI, Fabrizio Saul
	
	
	
	
	

	13
	HERRERA FLOREZ GABRIEL SANTIAGO LEONARDO
	
	
	
	
	

	14
	HUAHUASONCCO CCANA, Jhon Alex
	
	
	
	
	

	15
	MACEDO CESPEDES, Guisel Johana
	
	
	
	
	

	16
	MAMANI PALOMINO, Luz Mariela
	
	
	
	
	

	17
	OTAZU CANAL, Snaider Nicolas
	
	
	
	
	

	18
	PUMACCAHUA LOPEZ, Carlitos Junior
	
	
	
	
	

	19
	PUMAYALLI SOLIS, Yuni Mayara
	
	
	
	
	

	20
	QUINTANILLA PORTILLO, Aiko Natsumi
	
	
	
	
	

	21
	QUISPE SALAS, Jose Fabiano (Del la sección A)
	
	
	
	
	

	22
	QUISPILLO AMAO, Ruth Camila
	
	
	
	
	

	23
	RAMOS MORMONTOY, Leydi Alexandra
	
	
	
	
	

	24
	SUCSO TACO, Sebastian
	
	
	
	
	

	25
	TORRES CAMALA, Juan Rember
	
	
	
	
	

	26
	USCA MAMANI, Yeral Yeremy
	
	
	
	
	

	27
	VILCHEZ OCHOA, Jeeramel Miguel
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	











FICHA DE TRABAJO
Jóvenes emprendedores agropecuarios
I. Completa
¿Qué es ahorrar?

¿Qué es producir?

¿Qué es liderar?


II. Relaciona
	Concepto
	Función

	Ahorro
	( ) Organiza al equipo

	Liderazgo
	( ) Guarda dinero para el futuro

	Producción
	( ) Elabora bienes agropecuarios



III. Caso práctico
La granja escolar obtiene:
Ingreso mensual = S/. 3 500
Si ahorra el 15%, responde:
a) ¿Cuánto ahorrará?
b) ¿Cuánto dinero queda para gastos?
IV. Completa el cuadro
	Problema
	Solución

	Poco ahorro
	

	Baja producción
	

	Falta de liderazgo
	



V. Diseña tu emprendimiento
· Nombre: 
· Producto: 
· Clientes: 
· Inversión: 
· Ganancia esperada: 
· Forma de ahorro: 
· Funciones del líder:
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