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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL – CAJABAMBA
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JEC–“JORGE BASADRE”-LLUCHUBAMBA
UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 04

SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 04
	I. DATOS INFORMATIVOS

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	“Jorge Basadre” - Lluchubamba

	ÁREA	
	Educación para el Trabajo

	DOCENTE
	María Cesibel Francisco Vilca

	DIRECTOR
	Victor Hugo Astopilco Calderón

	BIMESTRE
	UNIDAD
	SESIÓN
	GRADO Y SECCIÓN

	IV
	04
	04
	TERCERO “A” 
	TERCERO “B”

	FECHA
	
	

	REPROGRAMACIÓN
	
	



	TÍTULO DE LA SESIÓN

	 “Capital Semilla: La Llave para Emprender tus Sueños”



	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	COMPETENCIAS
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	· Crea propuestas de valor.
· Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
· Aplica Habilidades técnicas.
· Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento.
	· Determina los recursos, como el capital semilla, que se requieren para elaborar una propuesta de valor en un emprendimiento y genera acciones para adquirirlos. Formula un plan de acción para obtener el capital semilla y desarrollar la propuesta, considerando alternativas de solución ante contingencias o situaciones imprevistas. 
· Planifica las actividades de su equipo en un clima de diálogo y respeto hacia las ideas y opiniones de los demás. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros compartiendo información, estrategias y recursos para el logro del objetivo común.



	PROPÓSITO:

	· Aprender sobre el capital semilla, su importancia, cómo obtenerlo y utilizarlo de manera eficiente para desarrollar proyectos innovadores, mediante propuestas que fortalezcan competencias emprendedoras y permitan aplicar estos conocimientos en futuros proyectos personales o profesionales.

	EVIDENCIA:

	· Propuesta de proyecto de emprendimiento con plan para obtener capital semilla.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN:

	· Identifica una necesidad o problema y desarrolla una solución innovadora.
· Utiliza herramientas de planificación para definir cómo obtener y usar el capital semilla.
· Colabora con su equipo para presentar una propuesta sólida y viable.
· Reflexiona sobre la viabilidad del proyecto y las oportunidades de mejora.



	ECUENCIA DIDÁCTICA

	INICIO (20 minutos)

	· La docente da la bienvenida a los estudiantes y recuerda las normas de convivencia.
· Se presenta la siguiente situación: 
Imagina que tú y tu grupo de amigos tienen una idea de negocio. Quieren iniciar su propio emprendimiento, pero no tienen los recursos para hacerlo. De repente, escuchan que hay una organización local que ofrece un "capital semilla" para financiar las mejores ideas. 
Preguntas para Reflexionar:
· ¿Qué harían para obtener ese financiamiento? 
· ¿Qué creen que es el capital semilla? 
·  ¿Por qué es importante en un emprendimiento? 
· ¿Qué otras formas conocen para obtener financiamiento inicial?
· Se realiza la siguiente pregunta para generar el conflicto cognitivo: ¿Creen que es posible empezar un negocio sin dinero? ¿Por qué? Si tienen una idea brillante de negocio, ¿basta solo con esa idea para tener éxito?
· La docente da a conocer la competencia, capacidad y desempeños de la sesión.
· La docente da a conocer el propósito de la sesión: Aprender sobre el capital semilla, su importancia, cómo obtenerlo y utilizarlo de manera eficiente para desarrollar proyectos innovadores, mediante propuestas que fortalezcan competencias emprendedoras y permitan aplicar estos conocimientos en futuros proyectos personales o profesionales.Se da a conocer la evidencia de la sesión.
· La docente comunica a las y los estudiantes que se utilizará instrumentos de evaluación para ver su participación en la construcción de sus aprendizajes y los logros que se espera obtener de cada uno de ellos, estos instrumentos son: 
· Lista de cotejo.
· Instrumento de autoevaluación.
· La docente designa a un estudiante para realizar la lectura de los indicadores de las fichas de autoevaluación y lista de cotejo de tal manera que todos los estudiantes sepan en qué serán evaluados en la presente sesión.

	DESARROLLO ( 60 minutos)

	Estrategia 1: Explicación y diálogo: (Anexo 01)
· La docente explica a las y los estudiantes que: Al iniciar un emprendimiento es fundamental contar con un capital semilla, es decir, el financiamiento inicial que se requiere para empezar con el servicio o la producción los bienes a ofrecer. Para ello, es necesario informarse respecto a las fuentes de financiamiento formales que existen en el sistema financiero, es decir, a qué tipo de créditos o préstamos puedo acceder, no sin antes analizar si disponemos de ahorros.
· Explicar que el capital semilla es el dinero o los recursos iniciales que se utilizan para comenzar un proyecto de emprendimiento
· Presentación de un video sobre capital semilla https://www.youtube.com/watch?v=FZCpq7KHHOw
· Presentar diferentes formas de obtener capital semilla (concursos, préstamos familiares, microcréditos, crowdfunding, etc.). 
· Discutir cómo se debe usar el capital semilla para financiar un proyecto, asegurándose de que las y los estudiantes comprendan la importancia de una buena administración de este.
·  Estrategia 2: Actividad práctica:
· La docente indica a las y los estudiantes  que en equipo diseñen un proyecto de emprendimiento y definan cómo obtendrán el capital semilla y en qué lo utilizarán (materiales, mercadotecnia, desarrollo de prototipos, etc.). Cada grupo debe presentar su plan al final de la actividad.
· Se retoma la situación inicial para reflexionar.
· La docente apoya en todo momento las actividades realizadas por las y los estudiantes y evalúa con los criterios establecidos para la sesión. (Anexo 03)

	CIERRE ( 10 minutos)

	· La docente entrega los instrumentos de autoevaluación, para que los estudiantes puedan evaluarse de acuerdo a los criterios planteados. Luego recoge los instrumentos para su revisión y toma de decisiones para intervenir en apoyo de las y los estudiantes que lo requieran. (Anexo 02)
· Se realiza una discusión en grupo donde los estudiantes compartan lo que aprendieron, los desafíos que encontraron y cómo los resolvieron. Reflexión: 
· ¿Cómo puede el capital semilla marcar la diferencia en el éxito de un emprendimiento? 
· ¿Cómo se relaciona esto con su vida diaria y sus sueños de emprender en el futuro?



	MATERIALES O RECURSOS 

	· https://www.youtube.com/watch?v=FZCpq7KHHOw
· Laptop
· Proyector
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____________________________________					____________________________________
Victor Hugo Atopilco Calderón 						María Cesibel Francisco Vilca
 	Director								             Docente EPT


________________________________
Felipe Obedt González Álvarez
Coordinador de Ciencias











ANEXO 01: CAPITAL SEMILLA

 Es el dinero o los recursos iniciales que se destinan para poner en marcha un emprendimiento. Estos fondos suelen ser utilizados en las primeras etapas de desarrollo de un proyecto, como el diseño de un prototipo, la investigación de mercado o la adquisición de los insumos básicos para empezar a operar. El capital semilla puede provenir de diversas fuentes, como concursos, inversores privados, instituciones financieras o incluso familiares y amigos.
La importancia de una buena administración del capital semilla radica en que este recurso es limitado y crítico para la supervivencia y el crecimiento inicial del emprendimiento. Si se utiliza de manera ineficiente o se gasta sin una planificación adecuada, puede llevar a la quiebra del proyecto antes de que siquiera tenga la oportunidad de consolidarse en el mercado. Una gestión responsable del capital semilla implica priorizar inversiones que impulsen el negocio, optimizar costos, prever contingencias y garantizar que el dinero se emplee en actividades clave para el éxito del emprendimiento.

¿A QUÉ TIPO DE FINANCIAMIENTO FORMAL SE PUEDE ACUDIR?
Siempre se puede acudir al crédito en una entidad financiera. Un crédito es un préstamo de dinero que permite adquirir bienes y servicios y que genera un compromiso de pago a través de cuotas y con un interés, que es una tasa adicional a quien presta el dinero, por el riesgo asumido.

PANORAMA GENERAL Son diversas las fuentes a las que puede recurrir una empresa para financiarse; no obstante, no todas están reguladas o supervisadas por la SBS.
· Ahorros personales: Muchos negocios comienzan con los ahorros del emprendedor, e incluso la venta de propiedades. Es un recurso limitado, pero directo.
· Préstamos de familiares o amigos: Es una opción simple y con menos intereses que los bancos. Aunque los montos suelen ser pequeños, son útiles para empezar. Hay que tener cuidado con esta opción para evitar tensiones familiares, y no contribuye a crear historial crediticio.
· Juntas: Son grupos donde los miembros aportan dinero regularmente y, por turnos, reciben el monto acumulado. Es un método de ahorro forzado que puede generar suficiente capital para iniciar un negocio.
· Bancos y cooperativas: Las fuentes más comunes de financiamiento empresarial. Se necesita un plan de negocio sólido y pasar por una evaluación de riesgo para obtener un préstamo.
· Empresas de capital de inversión: Financian negocios en expansión a cambio de acciones o participación parcial en la empresa.
· Organismos del Estado: Ofrecen fondos para proyectos de innovación y desarrollo tecnológico a través de programas específicos como Fincyt.
· ONGs: Estas organizaciones sin fines de lucro financian emprendimientos sociales, con un enfoque en la inclusión financiera a través de microcréditos, pero no están reguladas por entidades estatales.
· Pagaré: Es un documento que garantiza el pago de una deuda, con intereses. Si no se paga a tiempo, puede requerir acciones legales.
· Factoring: Permite recibir anticipadamente el dinero de facturas por cobrar. El banco paga de inmediato descontando una comisión y luego cobra la factura completa al cliente.

FINANCIAMIENTOS A LARGO PLAZO
· Hipoteca: Es cuando se usa una propiedad como garantía para obtener un préstamo, normalmente de un banco. Si no se paga el préstamo, el banco puede quedarse con la propiedad.
· Acciones: Representan la propiedad parcial de una empresa. Se pueden vender para financiar un proyecto o pagar a un proveedor con acciones en lugar de dinero.
· Bonos: Son préstamos que las empresas emiten a inversores. La empresa se compromete a devolver el dinero prestado en una fecha futura, más intereses.
· Arrendamiento financiero: Es un contrato en el que una empresa usa bienes que pertenecen a otra persona (el acreedor) a cambio de pagar una renta durante un tiempo determinado.






AUTOEVALUACIÓN (ANEXO 02)
	Criterio
	Logrado
	En Proceso
	No Logrado

	Identifiqué una necesidad o problema claro.
	
	
	

	Desarrollé una propuesta innovadora de emprendimiento.
	
	
	

	Especifiqué adecuadamente cómo obtener el capital semilla.
	
	
	

	Trabajé de manera cooperativa en el equipo.
	
	
	

	Evalúe críticamente la propuesta.
	
	
	













































ANEXO 03
COMPETENCIA: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO O SOCIAL 

Docente: Cesibel Francisco Vilca
Grado: Tercero 								Sección: “A”
	N° DE ORDEN
	APELLIDOS Y NOMBRES
	CRITERIOS
	Observaciones

	
	
	Identifica una necesidad o problema y desarrolla una solución innovadora.

	Utiliza herramientas de planificación para definir cómo obtener y usar el capital semilla.

	Colabora con su equipo para presentar una propuesta sólida y viable
	Reflexiona sobre la viabilidad del proyecto y las oportunidades de mejora.

	

	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	

	1
	ALVAREZ CALDERON MARCOS FABRICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ATILANO CARDENAS ELIANA ELIZABETH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	AVILA ROJAS CLENDENI YANMARCO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	CASTAÑEDA RODRIGUEZ JHANDY ANDERSON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	CHAVEZ SANCHEZ LEENIN DARWIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	CONTRERAS LINARES EMIL SAIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	CRUZ CHAVEZ FRANCLIN MAICOL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	CRUZ CHAVEZ YEISON IVAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	CUSTODIO SANCHEZ ANITA YANIXA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	CUSTODIO VASQUEZ LILIBETH ARACELY
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	GAVIDIA RUIZ JUNIOR ANTHONY
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	JULCA TORRES EDUARCITO DAVID
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	LEYVA RUBIO NANCY MARIELA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	LINARES ALVAREZ YURANI ARELIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	LINARES VALDERRAMA ISAIAS EMANUEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	LOPEZ TICLIA NAYDELY ADELY
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	MORENO NIETO DIEGO RAFAEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	PARI SANCHEZ YAHAIRA VALERIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	RAMIREZ PIZAN ETNI ELIEZER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	RAMIREZ ROJAS YULISA THAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	RAMIREZ RUIZ VALERIA DOLORES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	RAMIREZ SILVA DAYRON BRUNO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	REYES ROBLES LUIS ALBERTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ROBLES CONTRERAS ANGEL YOEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ROJAS AVILA YULISA YASMIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	RONCAL HUACCHA KAISER KENNIDY
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	RONCAL LOPEZ DEYSI MEDALI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	RUIZ RODRIGUEZ WILSER SAMIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	SANCHEZ RODRIGUEZ LENAR ISAAC
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	VALDERRAMA ALTAMIRANO JHOEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	VEGA LINARES CAMILA YAMELY
	
	
	
	
	
	
	
	
	




COMPETENCIA: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO O SOCIAL 

Docente: Cesibel Francisco Vilca
Grado: Tercero 								Sección: “B”
	N° DE ORDEN
	APELLIDOS Y NOMBRES
	CRITERIOS
	Observaciones

	
	
	Identifica una necesidad o problema y desarrolla una solución innovadora.

	Utiliza herramientas de planificación para definir cómo obtener y usar el capital semilla.

	Colabora con su equipo para presentar una propuesta sólida y viable
	Reflexiona sobre la viabilidad del proyecto y las oportunidades de mejora.

	

	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	

	1
	ALVARADO SANCHEZ YALU MARICELA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ATILANO CRUZ JEHIELI EDILSON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ATILANO FABIAN YELENA THAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	AVILA VASQUEZ WILY JHULINIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	BARTOLO ROJAS SAMUEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	CASTILLO CRUZ MILY MILAGRITOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	CHUMBE RUIZ ERIKC ESMITH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	CONTRERAS RUIZ JESSICA YESENIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	CUSTODIO SANCHEZ DEYVIS ROBIÑOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	FLORES RAMIREZ SAMIR ISMAEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	HUACCHA ALVARADO JOSE SAMIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	HUACCHA CASTILLO GLORIA FERNANDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	HUACCHA VALDERRAMA ELAM ISAU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	LEDESMA VEGA RUBEN ARMANDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	MENDEZ SALDAÑA ANDY SMITH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	MERCEDES VILLANUEVA MAIRA MEDALY
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	MORENO GUERRA MARTHA ANABELI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	MORENO HUACCHA KEYLI JHULEYSI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	NIETO LOPEZ LEINER ROEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ORUNA CARRERA YERSON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	PASCUAL HERRERA ALEJANDRO ANDRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	PONCE GUTIERREZ ANTONIO LEOPOLDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	PONCE VALLADARES YULVER DAVID
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ROBLES ARANDA FRANCK MERARDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ROBLES BRICEÑO FABRICIO JOSUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	RODRIGUEZ MORENO SILVANA LIZETH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	RODRIGUEZ RODRIGUEZ SARA HERMINIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	RUIZ ANTICONA KELI YESICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	RUIZ LEDESMA LEYDI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	SALDAÑA CARRERA PAMELA TAHIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	TORRES SALAZAR JHULEISY THALIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	VALLADARES SALDAÑA ESTRELLA MIRELLY
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