[bookmark: _Hlk195001305][image: ]SESIÓN 01: UNIDAD N° 02
“Definimos el problema y generamos alternativas de solución con el Design Thinking”.
I. DATOS GENERALES:
	ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CICLO:
	VI
	GRADO Y SECCIÓN:
	1° A-B-C-D-E-F-G-H-I
	DURACIÓN
	90 min

	FECHA:
	Del 25 de mayo al 29 de mayo
	DOCENTE:
	Jeanny Helen Ppuño Huaricachi




	II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN

	[bookmark: _Hlk192743385]COMPETENCIAS DE ÁREA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Crea propuestas de valor.
	· Realiza observaciones o entrevistas estructuradas para explorar en equipo necesidades o problemas financieros (sobreendeudamiento) y selecciona la línea temática (Ahorro/Inversión, Productos Financieros o Agente Económico).
	Definición del caso problemático contextualizado a S.J.L / El Agustino e ideas creativas de solución anotadas en equipo.
	Lista de cotejo

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Define metas de aprendizaje.
	Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus conocimientos para planificar la selección de su línea temática y la definición de su problema.
	Cuadro de metas y selección del problema estructurado por la Agencia.
	Ficha de observación

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por TIC

	Gestiona información del entorno virtual.
	Clasifica información de diversas fuentes (entrevistas a su familia y casos del entorno urbano) para definir su problemática financiera.
	Resumen de datos clasificados para la "Bitácora de la Fase 1".
	Lista de cotejo

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Enfoque de Orientación al Bien Común
	Solidaridad y Responsabilidad
	Disposición a apoyar incondicionalmente a sus familias diseñando soluciones que ayuden a superar el sobreendeudamiento, promoviendo el ahorro y la inversión responsable en su comunidad local.



	META DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIAS
	DESEMPEÑO


	INCLUSIÓN ECONÓMICA: Explica el rol de las familias, las empresas y el Estado en los procesos económicos de producción, distribución, consumo e inversión.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Selecciona una propuesta de valor en función de su implicancia ética, ambiental y social (empaques ecológicos), y de su resultado económico (Ahorro e inversión).




III. SECUENCIA DE LA SESIÓN: ¿Qué acciones se deben desarrollar para el logro de propósitos?INICIO

	
	PROCESOS PEDAGOGICOS
	
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	
TIEMPO

	
	
Motivación
	· La docente saluda afectuosamente, verifica la asistencia y recuerda las normas de convivencia de las Agencias (escucha activa y respeto de roles). Se muestra el afiche del "Concurso Educación Financiera 2026" y les explica su gran misión: "¡Chicos! Ustedes son las Agencias MercadoTEC, y su misión es ayudar a que las familias dejen de malgastar el dinero. Pero ir a pedirle las cuentas a una tienda o a un adulto es difícil, y los consejos aburridos nadie los escucha. Por eso, nuestra Agencia va a crear su propio producto físico y ecológico (ej. galletas nutritivas), y en el empaque pondremos nuestros tips de ahorro. Al ser nuestros propios jefes, nosotros mismos calcularemos en Excel cuánto nos cuesta hacerlo para asegurar que nuestro negocio gane dinero."
	





25’

	
	Saberes Previos
	· La docente pregunta: • Según las encuestas a sus familias, ¿cuáles son los problemas de dinero más comunes? • ¿Alguna vez han comprado algo solo por el empaque bonito?
	

	
	

Conflicto Cognitivo
	· La docente plantea: • Si las familias tienen muchos problemas de dinero distintos, ¿cómo logramos elegir UN SOLO problema principal para que nuestro producto lo resuelva? Planteamiento del Propósito: La docente escribe el propósito de manera clara: "Definir el problema de sobreendeudamiento de las familias mediante las técnicas de Design Thinking y generar nuestra idea de negocio ecológico."
	

	PROCESO
	Construcción
	La docente explica que los grandes innovadores utilizan técnicas profesionales para descubrir problemas y crear soluciones. Les presenta las 3 técnicas de Design Thinking que usarán hoy:1. Técnica "Saturar y Agrupar": Escribir todas las respuestas de sus encuestas familiares y agrupar los problemas similares (ej. gastos impulsivos, deudas de luz).2. El "Punto de Vista" (POV): Convertir el problema principal en un reto usando la "pregunta mágica": ¿Cómo podríamos nosotros...?.3. Técnica de "Brainstorming" (Lluvia de ideas): Para crear su producto ecológico (ej. galletas), aplicarán esta técnica siguiendo 3 reglas clave: Aplazar el juicio (no hay ideas malas), fomentar ideas locas y dibujar las ideas.
	

50’

	
	
Aplicación
	· La docente organiza a las Agencias Escolares y les entrega una hoja de trabajo impresa con el cuadro de "Saturar y Agrupar". Guía la aplicación marcando los tiempos:• Paso 1 (Saturar y Agrupar - 15 min): Los estudiantes vacían los problemas de dinero de sus familias en la primera parte de la hoja impresa, agrupándolos por temas comunes para elegir el problema "ganador".• Paso 2 (Definición del POV - 10 min): El equipo redacta en su hoja el Punto de Vista, transformando el problema en un reto. (Ej: ¿Cómo podríamos nosotros crear unas galletas nutritivas cuyo empaque enseñe a nuestras familias a reducir sus gastos hormiga?).• Paso 3 (Brainstorming - 15 min): Respondiendo a su pregunta POV, los estudiantes realizan una rápida lluvia de ideas dibujando cómo sería su producto ecológico en la parte final de su hoja de trabajo.
	

	
	
Transferencia
	· La docente reflexiona: "Si un doctor no agrupa los síntomas de un paciente, le dará una medicina equivocada. En los negocios pasa igual: ¿Por qué es clave usar estas hojas de trabajo para entender a las personas antes de lanzar un producto?"
	

	SALIDA

	
Evaluación
	· La docente invita a los Comunicadores de cada Agencia a exponer brevemente desde sus lugares: 1. ¿Cuál es su problema agrupado en la hoja? 2. ¿Cuál es la mejor idea de su producto según el Brainstorming?La docente utiliza la Lista de Cotejo para evaluar el proceso.
	




15’

	
	Metacognición
	La docente dirige las preguntas de reflexión: ¿Qué has aprendido hoy? ¿Para qué te servirá lo que has aprendido? ¿A qué te comprometes?
	

	
	
Actividad de
Extensión
	La docente asigna la siguiente actividad de extensión: Cada Agencia Escolar debe organizarse para trasladar el cuadro de "Saturar y Agrupar" de su hoja de trabajo a un papelógrafo grande de manera muy creativa. Además, deberán traer este papelógrafo a la siguiente clase junto con materiales reciclados (cartones, botellas, plumones, tijeras) para empezar a construir el prototipo físico de su producto.
	


	
Cruz de Motupe, 25 de mayo del 2026

…………………………………………….
Helen Ppuño Huaricachi
DOCENTE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

………………………………………………
Lic. Sonia Milagros MAMANI MARCA 
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL

…………………………………………….
Lic. Reina Isabel ESTELA DAVILA
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL





	



























[image: ]SESIÓN 02: UNIDAD N° 02
  “Entrevistando a nuestros compañeros para crear negocios ecológicos"”
I. DATOS GENERALES:
	ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CICLO:
	VI
	GRADO Y SECCIÓN:
	1° A-B-C-D-E-F-G-H-I
	DURACIÓN
	90 min

	FECHA:
	Del 01 al 05 de junio
	DOCENTE:
	Jeanny Helen Ppuño Huaricachi




	II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS DE ÁREA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Crea propuestas de valor.
	· Realiza entrevistas estructuradas a sus compañeros para explorar problemas financieros y ambientales, y organiza la información recopilada en un Mapa de Empatía físico.
	Registro fotográfico de la entrevista
Plantilla física del Mapa de Empatía completada
.
	Lista de cotejo

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Define metas de aprendizaje.
	Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus habilidades y al tiempo establecido para lograr formular las preguntas, completar la entrevista y organizar la información en el Mapa de Empatía.
	Autoevaluación del cumplimiento de tiempos: Cuestionario y Mapa de Empatía terminados y entregados antes del cierre de la clase.
	Lista de co

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por TIC

	Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	Produce imágenes (fotografías fechadas) o videos cortos utilizando dispositivos tecnológicos (celular/cámara) para registrar el acontecimiento de la entrevista cruzada y el trabajo de su equipo.
	Archivos digitales (fotografías fechadas o video de la entrevista) almacenados y listos para formar parte del portafolio digital del equipo.
	Lista de cotejo.

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Enfoque Ambiental
	Solidaridad planetaria
	Los estudiantes reconocen cómo los hábitos de consumo (gastos en envolturas plásticas) afectan su economía familiar y dañan el medio ambiente local.



	META DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIAS
	DESEMPEÑO


	INCLUSIÓN ECONÓMICA: Explica el rol de las familias, las empresas y el Estado en los procesos económicos de producción, distribución, consumo e inversión.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Realiza entrevistas estructuradas a sus compañeros para explorar problemas financieros y ambientales (gastos en envolturas plásticas), organizando la información en un Mapa de Empatía físico.


III. SECUENCIA DE LA SESIÓN: ¿Qué acciones se deben desarrollar para el logro de propósitos?INICIO

	
	PROCESOS PEDAGOGICOS
	
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	
TIEMPO

	
	
Motivación
	· La docente ingresa al aula, saluda y recuerda las normas de convivencia. Muestra en la pizarra dos imágenes juntas: una billetera vacía y el patio del colegio (o la calle) lleno de basura plástica y envolturas. Lanza la reflexión inicial: "Chicos, ¿sabían que toda esa basura plástica que botamos al piso era dinero que nuestras familias necesitaban? Hoy seremos investigadores para descubrir a dónde se va nuestro dinero".
	





25’

	
	Saberes Previos
	· La docente formula las siguientes preguntas para activar conocimientos: • ¿Qué significa para ustedes "empatizar" o ponerse en el lugar del otro? • ¿Se han dado cuenta en qué tipo de cosas (comida, golosinas, juguetes) gastan más dinero sus compañeros durante el recreo?
	

	
	

Conflicto Cognitivo
	· La docente plantea un reto al pensamiento de los estudiantes: • "¿Es posible crear un producto delicioso que nos ayude a ahorrar dinero y que, al mismo tiempo, genere cero basura para no contaminar el planeta?" Se escribe el 
· Propósito de la sesión en la pizarra: "Aplicar las fases Empatizar y Definir del Design Thinking, entrevistando a nuestros compañeros y organizando la información en un Mapa de Empatía para diseñar negocios ecológicos".
	

	PROCESO
	Construcción
	La docente explica brevemente las dos herramientas que usarán hoy:1. La Entrevista Estructurada (Fase Empatizar): Explica que usarán 3 preguntas clave ("Cuéntame...", "¿Por qué...", "¿Y si...") para lograr una conversación natural profunda y no solo respuestas de "sí" o "no".2. El Mapa de Empatía (Fase Definir): Dibuja en la pizarra los 4 cuadrantes (Qué dice, Qué hace, Qué piensa, Qué siente) y explica que sirve para clasificar todo el desorden que escucharon en la entrevista y encontrar el problema real.
	

50’

	
	
Aplicación
	Actividad 1: La Entrevista (20 min)La docente reparte la Plantilla de Entrevista impresa. Los estudiantes se agrupan en parejas dentro de sus Agencias. Se entrevistan mutuamente sobre los gastos innecesarios y la basura que generan en casa. Uso de TIC: Un estudiante por grupo asume el rol de "Reportero" y usa su celular para tomar las FOTOS FECHADAS o grabar un video corto de sus compañeros entrevistándose (evidencia obligatoria para el concurso).Actividad 2: El Mapa de Empatía (20 min)**La docente reparte la Plantilla del Mapa de Empatía. Las Agencias debaten y escriben con lapicero directamente en los 4 cuadrantes las respuestas que obtuvieron de sus compañeros.
	

	
	
Transferencia
	La docente invita a los estudiantes a reflexionar sobre la utilidad de lo aprendido en otros contextos: • "¿De qué manera aprender a escuchar activamente (empatizar) y organizar los problemas de otros nos puede ayudar a resolver discusiones diarias con nuestros hermanos o amigos en el colegio?"
	

	SALIDA

	
Evaluación
	La docente pide a dos Agencias voluntarias que lean desde su sitio cuál fue el "gasto más contaminante" que descubrieron al llenar su Mapa de Empatía.Acto seguido, la docente recoge todas las plantillas físicas elaboradas en clase y verifica que tengan los archivos digitales (fotos/videos) en los celulares, asegurando las evidencias formativas para el portafolio.
	




15’

	
	Metacognición
	La docente dirige las siguientes preguntas de reflexión (pueden responderse oralmente o como "Ticket de salida"): • ¿Qué descubrimos hoy sobre la relación entre nuestra billetera y la basura?• ¿Para qué nos sirvió dividir la información desordenada en los 4 cuadros del mapa?• ¿Tuvimos alguna dificultad al hacer las preguntas abiertas a nuestros compañeros?
	

	
	
Actividad de
Extensión
	La docente asigna la siguiente tarea de observación: Observar en su hogar o en las tiendas de su barrio qué producto compran frecuentemente que genere mucha basura plástica. Anotarlo en su cuaderno para traerlo a la próxima sesión y usarlo en la "Lluvia de ideas".
	


	
Cruz de Motupe, 01 de junio del 2026

…………………………………………….
Helen Ppuño Huaricachi
DOCENTE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

………………………………………………
Lic. Sonia Milagros MAMANI MARCA 
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL

…………………………………………….
Lic. Reina Isabel ESTELA DAVILA
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL




	


















		

	












[image: ]SESIÓN 03: UNIDAD N° 02
  “Descubriendo el verdadero problema: Agrupamos ideas y definimos nuestro Reto”
I. DATOS GENERALES:
	ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CICLO:
	VI
	GRADO Y SECCIÓN:
	1° A-B-C-D-E-F-G-H-I
	DURACIÓN
	90 min

	FECHA:
	Del 08 al 12 de junio
	DOCENTE:
	Jeanny Helen Ppuño Huaricachi




	II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS DE ÁREA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Crea propuestas de valor.
	· Sintetiza la información recopilada aplicando la técnica "Agrupar y Saturar" en un papelógrafo para identificar revelaciones clave, y define el problema redactando el Punto de Vista (POV) y el nuevo Reto.
	· Fotografías fechadas del equipo de pie agrupando post-its en el papelógrafo.
· Ficha N° 03 con el problema definido (POV) y el reto ("¿Cómo podríamos nosotros...?")..
	Lista de cotejo

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
	Ficha de observación

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por TIC

	Crea objetos virtuales en diversos formatos.
	Produce fotografías digitales del proceso de clasificación de información ("Agrupar y Saturar") para el portafolio digital de la agencia.
	Archivos fotográficos en los celulares del "Reportero" del equipo.
	Ficha de observación

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Orientación al Bien Común
	Solidaridad y Empatía
	Identificación afectiva con los sentimientos del otro, demostrando disposición para escuchar y comprender los problemas económicos de su familia sin juzgar.



	META DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIAS
	DESEMPEÑO


	NCLUSIÓN ECONÓMICA: Explica el rol de las familias, las empresas y el Estado en los procesos económicos de producción, distribución, consumo e inversión.
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Define con exactitud las necesidades económicas y ambientales de su entorno, redactando el problema central (Punto de Vista) de los gastos familiares.






III. SECUENCIA DE LA SESIÓN: ¿Qué acciones se deben desarrollar para el logro de propósitos?INICIO

	
	PROCESOS PEDAGOGICOS
	
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	
TIEMPO

	
	
Motivación
	· La docente ingresa al aula, saluda y establece las normas de convivencia. Inicia con la analogía de la ficha: "Chicos, la clase pasada recolectamos pistas. Hoy seremos detectives. Imaginen que tienen un rompecabezas de 1000 piezas desordenadas. ¿Qué es lo primero que hacen para armarlo? ¡Separar las piezas del cielo a un lado y las del pasto al otro! Hoy haremos exactamente eso con nuestra información.
	





25’

	
	Saberes Previos
	La docente pregunta para activar conocimientos: ¿Por qué creen que es necesario ponerse de pie y pegar las ideas en la pared en lugar de solo leerlas en el cuaderno? ¿Recuerdan alguna emoción o queja importante que descubrimos de sus compañeros la clase pasada?
	

	
	

Conflicto Cognitivo
	· La docente lanza el reto al pensamiento: • "Si solo nos quedamos con la primera idea que se nos ocurra, ¿estaremos resolviendo el problema real de nuestras familias o solo inventando algo por inventar?" Se escribe el Propósito de la sesión en la pizarra: "Sintetizar la información de nuestras entrevistas usando un papelógrafo y post-its con la técnica Agrupar y Saturar, para redactar nuestro problema (POV) y reto final".
	

	PROCESO
	Construcción
	La docente entrega la Ficha de Trabajo N° 03 y explica la "Teoría para Detectives" de la fase Definir. • Explica de forma dinámica qué es Saturar (llenar de ideas la pared) y Agrupar (juntarlas por temas, o clustering). • Enseña que un Insight es la revelación o el secreto oculto detrás del problema. • Muestra la fórmula del Punto de Vista (POV) y explica el súper poder de las palabras en la técnica "¿Cómo podríamos nosotros...?" (HMW) para no escribir la solución exacta todavía.
	

50’

	
	
Aplicación
	Actividad 1: Misión en el Papelógrafo (20 min)• La docente indica: "¡Todos de pie!". Cada equipo pega su papelógrafo en la pared.• Los estudiantes copian las ideas de sus Mapas de Empatía en post-its y saturan el papelógrafo. Luego las agrupan por temas similares y les ponen un título con plumón.• El Reportero Digital toma las fotos fechadas del equipo de pie trabajando en la pared.Actividad 2: Redacción en la Ficha (25 min)**• Los equipos regresan a sus asientos y anotan en su Ficha N° 03 los 3 temas principales que descubrieron.• Debaten para redactar su Punto de Vista (POV) llenando los espacios: {Usuario} necesita {Necesidad} porque {Insight}.• Finalmente, transforman ese problema en su Reto Final, empezando obligatoriamente con la pregunta "¿Cómo podríamos nosotros...?".
	

	
	
Transferencia
	La docente pregunta: • "¿De qué manera aprender a encontrar el 'problema real' y profundo (el insight) antes de actuar les puede ayudar a resolver un malentendido con un amigo o un hermano en casa?".
	

	SALIDA

	
Evaluación
	La docente pide a un representante de cada Agencia que lea su pregunta retadora final ("¿Cómo podríamos nosotros...?"). Valida junto a toda la clase que ninguna pregunta contenga la solución exacta todavía (ej. que no digan "hacer una alcancía ecológica"), asegurando que quede abierta para idear múltiples alternativas. Utiliza una lista de cotejo para el registro.
	




15’

	
	Metacognición
	La docente dirige las preguntas finales de reflexión sobre el propio aprendizaje: • ¿Fue más fácil encontrar el problema oculto (Insight) trabajando de pie con los post-its de colores?• ¿Qué palabra de la fórmula "Cómo podríamos nosotros" les pareció más poderosa y por qué?.
	

	
	
Actividad de
Extensión
	La docente asigna la misión final preparatoria para la Fase Idear: *"¡Piensen en casa en ideas súper creativas o locas para resolver la pregunta retadora que acaban de crear hoy! Traigan su imaginación lista porque la próxima clase haremos nuestra lluvia de ideas"*.
	


	
Cruz de Motupe, 06 de junio del 2026

…………………………………………….
Helen Ppuño Huaricachi
DOCENTE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

………………………………………………
Lic. Sonia Milagros MAMANI MARCA 
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL

…………………………………………….
Lic. Reina Isabel ESTELA DAVILA
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL




	


















		

	







































[image: ]SESIÓN 04: UNIDAD N° 02
  “Nuestros primeros pasos digitales: Formato básico en Ms Word”
I. DATOS GENERALES:
	ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CICLO:
	VI
	GRADO Y SECCIÓN:
	1° A-B-C-D-E-F-G-H-I
	DURACIÓN
	90 min

	FECHA:
	Del 22 al 26 de junio
	DOCENTE:
	Jeanny Helen Ppuño Huaricachi



	II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS DE ÁREA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Aplica habilidades técnicas
	· Emplea habilidades técnicas en Ms Word (reconocimiento de interfaz y formato de fuente) de forma responsable y segura.
	Documento de Word personalizado con estilos de fuente y colores que representan la identidad visual de su Agencia (Nombre y Mantra), guardado en la unidad local.
	Lista de cotejo

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
	Organiza un conjunto de estrategias y procedimientos en función del tiempo (90 minutos) y de los recursos del laboratorio de cómputo para digitar y formatear sus documentos en Word.
	Cumplimiento secuencial de los pasos indicados (abrir, guardar, tipear, dar formato) dentro del tiempo de la clase.
	Ficha de observación


	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por TIC

	Personaliza entornos virtuales.
	Navega en diversos entornos virtuales recomendados (software de escritorio offline) adaptando funcionalidades básicas de acuerdo con sus necesidades.
	Archivos de Microsoft Word estructurados y guardados correctamente en las carpetas locales de la PC.
	Ficha de observación


	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Enfoque de Derechos
	Libertad y responsabilidad
	Disposición a elegir democráticamente a los integrantes y roles de su Agencia Escolar, asumiendo con responsabilidad las tareas y normas de convivencia acordadas en el laboratorio.



	META DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIAS
	DESEMPEÑO


	EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Promueve la perseverancia por lograr el objetivo común a pesar de las dificultades y cumple con responsabilidad las tareas asignadas a su rol.


III. SECUENCIA DE LA SESIÓN: ¿Qué acciones se deben desarrollar para el logro de propósitos?INICIO

	
	PROCESOS PEDAGOGICOS
	
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	
TIEMPO

	
	
Motivación
	· El docente recibe a los estudiantes en el Laboratorio de Cómputo, recordándoles que este espacio será la sede central de sus Agencias "MercadoTEC".
· Refuerza la norma de trabajo: Cada integrante debe cumplir con responsabilidad las tareas asignadas a su rol y cuidar los equipos.
· Plantea una situación dramática y divertida: "Imaginen que han pasado 3 horas jugando su videojuego favorito, por fin derrotan al jefe final, consiguen el cofre de oro... y de repente, alguien tropieza con el cable y desconecta la máquina antes de que pudieran guardar la partida. ¡Nooo! ¿Qué sienten en ese momento?" (Deja que los alumnos expresen su frustración o se rían).
· Conecta la historia con la clase: "¡Ese mismo dolor se siente cuando hacemos un trabajo increíble en la computadora y se apaga de la nada! Por eso, hoy aprenderemos el superpoder más importante de todo agente tecnológico."
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	Saberes Previos
	Activa conocimientos mediante preguntas rápidas:
· ¿Alguien recuerda el nombre y el "mantra" que crearon para su Agencia en nuestra primera sesión?
· ¿Para qué creen que sirve la tecla más larga del teclado?
	

	
	

Conflicto Cognitivo
	· Plantea el siguiente reto a los equipos: "Nuestras agencias están a punto de crear su primera identidad digital, pero nos enfrentamos a tres grandes obstáculos:"
· ¿cómo logramos transformar letras simples y aburridas en un logotipo que se vea tan profesional como el de una empresa real?"
· ¿Ustedes creen que el color, la forma y el tamaño de una simple letra pueden convencer a una persona de confiar su dinero a nuestra Agencia, o da igual cómo se vea el texto?
· Escribe el propósito de la clase en la pizarra: "Reconocer la interfaz de Ms Word, usar el teclado y aplicar formatos de fuente al nombre y mantra de la Agencia."
	

	PROCESO
	Construcción
	· Proyecta la pantalla principal y realiza una visita guiada rápida y curiosa para que reconozcan las herramientas básicas de Microsoft Word.
· Presenta "La Regla de Oro del Laboratorio": Explica de forma dinámica cómo usar la opción "Guardar como" para asegurar su archivo en la carpeta local desde el primer minuto. Enséñales el refrán de la clase: "El que no guarda primero, trabaja el doble".
· Muestra "La Magia de la Fuente": se les enseña a cambiar el tipo de letra, el tamaño, el color y los estilos (negrita, cursiva) para que el texto deje de ser aburrido. Entrega la Ficha Práctica N° 04 a cada equipo.
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Aplicación
	· Indica que los estudiantes se organicen según los roles de su Agencia Escolar (ej. el Especialista en Diseño asume el teclado, el Gerente guía con la Ficha Práctica).
· Lanza el reto práctico: Cada equipo debe abrir Word, digitar el nombre y mantra de su agencia y transformarlo visualmente aplicando todo lo aprendido en la sección "Fuente" para darle una identidad única (colores corporativos, letra grande y legible).
· Monitorea equipo por equipo, verificando que todos cumplan con responsabilidad su rol y asistan a quienes tienen dificultades con el teclado.

	

	
	
Transferencia
	Pausa la actividad y les pide reflexionar: "Si en el futuro su Agencia MercadoTEC diseña un afiche para enseñar a las familias sobre el ahorro, ¿qué colores usarían para transmitir confianza y seriedad?".
	

	SALIDA

	
Evaluación
	Se verifica, computadora por computadora, que el archivo exista y evalúa mediante la lista de cotejo y la Ficha Práctica que se hayan aplicado correctamente las herramientas de fuente, tamaño, color y estilos, y que esté guardado en la carpeta local.
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	Metacognición
	· ¿Por qué "La Regla de Oro" guardar primero es tan importante?
· ¿Qué herramienta les pareció más útil para darle personalidad a sus textos?
· ¿Cómo funcionó la comunicación de su equipo al momento de elegir los colores y tipos de letra?

	

	
	
Actividad de
Extensión
	Cada equipo debe investigar y traer impresa o anotada en su cuaderno una lista de los "Códigos ASCII" más importantes (ej. Alt + 64 = @, Alt + 164 = ñ, vocales con tilde). ¡Esta lista será su "arma secreta" para cuando el teclado no quiera colaborar!
	


	
Cruz de Motupe, 20 de abril del 2026

…………………………………………….
Helen Ppuño Huaricachi
DOCENTE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

………………………………………………
Lic. Sonia Milagros MAMANI MARCA 
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL

…………………………………………….
Lic. Reina Isabel ESTELA DAVILA
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL











[image: ]SESIÓN 05: UNIDAD N° 02
Construimos el esqueleto de nuestro negocio” (Modelo Lean Canvas)
I. DATOS GENERALES:
	ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CICLO:
	VI
	GRADO Y SECCIÓN:
	1° A-B-C-D-E-F-G-H-I
	DURACIÓN
	90 min

	FECHA:
	Del 22 al 26 de junio
	DOCENTE:
	Jeanny Helen Ppuño Huaricachi



	II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS DE ÁREA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social
	Crea propuestas de valor.
	· Planifica las acciones que debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor y prevé los bloques de su modelo de negocio.
	Borrador a mano del lienzo Lean Canvas con las ideas principales (problema, solución, clientes y propuesta de valor única).
	Lista de cotejo.


	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑO CONTEXTUALIZADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
	Organiza un conjunto de estrategias para debatir y formular ideas coherentes en equipo dentro del tiempo establecido.
	Lienzo avanzado y terminado dentro de los 90 minutos de clase.
	Ficha de observación.

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por TIC

	Gestiona información del entorno virtual.
	Clasifica información previa de diversas fuentes (datos de las entrevistas a sus familias) para extraer los "problemas" reales y plasmarlos en el bloque correspondiente.
	Bloque "Problemas" del lienzo fundamentado en datos reales de su comunidad.
	Ficha de observación.

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	Enfoque Ambiental y Orientación al Bien Común
	Responsabilidad y Empatía
	Disposición a reconocer los problemas económicos y ambientales de su comunidad para plantear propuestas de valor ecológicas (alcancías de cartón).



	META DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIAS
	DESEMPEÑO


	Inclusión Económica
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Explica la necesidad de fabricar productos o generar un servicio para satisfacer necesidades de su entorno familiar.















III. SECUENCIA DE LA SESIÓN: ¿Qué acciones se deben desarrollar para el logro de propósitos?INICIO

	
	PROCESOS PEDAGOGICOS
	
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	
TIEMPO

	
	
Motivación
	· La docente saluda y pide a los equipos que muestren sobre sus mesas el avance del prototipo físico (la Caja-Alcancía) que se les envió a hacer la clase anterior. Al notar que varios equipos no lograron terminarlo, la docente tranquiliza al grupo y les entrega la "Ficha de Misión en Casa", recordando que tendrán hasta la próxima semana para traerlo listo con sus respectivas fotos.
·  La docente cambia de tema mostrando la imagen de una casa a medio construir (solo las columnas). Pregunta: "Si queremos que nuestra alcancía se venda y ayude a la gente, ¿basta solo con tener el objeto bonito o necesitamos armar los cimientos de nuestro negocio?"
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	Saberes Previos
	· Activa conocimientos conectando con la fase de Ideación: ¿Qué problemas financieros descubrimos en nuestras familias? ¿Basta con tener una buena idea para que un negocio funcione en el mundo real?
	

	
	

Conflicto Cognitivo
	· Plantea el reto: "Si mañana salimos a ofrecer nuestras alcancías MercadoTEC, ¿sabríamos exactamente a quién vendérselas y por qué deberían elegirnos a nosotros en lugar de un chanchito de plástico?".
· Propósito: La docente escribe en la pizarra: "Conocer los bloques básicos de un emprendimiento estructurando el Lean Canvas en una hoja borrador".
	

	PROCESO
	Construcción
	· La docente presenta un papelógrafo (o diapositiva) con el esquema vacío del Lean Canvas. Explica que es una herramienta visual para planificar negocios y detalla los 4 bloques clave de hoy:1. Problema: Los "dolores" descubiertos en las entrevistas (ej. gasto hormiga).2. Clientes: ¿Para quién es esto? (Nuestros primeros usuarios).3. Solución: 3 características de nuestra alcancía.4. Propuesta de valor única: La frase que nos hace especiales.
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Aplicación
	· Los estudiantes se reúnen en sus "Agencias". En una hoja borrador, dibujan los bloques explicados y comienzan a redactar con lápiz (o usando post-its) las ideas principales de su emprendimiento "MercadoTEC”. La docente monitorea y asesora a cada equipo, asegurando que utilicen la información de la fase Empatizar para llenar el bloque "Problemas".
	

	
	
Transferencia
	· Pausa la actividad y pregunta: "¿Por qué creen que es mejor organizar nuestras ideas en un lienzo de una sola hoja antes de escribir un documento de 100 páginas sobre nuestro negocio?"
	

	SALIDA

	
Evaluación
	· El "Gerente" de cada equipo lee en voz alta su "Propuesta de valor única" frente al aula. La docente sella o recoge las hojas borrador para evaluar el nivel de avance de los bloques con la lista de cotejo.
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	Metacognición
	· Dirige una reflexión grupal: ¿Por qué es importante planificar antes de lanzar nuestro producto? ¿Qué bloque fue el más difícil de definir hoy como equipo y cómo lo solucionaron?
	

	
	
Actividad de
Extensión
	· La docente entrega las indicaciones finales: "Para la próxima clase, su misión principal es terminar la construcción física del prototipo en casa. Pero atención: no quiero ver cajas vacías. Deberán traer su Caja-Alcancía Ecológica con su producto real en su interior (sus galletas o postre nutritivo). ¡Debe verse exactamente como se lo entregarían a su cliente fnal! No olviden tomar las 2 fotografías fechadas de este proceso".
	


	
Cruz de Motupe, 22 de junio del 2026

…………………………………………….
Helen Ppuño Huaricachi
DOCENTE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

………………………………………………
Lic. Sonia Milagros MAMANI MARCA 
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL

…………………………………………….
Lic. Reina Isabel ESTELA DAVILA
SUB DIRECTORA DE F. GENERAL




	


















		

	





image1.emf
INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 151   “Micaela Bastidas”   UGEL N° 05 SJL - EA.   "El orgullo de San Juan de Lurigancho, nacidos para triunfar con honor, sacrificio y lealtad"  

     


