	UdA Nº
	02

	N° de SESIÓN
	01


[image: ][image: ]INSTITUCIÓN EDUCATIVA “EDELMIRA DEL PANDO”
      UGEL 06 – VITARTE
                             “AÑO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALIZAMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
SESIÓN/ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01– U2
I. TITULO: “Lluvia de ideas con identidad cultural”
II. DATOS INFORMATIVOS
	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	“EDELMIRA DEL PANDO” - Vitarte

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	CICLO
	VII

	GRADO Y SECCIÓN
	4° F,G,H,I,J
	DURACIÓN
	3 horas pedagógicas
	FECHA
	25  al 29 de Mayo

	DOCENTE
	Sandoval de la Cruz Miguel Ángel


III. ORGANIZACIÓN DE LOS PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE
	COMPETENCIA
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS
	INTRUMENTOS

	Gestiona Proyectos de emprendimiento económico y / o social
	
Crea propuesta de valor
	Selecciona en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno para resolverlo a partir de su campo de interés. Diseña alternativas de propuesta de valor creativas e innovadoras aplicando metodologías de diseño para idear (lluvia de ideas, Scamper, la flor de Loto, PNI).
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .

• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	Lista de Coetjo

	ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES 
	ACTITUDES

	Enfoque Inclusivo o atención a la diversidad
	Respeto por las diferencias
	Docentes y estudiantes demuestran tolerancia, apertura y respeto a todos y cada uno, evitando cualquier forma de discriminación basada en el prejuicio a cualquier diferencia.


SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
"Raíces de Identidad: Ciudadanas con orgullo y visión intercultural"
En un contexto cada vez más globalizado, se observa en la I.E. Edelmira del Pando que algunas estudiantes muestran poco interés o conocimiento sobre las tradiciones, costumbres y manifestaciones culturales de su comunidad, lo que genera una desconexión con su identidad local, regional y nacional. Esta situación plantea la necesidad de fortalecer el sentido de pertenencia y la valoración de la diversidad cultural como parte fundamental de la formación ciudadana.
Esta situación representa una oportunidad para que las estudiantes identifiquen necesidades y oportunidades de emprendimiento vinculadas con la valoración y difusión de la identidad cultural de su comunidad. A través de la investigación del entorno y el diálogo con actores locales, analizarán cómo los conocimientos tradicionales y las manifestaciones culturales pueden convertirse en propuestas de valor mediante el diseño de productos, servicios o experiencias culturales innovadoras que contribuyan a preservar y fortalecer la identidad cultural, surgen las siguientes interrogantes: ¿Qué manifestaciones culturales de nuestra comunidad pueden ser revaloradas y difundidas a través de iniciativas emprendedoras? ¿Cómo podemos organizar y gestionar un proyecto de emprendimiento que contribuya a difundir nuestras tradiciones y generar impacto en la comunidad educativa?
Reto: ¿Cómo podemos diseñar y promover un producto o servicio innovador que revalore las tradiciones y manifestaciones culturales de nuestra comunidad, fortaleciendo la identidad cultural y la interculturalidad en nuestra institución educativa?


	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDADES

	Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic con responsabilidad y ética. 
	· Gestiona información del entorno virtual.

	· Clasifica información de diversas fuentes.

	Organiza la información obtenida
	Busca información sobre normas de trabajo en un taller

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma. 

	· Define metas de aprendizaje

	· Determina metas de aprendizaje.
	Determina tiempos para la presentación de su trabajo
	Se fija fechas para la presentación de su actividad


            SECUENCIA DIDÁCTICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
	MATERIALES  Y/O RECURSOS
	TIEMPO

	INCIO
	Bienvenida y Conexión: El docente recibe cordialmente a las estudiantes y da inicio al II Bimestre. Se realiza una dinámica breve de integración grupal respetando las diferencias de ritmos y estilos. 
Presentación de la Situación Significativa: Se proyecta y se entrega de forma impresa la situación significativa de la unidad: "Raíces de Identidad: Ciudadanas con orgullo y visión intercultural". Se explica cómo el desinterés por las tradiciones locales de la comunidad de Ate/Vitarte abre una oportunidad para generar emprendimientos innovadores mediante el diseño de logotipos aplicados a la sublimación de tazas y tomatodos. 
Motivación: Se muestran muestras físicas o fotografías de tazas y tomatodos sublimados con patrones estéticos modernos basados en la cultura incaica, shipiba, chavín o danzas tradicionales peruanas.
Saberes Previos: Mediante lluvia de ideas oral o tarjetas de colores, se plantea: ¿Qué festividades, iconografías o costumbres de sus regiones conocen o practican sus familias? ¿Cómo podemos plasmar el arte peruano en un producto utilitario de uso diario? 
Conflicto Cognitivo: ¿Un diseño netamente tradicional puede competir en el mercado juvenil moderno? ¿Cómo podemos adaptar nuestra cultura en un logotipo digital sin perder su esencia respetuosa? 
 Propósito de la Sesión: "Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"

	Diálogo

Pizarra
Mota
Plumones
Papeles
Limpia tipo
	25´

	DESARROLLO
	Gestión y Acompañamiento (Fase Idear): 
· El docente explica la fase Idear del Design Thinking y cómo usar técnicas como la Lluvia de Ideas (Brainstorming) o el Filtro de Ideas (Macro y Micro filtro) para decantar la propuesta final. 
· Pauta DUA (Procesamiento de información): Se entregan plantillas con esquemas visuales claros y guías de preguntas para estructurar el pensamiento asociativo.
· Trabajo Cooperativo: Las estudiantes se organizan en equipos de trabajo asignando roles autónomos (coordinadora, diseñadora, secretaria, etc.). Cada equipo dialoga sobre las manifestaciones culturales del entorno que desean revalorar (gastronomía, textilería, lugares turísticos, iconografía precolombina). 
· Aplicación Técnica (Técnica del Portafolio): Cada equipo genera un mínimo de 5 a 8 ideas de logotipos basados en conceptos culturales para tazas y tomatodos. Utilizan una matriz de selección (otorgando puntajes según originalidad, viabilidad técnica en Corel Draw, impacto cultural y demanda) para elegir de forma constructiva la "Idea Ganadora". 
· Acompañamiento del Docente: El docente monitorea mesa por mesa, brindando retroalimentación formativa y guiando a los equipos que muestren dudas en el sistema de puntuación o en la conceptualización de su propuesta de valor.

	Hoja informativa

Imágenes

Ficha de trabajo
	90´

	CIERRE
	· Metacognición: Se promueve la reflexión individual y colectiva mediante las preguntas: ¿Qué pasos seguimos en equipo para llegar a la idea ganadora? ¿Qué dificultades tuvimos al unificar nuestras opiniones culturales y cómo las resolvimos de manera constructiva? ¿De qué manera la tecnología nos ayudará en la siguiente sesión a digitalizar este concepto? 
· Retroalimentación y Evaluación: El docente consolida las ideas clave del día, felicitando el clima de respeto mutuo hacia la diversidad de opiniones y costumbres mostradas en el aula. Se solicita a las coordinadoras archivar el organizador de la idea en su portafolio ("Crea y Emprende").
· 
	Diálogo

Ficha de reflexión
	20´



IV. RECURSOS Y MATERIALES
· Equipos de cómputo: Una computadora por estudiante con el software CorelDRAW (versión disponible en el taller) instalado.
· Proyector multimedia: Para el modelado de la interfaz y la explicación de la "Guía Visual: Blusa y Falda".
· Pizarra digital o interactiva: Para señalar las partes de la caja de herramientas (opcional).
4.2. Materiales Educativos (Físicos y Auxiliares):
· Ficha de Trabajo Impresa: Copia de la "Guía Visual y Taller Práctico: Blusa y Falda" (la imagen que proporcionaste) para que cada estudiante identifique las partes antes de digitalizarlas.
· Guía de Atajos de Teclado (Cheat Sheet): Una pequeña cartilla con las funciones rápidas esenciales:
· F6: Rectángulo (Cinturilla, Trabillas).
· F7: Elipse (Botones/Betonadura).
· F8: Texto (Etiquetado de partes).
· P: Centrar objeto en la página (Orden y configuración).
· USB o Carpeta en Red: Para el guardado organizado de sus archivos ".cdr" (gestión del proyecto).
V. BIBLIOGRAFÍA
Es fundamental respaldar nuestra práctica pedagógica en fuentes oficiales y técnicas actualizadas:
5.1. Para el Docente:
· Ministerio de Educación (MINEDU): Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB). Lima, Perú. (Enfoque del área de EPT).
5.2. Para la Estudiante:
· Manual de Usuario Básico de CorelDRAW: Material adaptado por el docente con capturas de pantalla de la barra de menús y paleta de colores.
· Blog de Diseño Emprendedor: Artículos cortos sobre la importancia del dibujo vectorial en la industria textil peruana (Gamarra).
[image: ]
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Anexos
Lista de Cotejo
GRADO Y SECCIÓN:  4TO GRADO -    F       AREA: EPT       FECHA: ……………………….
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN - 
	ASISTENCIA ESTUDIANTES

	Propósito de sesión
	"Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .


	• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	
	
	

	Evidencia
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	
	
	
	
	

	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	1-4
	1-4
	
	
	

	1. 
	ANTIALON COSTILLA, LUNA ASUNCION
	
	
	
	
	

	2. 
	APUMAYTA TINEO, LUZ IVANA
	
	
	
	
	

	3. 
	BARRERA CHIPANA, BIANCA ARACELI
	
	
	
	
	

	4. 
	BARRIENTOS MUCHA, MARIAFE SAORI
	
	
	
	
	

	5. 
	BERROCAL BARZOLA, GERALDIN MARIANA
	
	
	
	
	

	6. 
	CASTRO QUIÑONEZ, ADRIANA
	
	
	
	
	

	7. 
	CONISLLA MENDOZA, ANDREA ANABEL
	
	
	
	
	

	8. 
	CUYA JESUS, LUCIANA ESTEFANIA
	
	
	
	
	

	9. 
	DE LA CRUZ VALENZUELA, KATERINE ARACELLI
	
	
	
	
	

	10. 
	FLORES MEDINA, JHANEYRA ZULEMA
	
	
	
	
	

	11. 
	GORDILLO CESPEDES, ABIGAIL
	
	
	
	
	

	12. 
	HUAMAN SINARAHUA, ASHLY YAMILE
	
	
	
	
	

	13. 
	LLALLAHUI PARRAVICINE, SAMIRA ANGELINA
	
	
	
	
	

	14. 
	MENDIZABAL PALOMINO, JADE MIYU
	
	
	
	
	

	15. 
	MENESES TORRES, BRENDA LUCIA
	
	
	
	
	

	16. 
	MIGUEL SULCA, GENESIS GUADALUPE
	
	
	
	
	

	17. 
	MONTOYA ESCOBAR, APRIL NATZUMI
	
	
	
	
	

	18. 
	MOSCOL RUBIANES, FATIMA ESTHER
	
	
	
	
	

	19. 
	NAVARRO AROSTE, STEPHANY FIORELA
	
	
	
	
	

	20. 
	PARIONA VILCA, ANJHI SAYURI
	
	
	
	
	

	21. 
	PINTO CONDORI, YENI MILAGROS
	
	
	
	
	

	22. 
	QUINTO CURO, JENNIFER
	
	
	
	
	

	23. 
	QUISPE CONGORA, ADAIAH FABIANY CIELO
	
	
	
	
	

	24. 
	RAFAEL RODRIGUEZ, ADRIANA LUCERO
	
	
	
	
	

	25. 
	RIVERA ACUÑA, GISELLE ALEXANDRA GABRIELA
	
	
	
	
	

	26. 
	RODRIGUEZ LOYOLA, ADRIANA ALISSON
	
	
	
	
	

	27. 
	ROQUE ALFARO, ANNIKA GERALDINE
	
	
	
	
	

	28. 
	SAMANIEGO ESPINOZA, MARICIELO NATANIEL
	
	
	
	
	

	29. 
	TOLENTINO LOPEZ, MILDRET ROSMERY
	
	
	
	
	

	30. 
	VARGAS REDUCIENDO, LUCIA LIZSARI
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	

	33. 
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Anexos
Lista de Cotejo
GRADO Y SECCIÓN:  4TO GRADO -    G        AREA: EPT       FECHA: ……………………….
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN - 
	ASISTENCIA ESTUDIANTES

	Propósito de sesión
	"Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .


	• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	
	
	

	Evidencia
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	
	
	
	
	

	
	NOMBRES Y APELLIDOS
	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	ALLCCA BARRETO, SOFIA VALERIA
	
	
	
	
	

	2. 
	ALVAREZ CAVA, DANITZA SOFIA
	
	
	
	
	

	3. 
	AQUINO CERDA, HEIDY MILAGROS
	
	
	
	
	

	4. 
	ARONE ESPINOZA, AMILDA GABRIELA
	
	
	
	
	

	5. 
	BALBIN CASTAÑEDA, ALEXANDRA GERALDINE
	
	
	
	
	

	6. 
	CENTURION SEGURA, FABIANA STEICY
	
	
	
	
	

	7. 
	CHAVEZ BERROSPI, JHULIETH FERNANDA
	
	
	
	
	

	8. 
	CORNEJO AYALA, SAMIRA VALERY
	
	
	
	
	

	9. 
	DE LA CRUZ LINAREZ, GREIS ANDREA
	
	
	
	
	

	10. 
	DIAZ GRIJALVA, GENESIS VALENTINA
	
	
	
	
	

	11. 
	FIGUEROA URBINA, BRIANA ZOE
	
	
	
	
	

	12. 
	FLORES OLIVARES, ANYELI YUSARA
	
	
	
	
	

	13. 
	HUAMAN HUACACHI, MAITE AIKO ROXANA
	
	
	
	
	

	14. 
	HUAMANI ALEJANDRO, LUCERO
	
	
	
	
	

	15. 
	HUAYNATE TAIPE, YANELY ARIANA
	
	
	
	
	

	16. 
	JULCA CERNA, MAYVIN YALENI
	
	
	
	
	

	17. 
	LIZANA PEÑA, TANIA ALICIA
	
	
	
	
	

	18. 
	LUNA HUAYMACARI, MABEL
	
	
	
	
	

	19. 
	MALPARTIDA ESTELA, NAYELI KAITLIN
	
	
	
	
	

	20. 
	PALOMINO OZCO, CIELO JANNET
	
	
	
	
	

	21. 
	RAMOS LARA, DANA JHADEN
	
	
	
	
	

	22. 
	SANTANA DIAZ, MELANY SHANTALL
	
	
	
	
	

	23. 
	SANTIAGO ARANGO, ALISON ESTRELLA
	
	
	
	
	

	24. 
	SAYAGO GONZALES, DAYELY LUCERO
	
	
	
	
	

	25. 
	SERMEÑO ARCE, EMILIA ALEJANDRA
	
	
	
	
	

	26. 
	SILVESTRE NAVARRO, ARELY JENNY
	
	
	
	
	

	27. 
	VALENTIN VILLANO, ARIANA MELANY
	
	
	
	
	

	28. 
	VILCHEZ CUYA, MILENE SHARON AYLIN
	
	
	
	
	

	29. 
	YAMPUL CONTRERAS, MELANIE KIARA
	
	
	
	
	

	30. 
	YSLA CONDORI, ARIANA CELESTE
	
	
	
	
	

	31. 
	ALLCCA BARRETO, SOFIA VALERIA
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Anexos
Lista de Cotejo
GRADO Y SECCIÓN:  4TO GRADO -     H      AREA: EPT       FECHA: ……………………….
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN - 
	ASISTENCIA ESTUDIANTES

	Propósito de sesión
	"Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .


	• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	
	
	

	Evidencia
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	
	
	
	
	

	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	ALANYA ESCALANTE, ANEL FERNANDA
	
	
	
	
	

	2. 
	BALTAZAR HUARANGA, LEONELA LIZBETH
	
	
	
	
	

	3. 
	BARRIENTOS BELLIDO, XIMENA NICOLLE
	
	
	
	
	

	4. 
	BAZALAR TORIBIO, LAKSHMI ELENA
	
	
	
	
	

	5. 
	BOLO QUISPE, CLARIBETH BRANELY
	
	
	
	
	

	6. 
	CAMARGO HUAMAN, MADRID BELEN
	
	
	
	
	

	7. 
	CANALES DEL ROSARIO, LUISA CAMILA
	
	
	
	
	

	8. 
	CARHUALLANQUI CONDESA, JIMENA CLAUDIA
	
	
	
	
	

	9. 
	CHIRINOS ARTEAGA, SABRINA ALICIA
	
	
	
	
	

	10. 
	CUEVA CHILENO, YOSSELIN GABI
	
	
	
	
	

	11. 
	CURI POMALAZO, KARLA ANYELINE
	
	
	
	
	

	12. 
	DE LA CRUZ VIZARRES, FRANCIS ANAI
	
	
	
	
	

	13. 
	ENRIQUE ROBLES, SARAI XIOMARA
	
	
	
	
	

	14. 
	EUFRACIO MENESES, ANGELY TATIANA
	
	
	
	
	

	15. 
	FERNANDEZ LUJAN, FRANCHESCA LUCERO
	
	
	
	
	

	16. 
	GUIA PEREZ, CAMILA RUTH
	
	
	
	
	

	17. 
	GUIZADO DE LOS SANTOS, DANIELA NAYELY
	
	
	
	
	

	18. 
	JANCCO ZUMARAN, JOSSELIN ANNETTE
	
	
	
	
	

	19. 
	JURADO TIRADO, ANDREA ARACELY
	
	
	
	
	

	20. 
	LIVIA VILLALVA, LEISY NAIARA
	
	
	
	
	

	21. 
	LOPEZ ASTO, ADALUZ BETCY
	
	
	
	
	

	22. 
	LUICHO FELIX, DAYANA MILAGROS
	
	
	
	
	

	23. 
	MORALES ALTAMIRANO, KIARA MARIAFFER
	
	
	
	
	

	24. 
	NINANYA HUAUYA, ANYELA ANTOANE
	
	
	
	
	

	25. 
	PAITA ROJAS, JEANHSU BRIYHIT
	
	
	
	
	

	26. 
	PIZANGO YAHUARCANI, STRACY NIKOLE
	
	
	
	
	

	27. 
	PONCE DE SOUZA, ASHLEES SARAMANDA
	
	
	
	
	

	28. 
	RIVERA CANO, ANGELINA XIOMARA
	
	
	
	
	

	29. 
	VILLAVERDE NINAMANGO, DANNA VALENTINA
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	
	

	34. 
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Anexos
Lista de Cotejo
GRADO Y SECCIÓN:  4TO GRADO -    I        AREA: EPT       FECHA: ……………………….
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN - 
	ASISTENCIA ESTUDIANTES

	Propósito de sesión
	"Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .


	• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	
	
	

	Evidencia
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	
	
	
	
	

	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	1
	2
	[bookmark: _heading=h.3znysh7]3
	4
	

	1. 
	ALFARO MENDOZA, ABIGAIL
	
	
	
	
	

	2. 
	CASTAÑEDA VARGAS, YUMSU YURI
	
	
	
	
	

	3. 
	FERNANDEZ SILVA, ASHLEY ITZEL
	
	
	
	
	

	4. 
	FLORES DE LA CRUZ, CHRISTEM SHAYNA
	
	
	
	
	

	5. 
	GARCIA CASIMIRO, KIARA ZUMI
	
	
	
	
	

	6. 
	GONZALES LOA, YASURI NAYLYN
	
	
	
	
	

	7. 
	GUILLERMO AYASTA, SAORI YAJAHIRA
	
	
	
	
	

	8. 
	HUAYLLAHUAMAN CALDERON, BRIYITH ESTEFANY
	
	
	
	
	

	9. 
	LOLO CRISTOBAL, STEPHANIE MARIA
	
	
	
	
	

	10. 
	LOPEZ CHACON, FABIOLA PATRICIA
	
	
	
	
	

	11. 
	MATEO SAAVEDRA, LUCIANA FERNANDA DE JESUS
	
	
	
	
	

	12. 
	MENDEZ MENENDEZ, THALIA CELESTE
	
	
	
	
	

	13. 
	PORRAS ASTUDILLO, LOYDITH NICOLL
	
	
	
	
	

	14. 
	QUISPE AGUILAR, CYNTHIA BELEN
	
	
	
	
	

	15. 
	RAMOS HUAMALI, LIZ DANIELA
	
	
	
	
	

	16. 
	REYES MAYTA, DARSI SOLEE
	
	
	
	
	

	17. 
	RIVEROS VEGA, MARITZA BETZALI
	
	
	
	
	

	18. 
	SALAZAR AYALA, ROSALINDA LUCÍA
	
	
	
	
	

	19. 
	SERRATO MUÑOZ, MARICIELO
	
	
	
	
	

	20. 
	SINCHI MAYHUA, KIMBERLY JACKELYN
	
	
	
	
	

	21. 
	SUCASAIRE QUISPE, FERNANDA AZUMI
	
	
	
	
	

	22. 
	TAMARA RIVERA, CRISTINA ROSEMARIE
	
	
	
	
	

	23. 
	TEJEDA AMBROSIO, ESPERANZA ESTRELLA
	
	
	
	
	

	24. 
	TELLO TOLENTINO, ALEYSI SARAIM
	
	
	
	
	

	25. 
	TICLLA BARRIENTOS, YENIFER YASMIN
	
	
	
	
	

	26. 
	VARGAS BALBIN, SHEIMI GRISELL
	
	
	
	
	

	27. 
	VILLAYZAN PAREDES, ADRIANA SOFIA
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	

	33. 
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Anexos
Lista de Cotejo
GRADO Y SECCIÓN:  4TO GRADO -     J       AREA: EPT       FECHA: ……………………….
	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN - 
	ASISTENCIA ESTUDIANTES

	Propósito de sesión
	"Hoy aprenderemos a proponer y seleccionar ideas de emprendimiento innovadoras basadas en la diversidad cultural, aplicando técnicas de ideación del Design Thinking en equipo"
	Propone ideas de negocio creativas basadas en la revaloración de manifestaciones culturales locales .


	• Selecciona de manera colaborativa la idea-solución más viable utilizando matrices de evaluación de ideas.
	
	
	

	Evidencia
	Organizador visual (Físico o Digital) con el banco de ideas y la idea-solución seleccionada, justificando su valor cultural.
	
	
	
	
	

	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	ALEJANDRO BUSTAMANTE, ESTER JANETH
	
	
	
	
	

	2. 
	BRENIS REYNA, YATZURI KRISTEL
	
	
	
	
	

	3. 
	CALOLLERO GUERRA, LUCILA DUVRAXCA
	
	
	
	
	

	4. 
	CARBAJAL MEDINA, DAYARA ALEXANDRA
	
	
	
	
	

	5. 
	FELIX MARTINEZ, ALISON NATHANIEL
	
	
	
	
	

	6. 
	FLORES LORENZO, TATIANA
	
	
	
	
	

	7. 
	IRIGOIN ALVA, LUANA YAMILETH
	
	
	
	
	

	8. 
	LAURA LLANCARI, YULIETH YUN SU
	
	
	
	
	

	9. 
	LOZANO CARDENAS, ESTRELLA ALESSANDRA
	
	
	
	
	

	10. 
	MANRIQUE SOLIS, KIARA YANIRA
	
	
	
	
	

	11. 
	MELGAR MURILLO, GREYS PHEYTON
	
	
	
	
	

	12. 
	MENDOZA AYAY, XIOMARA JHULEY
	
	
	
	
	

	13. 
	MONDALGO MANUEL, STEISSY SAMMY
	
	
	
	
	

	14. 
	ÑAHUINCOPA LAURA, YESSENIA
	
	
	
	
	

	15. 
	ORIZANO BALAREZO, JAZMIN CRISTINA
	
	
	
	
	

	16. 
	OROZCO GARCIA, DARIANA ANYELI
	
	
	
	
	

	17. 
	PURISACA CARBAJAL, JASMIN ANTONELLA
	
	
	
	
	

	18. 
	RAMOS RUIZ, BRIANA YAMILET
	
	
	
	
	

	19. 
	[bookmark: _GoBack]REYES CONDOR, FLAVIA DEL ROSARIO
	
	
	
	
	

	20. 
	REYES CONDOR, NAIARA ROSA
	
	
	
	
	

	21. 
	ROJAS BLAS, ANA BRIGITT
	
	
	
	
	

	22. 
	RUBIO ORIHUELA, KEYSI MAYLEN
	
	
	
	
	

	23. 
	SALTACHIN TRUJILLO, LADYE ESTEFANI
	
	
	
	
	

	24. 
	VALDIVIA YAULILAHUA, CIELO KATERYN
	
	
	
	
	

	25. 
	VALLES CALDERON, GREYCITH ALEXANDRA
	
	
	
	
	

	26. 
	VENTURA RAMIREZ, YVANNA AIXA
	
	
	
	
	

	27. 
	YARLAQUE BURGA, ZAORY GUADALUPE
	
	
	
	
	

	28. 
	ZAPATA PINAUD, ARIANA YCELA GUADALUPE
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	
	



[image: ]



image3.png




image4.png
Mg. Sandoval de la Cruz Miguel Angel
Docente de EPT-Computacion




image5.png
Mg. Sandoval de la Cruz Miguel Angel
Docente de EPT-Computacion




image6.png




image7.png
Mg. Sandoval de la Cruz Miguel Angel
Docente de EPT-Computacion




image8.png




image1.png




image2.emf

