SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 1-HABILIDAD EMPRENDIMIENTO
I. [bookmark: _Hlk226035757] Título: Construimos Nuestro Equipo Emprendedor

II. DATOS GENERALES: 

	ÁREA                                      
	E.P.T.
	FECHA                                    
	 25 de MAYO

	GRADO/SECC                
	
	DURACIÓN                             
	3 horas 

	BIMESTRE
	II
	DOCENTE                              
	

	METODO DIDACTICO
	MÉTODO INSTRUCTIVO DE LOS 4 PASOS
	
	







III. PROPOSITO DE APRENDIZAJES
	PROPÓSITO DE LA SESIÓN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

	Reconocer la importancia del emprendimiento escolar asumiendo.

	Participa activamente en la organización y distribución de responsabilidades del emprendimiento
	Equipos organizados y cuadro de funciones del emprendimiento.

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje
	Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea simple o compleja, formulándose preguntas de manera reflexiva.

	ENFOQUES TRANSVERSALES                        
	VALORES
	ACCIONES OBSERVABLES

	Enfoque de búsqueda de la excelencia
	Superación personal
	Docentes y estudiantes adaptan sus procesos técnicos ante imprevistos para alcanzar metas financieras viables que aporten a la sostenibilidad de los talleres de la IE; evalúan constantemente la calidad de sus productos y aprenden de sus errores para lograr la excelencia del equipo.

	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA O PROBLEMÁTICA

	Para resolver la falta de recursos autogestionarios en los módulos de EPT, la comunidad educativa implementará proyectos comerciales. Los estudiantes deben organizarse formalmente en roles y funciones comerciales específicos (gestores, administradores) para asegurar el éxito operativo y la sinergia de sus equipos.



IV. DESARROLLO DE LO PROCESO DIDÁCTICOS DE LA SESIÓN
	Proceso didáctico
	Tiempo
	Actividad del docente
	Actividad del estudiante
	Instrumentos
	Recursos

	PREPARAR
	20 min
	Presenta un caso breve de un negocio exitoso liderado por jóvenes. Plantea 3 preguntas:
1. Motivación: ¿Qué tienen en común los equipos deportivos campeones y las empresas exitosas?

2. Saberes previos: ¿Qué habilidades individuales posees que aporten al éxito de un negocio grupal?

3. Conflicto cognitivo: Si en un equipo todos quieren liderar y nadie quiere ejecutar las finanzas, ¿podrá sobrevivir el negocio?
	Analizan el caso planteado y debaten activamente respondiendo de manera puntual a las preguntas de motivación, saberes previos y conflicto cognitivo.
	Guía de observación
	Pizarra, plumones, lectura corta.

	DEMOSTRAR
	45 min
	Explica la estructura de roles de un equipo emprendedor moderno (Coordinador, Gestor Financiero, de Marketing y de Producción). Plantea la pregunta de razonamiento/crítico: ¿Cómo equilibramos las responsabilidades para que las habilidades de cada uno potencien el proyecto de innovación?
	Observan el organigrama propuesto, toman apuntes sobre el perfil de cada puesto y responden críticamente analizando la complementariedad del equipo.
	Guía de observación
	Proyector, diapositivas de organigrama de roles de un equipo emprendedor moderno (Coordinador, Gestor Financiero, de Marketing y de Producción)

	APLICAR
	90 min
	Guía a los equipos en la asignación de sus roles comerciales y en la redacción de sus funciones de trabajo.
	Eligen democráticamente sus roles dentro de la Red de Emprendimiento, redactan sus perfiles específicos y completan el cuadro organizativo del grupo.
	Lista de cotejo
	Papelotes, plumones gruesos, formato de cuadro de funciones.

	COMPROBAR
	25 min
	Recoge los organigramas y plantea la pregunta metacognitiva: ¿Por qué es importante para mí desarrollo personal asumir un rol específico dentro de este proyecto financiero?
	Exponen la estructura final de su equipo y reflexionan respondiendo individualmente a la pregunta sobre el impacto de su rol asignado.
	Lista de cotejo
	Cuaderno de EPT.


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
