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1. DATOS INFORMATIVOS:

1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL MÓDULO FORMATIVO A DESARROLLAR 


a) Descripción
El módulo formativo Diseño, ensamblado y programación de sistemas automatizados y domóticos desarrolla aprendizajes para la automatización residencial y comercial. En este nivel, se diseñan Placas de Circuito Impreso (PCB profesionales) y planos vectoriales para cortadoras láser de 10W, integrando de forma híbrida hardware y estructuras mecánicas. El estudiante desarrolla aplicaciones móviles funcionales para el control inalámbrico de actuadores mediante protocolos Bluetooth, permitiendo la gestión remota del sistema. El proceso abarca desde la simulación de redes de sensores hasta la soldadura de componentes de potencia y la configuración de librerías especializadas. Se aplican metodologías de gestión para estructurar modelos de negocio tecnológicos analizando costos de fabricación digital.
b) Finalidad 
El módulo tiene como finalidad consolidar competencias en fabricación digital avanzada y desarrollo de software móvil aplicado al control domótico. Los aprendizajes capacitan al estudiante para implementar sistemas de control modernos y eficientes energéticamente, ampliando sus oportunidades de inserción laboral en servicios tecnológicos.
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1. DIAGNÓSTICO DE LOS APRENDIZAJES 
a) Resultados de la evaluación diagnóstica 
	HABILIDAD
	APRENDIZAJE DIAGNOSTICADO
	APRENDIZAJE ESPERADO (ESTÁNDAR)
	RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO EN EL GRUPO
	CALIFICACIÓN
	JUSTIFICACIÓN

	Técnica
	Representa diseños básicos en CAD y circuitos simples con dificultades en integración.
	Diseña soluciones tecnológicas integradas (3D + circuitos) funcionales.
	La mayoría se ubica en proceso, con dificultades en precisión y ensamblaje.
	Proceso
	Los estudiantes comprenden el uso de herramientas digitales, pero requieren fortalecer integración diseño-función.

	
	Programa secuencias simples con sensores.
	Programa sistemas que procesan datos y controlan actuadores.
	Alto porcentaje en proceso, con errores en lógica y control.
	Proceso
	Existe comprensión básica, pero falta consolidar estructuras de programación.

	
	Realiza simulaciones básicas y ensamblajes con errores.
	Simula, construye y valida prototipos funcionales.
	Mayoría en proceso, con fallas en pruebas y validación.
	Proceso
	Se requiere fortalecer diagnóstico de errores y validación funcional.

	GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
	Reconoce ideas de negocio básicas.
	Analiza rentabilidad y comunica propuestas tecnológicas.
	Predomina nivel proceso, con limitaciones en análisis y difusión.
	Proceso
	Falta consolidar visión de mercado y comunicación digital.



b) Necesidades de aprendizaje identificadas 
	APRENDIZAJE DIAGNOSTICADO
	ASPECTOS OBSERVADOS
	RESULTADOS DEL GRUPO
	CANTIDAD REFERENCIAL
	NECESIDADES DE APRENDIZAJE

	Técnica
	Dificultad en integración 3D + electrónica
	Mayoría en proceso
	25–30 estudiantes
	Fortalecer diseño integrado y uso de CAD/EDA

	
	Errores en lógica y control
	Mayoría en proceso
	25 estudiantes
	Reforzar estructuras de control y sensores

	
	Fallas en conexiones y pruebas
	Nivel proceso
	30 estudiantes
	Mejorar validación y diagnóstico de errores

	GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
	Baja difusión digital
	Nivel proceso
	28 estudiantes
	Desarrollar marketing digital básico


1. ORGANIZACIÓN DE LOS ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO FORMATIVO.
 
	Estándar de aprendizaje de las habilidades técnicas 
	
	 Estándar de aprendizaje de las habilidades de gestión de proyectos de emprendimiento

	Al finalizar el módulo formativo, el estudiante implementa sistemas automatizados y domóticos mediante el diseño de planos para corte láser y modelos 3D complejos, integrando el diseño de placas de circuito impreso (PCB) para el control de potencia y sensores. Asimismo, desarrolla aplicaciones móviles funcionales para la gestión inalámbrica (Bluetooth) de actuadores, configurando la comunicación local y remota del sistema. De igual manera, opera maquinaria de fabricación digital (láser de 10W e impresoras 3D), configurando parámetros técnicos según el material y la función de la pieza. Finalmente, realiza pruebas de operación y mantenimiento correctivo en soldaduras y enlaces de datos para asegurar la continuidad del servicio domótico.
	
	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades técnicas, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversión y beneficio, la satisfacción de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.


 














1. RELACIÓN DE LOS DESEMPEÑOS, EL ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE Y SU ESTRUCTURA INTERNA CORRESPONDIENTE A LAS HABILIDADES TÉCNICAS 

	Desempeños del módulo formativo - matriz curricular de habilidades técnicas
	Aprendizajes que se esperan alcanzar en el módulo formativo - matriz curricular de habilidades técnicas
	Estructura interna del módulo

	· Representar la solución tecnológica mediante software CAD (2D y 3D) y EDA (PCB), diseñando carcasas y tarjetas electrónicas personalizadas.
· Programar interfaces móviles dinámicas que procesan datos de sensores y envían comandos de actuación.
· Preparar y ejecutar la fabricación de piezas físicas, supervisando la calidad del acabado y la precisión de los encastres.
· Diagnosticar fallas en soldaduras de la PCB, desajustes mecánicos en piezas 3D/Láser o errores en el enlace Bluetooth/Wi-Fi.
· Ensamblar el sistema domótico completo, asegurando que la electrónica esté protegida y la estructura sea estable.
· Analizar la rentabilidad del proyecto considerando el uso de máquinas (láser/3D) y el valor agregado de la App móvil.
· Aportar registros digitales del armado del sistema de control en protoboard, simuladores o PCB, incluyendo conexiones, programación y pruebas de funcionamiento.
· Emplear herramientas digitales colaborativas para registrar, organizar y compartir esquemas, programas cargados y resultados de pruebas de los sistemas domóticos.
· Descomponer el sistema electrónico domótico en partes (sensores, procesamiento, actuadores, alimentación) y describir la función de cada una.
· Diseñar campañas publicitarias que integren mensajes generados por inteligencia artificial, adaptándolos a diversos canales digitales.
· Informar el resultado de los contenidos en los medios digitales, en términos de alcance.
· Crear y participar en reuniones virtuales sobre la creación de cómics utilizando plataformas gratuitas como Google Meet, Zoom o Microsoft Teams.
	
· Al finalizar el módulo formativo, el estudiante implementa sistemas automatizados y domóticos mediante el diseño de planos para corte láser y modelos 3D complejos, integrando el diseño de placas de circuito impreso (PCB) para el control de potencia y sensores. Asimismo, desarrolla aplicaciones móviles funcionales para la gestión inalámbrica (Bluetooth) de actuadores, configurando la comunicación local y remota del sistema. De igual manera, opera maquinaria de fabricación digital (láser de 10W e impresoras 3D), configurando parámetros técnicos según el material y la función de la pieza. Finalmente, realiza pruebas de operación y mantenimiento correctivo en soldaduras y enlaces de datos para asegurar la continuidad del servicio domótico. 







	Diseñar circuitos básicos, 3D


Simulación -verificación 

Programación de circuitos automatizados y domóticos

Construcción-ensamblado -operación de maquinaria

Realización de pruebas y funcionamiento.










1. RELACIÓN DE LOS DESEMPEÑOS, EL ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE Y SU ESTRUCTURA INTERNA CORRESPONDIENTE A LAS HABILIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

	Desempeños del módulo formativo - matriz curricular de habilidades de gestión de emprendimiento
	Aprendizajes que se esperan alcanzar en el módulo formativo - matriz curricular de emprendimiento
	Estructura interna del módulo

	
Organizar un equipo de trabajo dentro de la metodología Design Thinking, asumiendo un rol específico (líder, investigador, 
creador, diseñador o evaluador) según sus habilidades e intereses, promoviendo un ambiente colaborativo y demostrando compromiso en la consecución de un objetivo común.
Diseñar y elaborar soluciones creativas para abordar problemas o necesidades reales, empleando las fases del Design 
Thinking y recurriendo a la creatividad, la prueba y el ajuste continuo para verificar su viabilidad.
Integrar un equipo para dirigir una microstartup, asumiendo un rol particular como CEO (Líder del equipo), CMO 
(Encargado de Marketing), CFO (Encargado de Finanzas), CTO (Responsable Técnico o de Producto) o COO (Responsable de Operaciones), mostrando capacidad de organización, trabajo en equipo y compromiso con los objetivos compartidos del proyecto.
Transformar el problema identificado en la fase de Definir del Design Thinking en una hipótesis falsable dentro del 
bloque Problema del Lean Canvas, asegurando coherencia con la investigación realizada y diseñando estrategias de validación para comprobar su relevancia en el mercado.
Transformar el prototipo del Design Thinking en una hipótesis falsable dentro del bloque solución del Lean Canvas, 
asegurando la validación para comprobar su relevancia en el mercado.

Formular las hipótesis falsables de los bloques del Lean Canvas para su validación.

Confirmar la relevancia y prioridad del problema identificado para los clientes, comprendiendo cómo, cuándo lo 
experimentan, y evaluando su frecuencia e impacto en sus vidas.
Validar el canal por donde se producirán las ventas, el flujo de ingresos por donde se obtendrán ingresos, confirmar que 
la solución resuelve los problemas identificados y satisface las necesidades de los clientes, identificar las funcionalidades mínimas que el PMV ofrece, y mejorar la propuesta de valor para hacerla más atractiva y efectiva.

Organizar un equipo para administrar una microempresa, distribuyendo los roles de dirección entre gerente general, 
gerente de marketing y ventas, gerente de producción, gerente de finanzas y gerente de logística.
Emplear Técnicas para captar nuevos clientes a un canal físico.
Aplica técnicas de retención que hagan que los clientes regresen y sean fidelizados.
Aplicar estrategias para incrementar los ingresos obtenidos por cada cliente en un canal físico.


	Gestiona proyectos de
emprendimiento económico o social cuando integra activamente información sobre una situación que afecta a un grupo de usuarios,
genera explicaciones y define
patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solución viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y
ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades de gestión de emprendimiento, proyecta en función a escenarios las acciones y recursos que necesitará y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades  individuales para el logro de una meta común, coordina actividades y
colabora a la iniciativa y
perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a través de métodos
constructivos. Evalúa los procesos y resultados parciales, analizando el
equilibrio entre inversión y
beneficio, la satisfacción de
usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.
	
Creación de soluciones innovadoras.
































Validación del PMV

























Desarrollo del ciclo de vida del cliente en la microempresa.





1.  ORGANIZACIÓN DE LOS GRANDES DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES TÉCNICAS
	PROPÓSITO ANUAL:
Desarrollar en los estudiantes la capacidad de diseñar, fabricar e implementar sistemas domóticos automatizados, integrando modelado 2D/3D, diseño de PCB y programación de aplicaciones móviles con comunicación inalámbrica. Asimismo, operarán maquinaria de fabricación digital y realizarán pruebas, diagnóstico y mantenimiento de sistemas electrónicos, asegurando su funcionamiento eficiente, promoviendo el trabajo colaborativo y el análisis de rentabilidad tecnológica.

	UNIDAD
	PROPÓSITO DE UNIDAD

	Unidad didáctica 1
	Diseñar y representar un sistema domótico básico mediante software CAD y EDA, desarrollando planos de piezas y circuitos electrónicos. Los estudiantes elaborarán un prototipo inicial en protoboard, registrando el proceso con herramientas digitales colaborativas, comprendiendo la función de cada componente e iniciando la programación básica de control.

	Unidad didáctica 2
	Desarrollar aplicaciones móviles funcionales que permitan la interacción con sensores y actuadores mediante comunicación Bluetooth. Los estudiantes integrarán sus diseños electrónicos, optimizando el envío y recepción de datos, documentando el proceso y participando en entornos virtuales colaborativos para compartir avances del sistema automatizado.

	Unidad didáctica 3
	Fabricar piezas mediante corte láser e impresión 3D, asegurando precisión y calidad en los encastres. Los estudiantes ensamblarán el sistema domótico integrando estructura y electrónica, diagnosticando fallas en soldaduras, conexiones y programación, realizando ajustes técnicos para garantizar la operatividad del prototipo funcional.

	Unidad didáctica 4
	Implementar y validar un sistema domótico completo, evaluando su funcionamiento, realizando mantenimiento correctivo y optimizando la comunicación inalámbrica. Los estudiantes analizarán la rentabilidad del proyecto y diseñarán estrategias de difusión digital con apoyo de inteligencia artificial, comunicando resultados y alcance mediante medios digitales.




1.  ORGANIZACIÓN DE LOS GRANDES DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

	PROPÓSITO ANUAL: 
Diseñar y elaborar proyectos automatizados y domóticos mediante proyectos desarrollados con la metodología Design Thinking, organizando equipos de trabajo, formulando y validando propuestas usando Lean Canvas, gestionando una microstartup y aplicando estrategias de captación, fidelización e incremento de ingresos, integrando la creatividad, la producción y la gestión emprendedora para desarrollar soluciones viables orientadas al mercado.

	UNIDAD
	PROPÓSITO DE UNIDAD

	Unidad didáctica 1
	Organizar un equipo de trabajo para desarrollar un proyecto de diseño de proyectos domóticos, aplicando la metodología Design Thinking para formular soluciones creativas, asumiendo roles dentro del equipo y en una microstartup, diseñando soluciones creativas a problemas reales del mercado, formulando hipótesis de problema y solución mediante el Lean Canvas, y proponiendo estrategias de validación para comprobar la viabilidad de la propuesta de valor del proyecto.

	Unidad didáctica 2
	Validar la propuesta de valor del proyecto de proyectos domóticos, confirmando la relevancia del problema para los clientes y evaluando la solución propuesta, mediante la organización de la gestión de una microempresa, la identificación de canales de venta y fuentes de ingresos, y la aplicación de estrategias de captación, fidelización e incremento de ingresos en un canal físico, fortaleciendo la toma de decisiones y la sostenibilidad del emprendimiento.

	Unidad didáctica 3
	Organizar un equipo de trabajo para desarrollar un proyecto de diseño de proyectos automatizados, aplicando la metodología Design Thinking para formular soluciones creativas, asumiendo roles dentro del equipo y en una microstartup, diseñando soluciones creativas a problemas reales del mercado, formulando hipótesis de problema y solución mediante el Lean Canvas, y proponiendo estrategias de validación para comprobar la viabilidad de la propuesta de valor del proyecto.

	Unidad didáctica 4
	Validar la propuesta de valor del proyecto de proyectos automatizados, confirmando la relevancia del problema para los clientes y evaluando la solución propuesta, mediante la organización de la gestión de una microempresa, la identificación de canales de venta y fuentes de ingresos, y la aplicación de estrategias de captación, fidelización e incremento de ingresos en un canal físico, fortaleciendo la toma de decisiones y la sostenibilidad del emprendimiento.



1. CALENDARIZACIÓN 
	BIMESTRE - SEMANAS DE GESTIÓN
	DURACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FIN

	PRIMER BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 
	02
SEMANAS
	Del 02 de marzo al 13 de marzo

	PRIMER BIMESTRE
	09
SEMANAS
	Del 16 de marzo al 15 mayo

	SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN
	01
SEMANAS
	Del 18 mayo al 22 de mayo

	SEGUNDO BIMESTRE
	09
SEMANAS
	Del 25 de mayo 24 de julio

	TERCER BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN
	02
SEMANAS
	Del 27 julio al 07 de agosto

	TERCER BIMESTRE
	09
SEMANAS
	Del 10 de agosto al 09 de octubre

	CUARTO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN
	01
SEMANAS
	Del 12 de octubre al 16 de octubre

	CUARTO BIMESTRE
	09
SEMANAS
	Del 19 de octubre al 18 de diciembre

	QUINTO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN
	02
SEMANAS
	Del 21 de diciembre al 31 de diciembre



1. CALENDARIZACIÓN DE UNIDADES – 2026

	
BIMESTRE
	
UNIDADES
	
FECHA
	
SEMANAS

	
PRIMER BIMESTRE
	UNIDAD CERO
	Del 16 de marzo al 27 marzo
	2

	
	Primera Unidad
	Del 30 de marzo al 24 abril
	4

	
	Segunda unidad
	Del 27 de abril al 15 mayo
	3

	SEGUNDO BIMESTRE
	Tercera unidad
	Del 25 de mayo al 26 de junio
	5

	
	Cuarta unidad
	Del 29 de junio al 24 de julio
	4

	TERCER BIMESTRE
	Quinta unidad
	Del 10 de agosto al 11 de setiembre
	5

	
	Sexta unidad
	Del 14 de setiembre al 09 de octubre
	4

	CUARTO BIMESTRE
	Sétima unidad
	Del 19 de octubre al 13 de noviembre
	4

	
	Octava unidad
	Del 16 de noviembre al 18 de diciembre
	5













1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
	N°
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑOS

	1
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	· Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades, limitaciones personales y actitudes para el logro de la tarea simple o compleja con destreza, formulándose preguntas de manera reflexiva y de forma constante.
· Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone, para lo cual establece una elevada precisión en el orden y prioridad, y considera las exigencias que enfrenta en las acciones de manera secuenciada y articulada.
· Evalúa de manera permanente los avances de las acciones propuestas en relación con su eficacia y la eficiencia de las estrategias usadas para alcanzar la meta de aprendizaje, en función de los resultados, el tiempo y el uso de los recursos. Evalúa con precisión y rapidez los resultados y si los aportes que le brindan los demás le ayudarán a decidir si realizará o no cambios en las estrategias para el éxito de la meta de aprendizaje.

	2
	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	· Administra bases de datos aplicando filtros, criterios de consultas y organización de información para mostrar reportes e informes que demuestren análisis y capacidad de síntesis.
· Desarrolla proyectos productivos y de emprendimiento aplicando de manera idónea herramientas TIC que mejoren los resultados.
· Publica y comparte, en diversos medíos virtuales, proyectos o investigaciones, y genera actividades de colaboración y diálogo en distintas comunidades y redes virtuales.



1. ENFOQUES TRANSVERSALES 
	N°
	ENFOQUE TRANSVERSAL 
	VALORES 
	ACTITUDES QUE SUPONEN  

	1
	Enfoque de derechos
	Diálogo y concertación
	Disposición a conversar con otras personas,
intercambiando ideas o afectos de modo
alternativo para construir juntos una postura común

	2
	Enfoque inclusivo o atención a la diversidad
	Respeto a las diferencias
	Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.

	3
	Enfoque igualdad de género
	Igualdad y
Dignidad
	Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier diferencia de género

	4
	Enfoque intercultural
	Respeto a
la identidad
cultural
	Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones
de pertenencia de los estudiantes

	5
	Enfoque ambiental
	Justicia y solidaridad
	Disposición a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y actuar en beneficio de todas las personas, así como de los sistemas, instituciones y medios compartidos
de los que todos dependemos

	6
	Enfoque orientación al bien común
	Responsabilidad
	Disposición a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo

	7
	Enfoque búsqueda de la excelencia
	Superación
personal
	Disposición a adquirir cualidades que mejorarán el propio desempeño y aumentarán el estado de satisfacción consigo mismo y con las circunstancias



1. EVALUACIÓN 
La evaluación se lleva a cabo en el marco de lo dispuesto en la RVM 094-2020-MINEDU
	EVALUACIÓN 
	DESCRIPCIÓN

	Diagnóstica
	La evaluación para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la información recibida acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluación que permita conocer las características y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, así como obtener información sobre sus intereses y preferencias de aprendizaje.

	Para el aprendizaje
	Mediante la evaluación para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autónoma. Dado su propósito formativo, se evalúa constantemente todo lo que permita una retroalimentación del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinación de estos, una capacidad y una competencia. Además, el docente obtiene información útil para mejorar sus procesos de enseñanza; dado que la finalidad es brindar retroalimentación, los criterios se utilizarán para observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los propósitos de aprendizaje.

	Del aprendizaje
	Mediante la evaluación del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento específico y de acuerdo con lo establecido por el docente según las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es importante considerar que la adquisición por separado de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es más que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB); dado que la finalidad es determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizarán para observar la combinación de todas sus capacidades durante una acción de respuesta a la situación planteada.


 METODOLOGÍA 
El desarrollo del módulo formativo se realiza mediante el método de aprendizaje por la acción, que promueve el desarrollo de competencias mediante la realización autónoma de tareas, en las que el estudiante se informa, planifica, decide, ejecuta, controla y evalúa sus propias tareas, construyendo conocimientos, habilidades y actitudes de manera autónoma y progresiva. 
Asimismo, se aplica el método instructivo de los cuatro pasos, que considera la preparación de las condiciones para el aprendizaje, demostración del procedimiento, ejecución guiada con retroalimentación y ejecución autónoma, favoreciendo el desarrollo de destrezas técnicas y hábitos de trabajo seguro. 

1. ESPACIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS 
	ESPACIO EDUCATIVO 
	EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO  
	INSUMOS 
	MATERIAL IMPRESO O DIGITAL 
	EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

	Taller de la especialidad de Robótica 
	· 
	· 
	· 
	· 
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