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SEGUNDA  UNIDAD DE APRENDIZAJE
ÁREA: DPCC

TITULO: LA IDENTIDAD CULTURAL  Y EL EMPRENDIMIENTO 

I. DATOS GENERALES:



	GRE
	GEREDU CUSCO
	UGEL
	Quispicanchi 
	Código Modular IE
	

	Institución Educativa
	CESAR VALLEJO MENDOZA 
	Lugar
	CCATCCA
	Distrito
	CCATCCA

	Área Curricular
	DESARROLLO PERSONAL CIUDADANÍA Y CÍVICA
	Grado y sección
	SEGUNDO A,B C”

	Duración de la unidad
	Horas semanales
	3
	N° Semanas
	13
	Duración 
	15 de junio al 10 de julio  del 2026
	Periodo
	I….Trimestre

	Docente
	LUZ MARINA PADILLA PEREZ 




II. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA Y RETO:
En la Institución Educativa **César Vallejo Mendoza** del distrito de **Ccatcca**, provincia de Quispicanchi, se observa que muchos adolescentes muestran poco interés por conocer y valorar las manifestaciones culturales de su comunidad, como las costumbres, tradiciones, lengua originaria, saberes ancestrales, actividades productivas y formas de organización social heredadas de sus antepasados. Esta situación se evidencia en la escasa participación en actividades culturales, el desconocimiento de la historia local y la influencia creciente de modelos culturales externos quegeneran el debilitamiento de la identidad cultural.

Sin embargo, la comunidad posee una gran riqueza cultural expresada en sus conocimientos ancestrales, festividades, artesanías, gastronomía y prácticas productivas que constituyen una oportunidad para fortalecer la identidad de los estudiantes y promover iniciativas de emprendimiento vinculadas al patrimonio cultural local. En este contexto, resulta importante que los estudiantes reconozcan quiénes son, valoren sus raíces culturales y comprendan que la cultura también puede convertirse en una fuente de desarrollo personal, familiar y comunitario.

Por ello, se promoverá un espacio de diálogo de saberes entre los conocimientos de los estudiantes, las experiencias de sus familias y los aportes de la comunidad, con la finalidad de fortalecer su identidad cultural y reflexionar sobre cómo las tradiciones y costumbres locales pueden convertirse en oportunidades de emprendimiento sostenible.

RETO

¿Cómo podemos fortalecer nuestra identidad cultural y promover emprendimientos que valoren y difundan las tradiciones, costumbres y saberes ancestrales de nuestra comunidad de Ccatcca?

PROPÓSITO DE LA UNIDAD

Durante esta unidad, los estudiantes construirán su identidad personal, social y cultural reconociendo y valorando las características que los identifican como miembros de una comunidad con una rica herencia cultural; analizarán críticamente la influencia de los estereotipos culturales, recuperarán saberes ancestrales y costumbres locales mediante el diálogo de saberes, y propondrán ideas de emprendimiento relacionadas con la cultura y las tradiciones de su localidad, elaborando productos que evidencien la valoración de su identidad cultural y su aporte al desarrollo de la comunidad.

.

PRODUCTO O EVIDENCIA DE LA UNIDAD
Álbum de la Identidad Cultural y el Emprendimiento de mi Comunidad.-  Los estudiantes elaborarán un álbum ilustrado que recopile información, fotografías, dibujos, testimonios, organizadores visuales y reflexiones sobre su identidad personal, social y cultural, los saberes ancestrales, las costumbres y tradiciones de la comunidad de Ccatcca, así como propuestas de emprendimientos basados en los recursos culturales locales. El álbum evidenciará la valoración de la identidad cultural, el diálogo de saberes y el reconocimiento de la cultura como una oportunidad para el desarrollo económico y social de la comunidad..
III. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE:

3.1. Competencia del área y competencias transversales 

	COMPETENCIA  Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
 VI CICLO
	DESEMPEÑOS
	EVALUACIÓN

	
	
	
	CRITERIOS
	EVIDENCIA DE UNIDAD
	INSTRUMENTO

	CONSTRUYE S U IDENTIDAD
	SE VALORA A SÍ MISMO.
	Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se reconoce a sí mismo a partir de sus características personales, culturales y sociales, y de sus logros, valorandoel aporte de las familias en su formación personal. Se desenvuelve con agrado y confianza en diversos grupos. Selecciona y utiliza las estrategias más adecuadas para regular sus emociones y comportamiento, y comprende las razones de los comportamientos propios y de los otros. Argumenta su posición frente a situaciones de conflicto moral, considerando las intenciones de las personas  involucradas, los principios éticos y las normas establecidas. Analiza las consecuencias de sus decisiones y se propone comportamientos en los que estén presentes criterios éticos. Se relaciona con igualdad o equidad y analiza críticamente situaciones de desigualdad de género en diferentes contextos. 
	Explica sus características personales, culturales y sociales vinculadas a la identidad cultural de Ccatcca, valorando la participación de su familia y comunidad en la conservación de los usos y costumbres locales.

	Explica sus características personales, culturales y sociales vinculadas a la identidad cultural de Ccatcca, valorando la participación de su familia y comunidad en la conservación de los usos y costumbres locales, a partir de la información recopilada mediante entrevistas, testimonios familiares y actividades de diálogo de saberes desarrolladas durante la unidad.**
	
 Informe  de entrevistas, testimonios familiares y actividades


Elabora análisis de casos . 







Feria cultural intercultural,
	

Lista de cotejo





Rúbrica





Guía de observación

	
	AUTORREGULA SUS EMOCIONES
	
	Explica la importancia de participar, con seguridad y confianza, en diferentes grupos culturales y sociales (religiosos, ambientales, animalistas, de género, organizaciones juveniles, etc.) para enriquecer su identidad y sentirse parte de su comunidad
	Explica la importancia de participar con seguridad y confianza en diferentes grupos culturales y sociales del distrito de Ccatcca para enriquecer su identidad y fortalecer su sentido de pertenencia a la comunidad, mediante el análisis de casos, experiencias y situaciones de su entorno local.
	· 
	

	1. 
	.REFLEXIONA Y ARGUMENTA ÉTICAMENTE

	
	Argumenta su posición sobre dilemas morales que involucran situaciones de convivencia en la escuela y la comunidad tomando en cuenta las intenciones de las personas involucradas, los principios éticos y las normas establecidas
	Argumenta su posición sobre dilemas morales relacionados con situaciones de convivencia en la escuela y la comunidad, considerando las intenciones de las personas involucradas, los principios éticos y las normas establecidas, a partir del Feria cultural intercultural, en la que los estudiantes expongan manifestaciones culturales locales como gastronomía, vestimenta, música, danzas y artesanías

	· 
	



	COMPETENCIA  Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
 VI CICLO
	DESEMPEÑOS
	EVALUACIÓN

	
	
	
	CRITERIOS
	EVIDENCIA DE UNIDAD
	INSTRUMENTO

	1. CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE  EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN 
	INTERACTÚA CON TODAS LAS PERSONAS

	Convive y participa democráticamente, relacionándose con los demás, respetando las diferencias y promoviendo los derechos de todos, así como cumpliendo sus deberes y evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias. Evalúa y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democráticos y en la legislación vigente. Utiliza estrategias de negociación y diálogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organización y ejecución de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos públicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios democráticos y la institucionalidad, y aporta a la construcción de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneración de derechos

	1.  Interactúa respetando las diferencias culturales y opiniones diversas en espacios de participación democrática vinculados a procesos electorales
	1. Interactúa respetando las diferencias culturales y opiniones diversas en espacios de participación democrática vinculados a procesos electorales (debates, foros o trabajos grupales), promoviendo el respeto y la inclusión, con claridad en sus ideas, actitud tolerante y coherencia en sus intervenciones
	Participación en debate o foro

Propuesta de normas de convivencia
Resolución de casos o situaciones
	
Lista de cotejo


Rúbrica


Guía de observación

	
	CONSTRUYE NORMAS Y ASUME ACUERDOS Y LEYES
	
	1.  Propone y evalúa normas de convivencia relacionadas con la participación ciudadana y el ejercicio democrático responsable
	1. Propone y evalúa normas de convivencia relacionadas con la participación ciudadana y el ejercicio democrático responsable en situaciones escolares o comunitarias, considerando principios democráticos y acuerdos colectivos, con pertinencia, coherencia y sentido de responsabilidad
	
	

	
	MANEJA CONFLICTOS DE MANERA CONSTRUCTIVA.
	
	1.  Aplica estrategias de diálogo y negociación para resolver conflictos vinculados a opiniones políticas y participación ciudadana
	1. Aplica estrategias de diálogo y negociación para resolver conflictos vinculados a opiniones políticas y participación ciudadana en contextos de interacción (debates o situaciones simuladas), respetando los derechos de los demás, con actitud reflexiva, argumentación clara y búsqueda de consensos
	
	

	
	PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMÚN

	
	1. Participa en acciones colectivas que promueven la participación juvenil informada y responsable en su comunidad

1. Delibera sobre la participación juvenil y procesos electorales analizando información de diversas fuentes con pensamiento crítico
	1. Participa en acciones colectivas que promueven la participación juvenil informada y responsable en su comunidad (campañas, actividades escolares o proyectos), demostrando compromiso, responsabilidad y coherencia con los principios democráticos
	1.  Campaña informativa (afiche, video)
1. Texto argumentativo
	 Rúbrica
 Rúbrica

	
	DELIBERA SOBRE ASUNTOS PÚBLICOS
	
	
	
	
	



3.2. Competencia del área y competencias transversales 
	COMPETENCIA Y CAPACIDADES
	ESTANDAR DE APRENDIZAJE : VI  CICLO
	CRITERIOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	1. Personaliza entornos virtuales
	Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactúa en diversos espacios (como portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistemática administrando información y creando materiales digitales en interacción con sus pares de distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal
	· Organiza y adecua su entorno virtual de acuerdo a sus intereses y necesidades de aprendizaje
· Expresa su identidad personal y cultural en espacios digitales
· Busca, selecciona y analiza información confiable sobre temas de ciudadanía y democracia
· Evalúa la veracidad de la información en redes sociales
· Participa de manera respetuosa en espacios virtuales (foros, redes)
· Argumenta sus opiniones promoviendo el diálogo democrático
· Comunica ideas de manera clara y creativa en entornos virtuales

	
	2. Gestiona información del entorno virtual
	
	

	
	3. Interactúa en entornos virtuales.
	
	

	
	4. Crea objetos virtuales en diversos formatos
	
	

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma

	1. Define metas de aprendizaje
	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al establecer prioridades en la realización de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales respaldándose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo más realista y específicamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de acción que le permitan alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el análisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposición a los posibles cambios
	· Establece metas claras y alcanzables relacionadas con su aprendizaje en ciudadanía
· Reconoce sus fortalezas y dificultades
· Planifica acciones y estrategias para lograr sus metas de aprendizaje Selecciona recursos adecuados (digitales y físicos)
· Evalúa sus avances de manera permanente
· Ajusta sus estrategias para mejorar sus aprendizajes

	
	2. Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas
	
	

	
	3. Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje
	
	


	

3.3. Enfoques Transversales

	ENFOQUE
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES

	 Enfoque de derechos
	Justicia, responsabilidad
	Respeta normas y derechos en espacios de participación democrática.
 Asume responsabilidades en actividades ciudadanas.

	 Enfoque intercultural
	Respeto, valoración de la diversidad
	Respeta opiniones diversas y culturas diferentes.
Valora el uso del quechua y otras expresiones culturales.

	 Enfoque democrático
	Participación, diálogo
	 Participa activamente en debates y actividades colectivas.
 Escucha y argumenta con respeto.

	Enfoque de igualdad de género
	Equidad, respeto
	Respeta la participación de varones y mujeres en igualdad de condiciones.
 Rechaza estereotipos de género.

	 Enfoque orientación al bien común
	Solidaridad, compromiso
	Propone acciones que benefician a la comunidad.
Participa en actividades colectivas con responsabilidad.

	Enfoque búsqueda de la excelencia
	Superación, esfuerzo
	Se esfuerza por mejorar su participación y argumentación.
Demuestra iniciativa en el desarrollo de actividades.





IV. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

	Nº ACTIVIDAD Y TITULO DE LA ACTIVIDAD
	TÍTULO DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE
	HORA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑO PRECISADO
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTO

	


RECONOCEMOS NUESTRA IDENTIDAD PERSONAL, SOCIAL Y CULTURAL

	SESION N°01
¿Quién soy y qué elementos construyen mi identidad?
	
2hrs
	Se valora a sí mismo
	Explica sus características personales, sociales y culturales que contribuyen a la construcción de su identidad personal.
	Explica sus características personales, sociales y culturales mediante una reflexión personal sobre los elementos que construyen su identidad, elaborando un autorretrato comentado.
	Autorretrato con reflexión escrita.
	Lista de cotejo

	
	SESION N°02

Analizamos los estereotipos culturales en los adolescentes
	
2hrs
	Reflexiona y argumenta éticamente
	Argumenta opiniones sobre los estereotipos culturales presentes en su entorno y sus efectos en la identidad de las personas.
	Argumenta opiniones sobre los estereotipos culturales mediante el análisis de situaciones de su entorno, elaborando conclusiones fundamentadas.
	Ficha de análisis de casos.
	Rúbrica

	INVESTIGAMOS LAS COSTUMBRES LOCALES Y SU APORTE AL DESARROLLO ECONÓMICO

	SESION N°03

Los saberes ancestrales de las comunidades andinas
	
2hrs
	Se valora a sí mismo
	Explica la importancia de los saberes ancestrales de las comunidades andinas para la preservación de la identidad cultural.
	Explica la importancia de los saberes ancestrales mediante la recopilación y organización de información en una infografía.
	Infografía sobre saberes ancestrales.
	Rúbrica

	
	SESION N°04
Los usos y costumbres de Chacachutay y su rol económico en el distrito
	
2hrs
	Delibera sobre asuntos públicos
	Explica la importancia cultural y económica de los usos y costumbres de Chacachutay para el desarrollo de la comunidad de Ccatcca.
	Explica la importancia cultural y económica de Chacachutay mediante entrevistas y testimonios familiares organizados en un informe.
	Informe de entrevistas y testimonios familiares.
	Rúbrica

	




PROMOVEMOS EMPRENDIMIENTOS QUE REVALORAN LA CULTURA Y TRADICIÓN LOCAL
	SESION N°05

Elaboramos el mural histórico-intercultural y el mapa mental sobre identidad y emprendimiento
	
2hrs
	Participa en acciones que promueven el bienestar común
	Organiza información relevante sobre identidad cultural, diversidad cultural y emprendimiento local para la elaboración de productos colectivos.
	Organiza información sobre identidad cultural y emprendimiento local mediante la elaboración colaborativa del mural histórico-intercultural y el mapa mental.
	Borrador del mural histórico-intercultural y mapa mental.
	Lista de cotejo

	
	
SESION N°06
Emprendimientos basados en la cultura y tradición local
	
2hrs
	Reflexiona y argumenta éticamente
	Argumenta la importancia de desarrollar emprendimientos que valoren la cultura, las costumbres y los recursos de la localidad.
	Argumenta la importancia de los emprendimientos culturales mediante la elaboración de una propuesta básica de negocio vinculada a la identidad cultural local.
	Propuesta de emprendimiento cultural.
	Rúbrica

	
	
SESION N°07
Educación financiera para adolescentes de los Andes
	
2hrs
	Autorregula sus emociones
	Analiza la importancia del ahorro, la planificación financiera y el consumo responsable para el bienestar personal y familiar.
	Analiza la importancia del ahorro y la planificación financiera mediante la resolución de situaciones cotidianas, elaborando un plan básico de ahorro
	Plan de ahorro familiar o personal.
	Lista de cotejo




V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

Materiales para el estudiante
* Cuaderno de trabajo y portafolio de evidencias.
* Fichas de lectura sobre identidad personal, social y cultural.
* Fichas de análisis de estereotipos culturales.
* Fichas de entrevista a familiares y miembros de la comunidad.
* Fichas para el registro de saberes ancestrales.
* Organizadores gráficos (mapas mentales, cuadros sinópticos y esquemas).
* Hojas bond, cartulinas y papelotes.
* Lápices, colores, plumones, regla, tijeras y goma.
* Fotografías o imágenes de costumbres, tradiciones y actividades económicas de la comunidad.
* Textos informativos sobre identidad cultural y emprendimiento.
* Álbum de la Identidad Cultural y el Emprendimiento (producto final).
* Dispositivos tecnológicos disponibles (celular, tablet o computadora) para la búsqueda de información.

 Recursos educativos
* Testimonios orales de padres, abuelos y líderes comunales.
* Manifestaciones culturales de la comunidad (festividades, gastronomía, vestimenta, música y danzas).
* Saberes ancestrales relacionados con la agricultura, ganadería, medicina tradicional y artesanía.
* Videos educativos sobre identidad cultural e interculturalidad.
* Fotografías y material audiovisual de la comunidad de Ccatcca.
* Biblioteca escolar y comunal.
* Periódicos, revistas y recursos digitales.
* Plataforma virtual del Ministerio de Educación.
* Experiencias de emprendimientos locales vinculados a la cultura y tradición.

Materiales para el docente
* Currículo Nacional de la Educación Básica.
* Programa Curricular de Educación Secundaria.
* Guías metodológicas del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica.
* Lista de cotejo, rúbricas y fichas de observación.
* Presentaciones multimedia.
* Videos y recursos audiovisuales sobre identidad cultural y emprendimiento.
* Papelotes, cartulinas y materiales para exposiciones.
* Instrumentos para la evaluación formativa.

BIBLIOGRAFÍA EN FORMATO APA (7.ª EDICIÓN)
Para el docente
· Ministerio de Educación del Perú. (2016). *Currículo Nacional de la Educación Básica*. Ministerio de Educación.
· Ministerio de Educación del Perú. (2017). *Programa curricular de Educación Secundaria*. Ministerio de Educación.
· Ministerio de Educación del Perú. (2023). *Orientaciones para la evaluación formativa de las competencias en el aula*. Ministerio de Educación.
· Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (2021). *Educación para la ciudadanía mundial y el desarrollo sostenible*. UNESCO.
· Vigotsky, L. S. (2009). *El desarrollo de los procesos psicológicos superiores*. Crítica.

Para los estudiantes
· Ministerio de Educación del Perú. (2024). *Texto de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica para Educación Secundaria*. Ministerio de Educación.
· Arguedas, J. M. (2012). *Formación de una cultura nacional indoamericana*. Horizonte.
· Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (2019). *Patrimonio cultural inmaterial*. UNESCO.
· Ministerio de Cultura del Perú. (2023). *Nuestra diversidad cultural*. Ministerio de Cultura.
· Valcárcel, L. E. (2010). *Historia de la cultura peruana*. Universo.

Bibliografía complementaria sobre identidad cultural y emprendimiento
· Ministerio de la Producción. (2022). *Manual básico de emprendimiento para jóvenes*. PRODUCE.
· Ministerio de Cultura del Perú. (2021). *Ciudadanía intercultural y diversidad cultural*. Ministerio de Cultura.
· UNESCO. (2022). *La cultura y el desarrollo sostenible*. UNESCO.
· Flores Galindo, A. (2015). *Buscando un Inca: Identidad y utopía en los Andes*. Horizonte.
· García Canclini, N. (2004). *Diferentes, desiguales y desconectados: Mapas de la interculturalidad*. Gedisa.

CCATCCA,  11 DE JUNIO  DEL 2026.
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	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) director(a)
	…………………………………………………..
Firma y sello del (a) docente (a)
	…………………………………………………………....
Firma y sello del (a) coordinador(a) pedagógico (a)
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